


สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มภารกิจด้านสุขภาพสัตว์ จ่านวน 5 หน่วยงาน 

1. สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการชันสูตรโรค
สัตว์ 

15 223,098 
ตัวอย่าง 

1 ร้อยละ 1-10.99  ร้อยละ 11-20.99  ร้อยละ 21-30.99  ร้อยละ 31-40.99  ร้อยละ 41 ข้ึนไป 

2 ร้อยละ 51-60.99 ร้อยละ 61-70.99  ร้อยละ 71-80.99  ร้อยละ 81-90.99  ร้อยละ 91 ข้ึนไป 

2. ระดับความพึ งพอใจ
ของผู้ รับบริการและผู้ มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ใน งาน
บริการชันสูตรโรคสัตว์ 

10 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

ร้อยละ 95 

1 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

2 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

3. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการขอบข่าย
ให้ ได้มาตรฐาน ISO/IEC 
17025 

10 ร้อยละ 95 
1 ต  ากว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80-84 ร้อยละ 85-89 ร้อยละ 90-94 ร้อยละ 95-100 

2 ต  ากว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80-84 ร้อยละ 85-89 ร้อยละ 90-94 ร้อยละ 95-100 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ส่านักควบคุม ป้องกัน และบ่าบัดโรคสัตว์  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จใน
การยกระดับการเลี้ยงสัตว์
ให้มีระบบการป้องกันโรค
แ ล ะ ก า ร เลี้ ย ง สั ต ว์ ที 
เหมาะสม 

8 ต่ออายฟุาร์ม 
GFM 
 25%  

รับรองใหม ่
  45%  

 

1 อัพเดทรายชื อเกษตรที 
มีสถานะรับรองที มีใน
ปัจจุบันท้ังหมด ทาง 
Google site ให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM 

10% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM 

15% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM 

20% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM 

25% ของเป้าหมาย 
ด าเนินการรับรองฟาร์ม

GFMใหม่< 
35% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

35% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

40% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

45% ของเป้าหมาย 

ต่ออายฟุาร์ม 
GFM 
 50%  

รับรองใหม่  
 95% 

 

2 อัพเดทรายชื อเกษตรที 
มีสถานะรับรองที มีใน
ปัจจุบันท้ังหมด ทาง 
Google site ให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM   

35 %ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM  40% 

ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM  45% 

ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองต่อ
อายุฟาร์มGFM 50% 

ของเป้าหมาย 
ด าเนินการรับรองฟาร์ม

GFMใหม่< 
85% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

85% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

90% ของเป้าหมาย 

ด าเนินการรับรองฟาร์ม
ใหม่GFM 

95% ของเป้าหมาย 

2. ระดับความส าเร็จใน
การป้องกันโรคระบาดสัตว์ 
(การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ในสัตว์)  

10 ค่ามัธยฐาน
ของจังหวัด  
 5 

1 ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 1 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 2 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 3 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 4 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 5 
2 ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 1 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 2 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 3 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 4 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 5 
3. ระดับความส าเร็จใน
การเฝ้าระวังโรค ควบคุม
โร ค  แ ล ะ ก าร ร าย งาน    
โรคปากและเท้าเปื่อย โรค
เฮ โม รายิ ก เซ ป ทิ ซี เมี ย               
โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร 
โรคไข้หวัดนก และโรคพิษ
สุนัขบ้า 

17 ค่ามัธยฐาน
ของจังหวัด  
 10 

1 
ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 4 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 5.5 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 7 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 8.5 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 10 

2 
ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 4 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 5.5 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 7 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 8.5 

ค่ามัธยฐาน 

 ร้อยละ 10 
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3. ส่านักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว ์ 

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของ
การผลิตวัคซีนและสาร
ทดสอบโรค 

10 114,505,
610 โดส๊ 

1 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

1.00-10.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

11.00-20.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

21.00-30.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

31.00-40.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

41 ข้ึนไป 

2 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

51.00-60.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

61.00-70.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

71.00-80.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

81.00-90.99 
ด าเนินการไดร้้อยละ 

91 ขึ้นไป 
2. ร้อยละความส าเร็จใน
การเร่งรัดการด าเนินการ
ให้โรงงานวัคซีนได้รับการ
รับรองมาตรฐาน GMP 

5 ร้อยละการ
ด าเนินการ
ตามแผน
โครงการ 
จ้างเหมา
ปรับปรุงฯ  

1 ร้อยละ 50-59 ของแผน
รอบ 1/66 (แต่งตั้ง
คณะท างานพจิารณา
ประเด็นข้อสังเกตของ 
ส านักงานอยัการสูงสดุที่มี
ต่อร่างสญัญาโครงการจ้าง
เหมาปรบัปรุงโรงงานผลติ
วัคซีนสตัว์ปีกฯ) 

ร้อยละ 60-69 ของแผน
รอบ 1/66 (คณะท างาน
พิจารณาประเด็น
ข้อสังเกตของ ส านักงาน
อัยการสงูสดุที่มีตอ่ร่าง
สัญญาโครงการจา้งเหมา
ปรับปรุงโรงงานผลติ
วัคซีนสตัว์ปีกฯ ประชุม
ครั้งที่ 1) 

ร้อยละ 70-79 ของแผน
รอบ 1/66 (คณะท างาน
พิจารณาประเด็น
ข้อสังเกตของ ส านักงาน
อัยการสงูสดุที่มีตอ่ร่าง
สัญญาโครงการจา้งเหมา
ปรับปรุงโรงงานผลติ
วัคซีนสตัว์ปีกฯ ประชุม
ครั้งที่ 2) 

ร้อยละ 80-89 ของแผน
รอบ 1/66 (ได้เสนอ
แนวทางด าเนินการตาม
ประเด็นข้อสังเกตของ 
ส านักงานอยัการสูงสดุที่มี
ต่อร่างสญัญาโครงการจ้าง
เหมาปรบัปรุงโรงงานผลติ
วัคซีนสตัว์ปีกฯ ให้กรม
ปศุสตัว์พิจารณา) 

ร้อยละ 90-100 ของ
แผนรอบ 1/66 (ไดร้่าง
สัญญาที่มีการแก้ไขให้ 
ส านักงานอยัการสูงสดุ
พิจารณาตรวจสอบ) 

2 ร้อยละ 50-59 ของแผน
รอบ 2/66 (ส านักงาน
อัยการสูงสดุเห็นชอบร่าง
สัญญา) 

ร้อยละ 60-69 ของแผน
รอบ 2/66 (ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางก่อสร้าง) 

ร้อยละ 70-79 ของแผน
รอบ 2/66 (ได้ขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการจ้าง
เหมาปรบัปรุงโรงงานผลติ
วัคซีนสัตว์ปีกฯ) 

ร้อยละ 80-89 ของแผน
รอบ 2/66 (ได้ประกาศ
วิจารณร์่าง TOR โครงการ
จ้างเหมาะปรับปรุง
โรงงานผลติวัคซีนสัตว์ปีก) 

ร้อยละ 90-100 ของแผน
รอบ 2/66 (ไดล้งนามใน
สัญญาโครงการจ้างเหมาะ
ปรับปรุงโรงงานผลติวัคซีน
สัตว์ปีกฯ) 

3. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการวัคซีนที่
ได้คุณภาพ 

10 ร้อยละของ
วัคซีนผ่านการ

ทดสอบคุณภาพ
เปรียบเทียบกับ
วัคซีนที่ผลิตได้

ทั้งหมด  

1 ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

2 ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ร้อยละของการผลิต
วั ค ซี น แ ล ะ แ อ น ติ เจ น
ส า ห รั บ ป้ อ ง กั น โ ร ค          
ที ด า เนิ น ก า ร ค ว บ คุ ม
ป้องกันโรคระบาดสัตว์ของ
กรมปศุสัตว์ 

10 74,425, 
600 โดส๊ 

1 

ร้อยละ 20  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ร้อยละ 30  
ของเป้าหมายปีบัญช ี

2566 

ร้อยละ 40  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ร้อยละ 50  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ผ่านเกณฑ์วัดระดับ4 
สามารถส่งมอบวัคซีน
ได้ภายในระยะเวลา 

ที ก าหนด 

2 

ร้อยละ 70  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ร้อยละ 80  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ร้อยละ 90  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ร้อยละ 100  
ของเป้าหมายปีบัญชี 

2566 

ผ่านเกณฑ์วัดระดับ4 
สามารถส่งมอบวัคซีน
ได้ภายในระยะเวลา 

ที ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. กองสารวัตรและกักกัน 

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละความส าเร็จใน
การเก็บตัวอย่างสินค้าปศุ
สั ต ว์ ส่ ง ต ร ว จ ท า ง
ห้องปฏิบัติการ (กิจกรรม
เฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม
และชันสูตรโรคสัตว์) 

10 ๒๓,5๕0 
ตัวอย่าง 

1 ด าเนินการได้  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๔๑ % ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได้  
๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
8๑ - 9๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
9๑ % ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2. ร้อยละความส าเร็จใน
การเก็บตัวอย่างส่งตรวจ
ท า ง ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(กิจกรรมพัฒนาด่านเขต
เศรษฐกิจพิเศษ) 

10 1๕,๘๒0 
ตัวอย่าง 

1 ด าเนินการได้  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๔๑ % ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได้  
๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
8๑ - 9๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
9๑ % ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

3. ร้อยละความส าเร็จใน
ก า ร ท า ล า ย เ ช้ื อ โ ร ค
ยานพาหนะผ่านจุดตรวจ 
(จ าน วน ยาน พ าห น ะที 
ได้รับการฉีดพ่นน้ ายาฆ่า
เชื้อ) 
 

15 ๒๓๑,000 
ครั้ง 

1 ด าเนินการได้  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้ 
๔๑ % ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได้  
๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
8๑ - 9๐.๙๙ % 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้  
9๑ % ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 
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5. กองสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์บริการ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
จ า น วน สั ต ว์ ได้ รั บ ก า ร
บริการสุขภาพสัตว์ (ผ่าตัด
ท าหมัน)      

15 ตาม 
e-Operation 

1 ด าเนินการได ้
1 - 10.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
11 - 20.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
21 - 30.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
31 - 40.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
41% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได ้
51 - 60.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
61 - 70.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
71 - 80.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
81 - 90.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
91% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2. ร้อยละความส าเร็จของ
จ า น ว น สั ต ว์ ที ไ ด้ รั บ      
การบ าบัดรักษาในสถาน 
พยาบาลสัตว์ 

10 ตาม 
e-Operation 

1 ด าเนินการได ้
1 - 10.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
11 - 20.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
21 - 30.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
31 - 40.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
41% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได ้
51 - 60.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
61 - 70.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
71 - 80.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
81 - 90.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
91% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

3. ร้อยละความส าเร็จของ
จ าน วน ก ารรั กษ าแ ล ะ
พัฒนาสุขภาพช้างทั วไป 

10 ตาม 
e-Operation 

1 ด าเนินการได ้
1 - 10.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
11 - 20.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
21 - 30.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
31 - 40.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
41% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได ้
51 - 60.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
61 - 70.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
71 - 80.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
81 - 90.99% 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้
91% ขึ้นไป 
ของเป้าหมาย 
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กลุ่มภารกิจด้านมาตรฐานสินค้าปศุสตัว ์จ่านวน 3 หน่วยงาน 

1. ส่านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์   

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละของจ านวนสถานที 
จ าห น่ าย เนื้ อ สั ต ว์ โค รงก าร
เนื้อสัตว์ปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 
(ปศุสัตว์OK) ที ได้ รับการตรวจ
รับรองรายใหม่ 

5 ประเภท 
รายเดี ยว  
200 แห่ง 

1 น้อยกว่าร้อยละ 
10.๐1 

ร้อยละ 
1๐.๐๑–2๐.๐๐ 

ร้อยละ 
2๐.๐๑–3๐.๐๐ 

ร้อยละ 
3๐.๐๑–4๐.๐0 

ร้อยละ 
4๐.๐๑–5๐.๐๐ 

2 ร้อยละ 
5๐.๐๑–6๐.๐๐ 

ร้อยละ 
6๐.๐๑–7๐.๐๐ 

ร้อยละ 
7๐.๐๑–8๐.๐๐ 

ร้อยละ 
8๐.๐๑–9๐.๐๐ 

มากกว่าร้อยละ 
9๐.๐0 

2. ร้อยละของจ านวนสถาน
ประกอบการที ได้รับการตรวจ
ประเมินตามหลัก เกณ ฑ์ การ
ตรวจประเมินการปฏิบัติทาง
การเกษตรที ดีด้านปศุสัตว์ 

5 ตาม  
e-operation 

1 ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 10 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 20 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 30 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 40 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 50 

   2 ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 60 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 70 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 80 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 90 

ฟาร์มปศุสตว์ ได้รับ
การตรวจประเมิน 
GAP ร้อยละ 100 

3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น
ป ระก อบ ก าร  Human food 
เพื อการส่งออกที ได้รับการต่อ
ใบรับรองของสถานประกอบการ 
โดยการตรวจต่ออายุการรับรอง 
GHPs แ ล ะ  HACCP จ า ก ร ม    
ปศุสัตว์ 

10 ตาม  
e-operation 

1 ต  ากว่าร้อยละ 
19.99 

ร้อยละ 
20.00-24.99 

ร้อยละ 
25.00-29.99 

ร้อยละ 
30.00-34.99 

ร้อยละ 
35.00 ข้ึนไป 

   2 ร้อยละ 
55.00-59.99 

 

ร้อยละ 
60.00-64.99 

ร้อยละ 
65.00-69.99 

ร้อยละ 
70.00-74.99 

ร้อยละ 
75.00 ข้ึนไป 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ร้อยละของโรงงานผลิต
อาหารสตัว์ (อาหารสตัว์เลี้ยง  
เพื อการส่งออก) ที ได้รับการ
รักษาสถานภาพของสถาน
ประกอบการ โดยการตรวจต่อ
อายุการรับรองระบบ GMP หรือ 
GHPs จากกรมปศุสัตว์ 

5 ตาม 
e-operation 

1 

ร้อยละ 
0.00-4.99 

ร้อยละ 
5.๐0–14.99 

ร้อยละ 
15.๐0–24.99 

ร้อยละ 
25.0๐–3๔.99 

ร้อยละ 
35 ช้ึนไป 

   2 
ร้อยละ  

45.๐๐-54.99 
ร้อยละ  

55.๐0–64.99 
ร้อยละ  

65.๐0–74.99 
ร้อยละ  

75.๐0–84.99 
ร้อยละ  

85 ช้ึนไป 

5. การก ากับดูแลโรงฆ่าสัตว์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

5  1 ร้อยละ  
10.01-30.00 

ของโรงฆ่าสัตว์ที แต่งตั้ง
พนักงานตรวจโรคสัตว์
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
30.01-50.00 

ของโรงฆ่าสัตว์ที แต่งตั้ง
พนักงานตรวจโรคสัตว์
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
50.01-70.00 

ของโรงฆ่าสัตว์ที แต่งตั้ง
พนักงานตรวจโรคสัตว์
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
70.01-90.00 

ของโรงฆ่าสัตว์ที แต่งตั้ง
พนักงานตรวจโรคสัตว์
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
90.01-100.00 

ของโรงฆ่าสัตว์ที แต่งตั้ง
พนักงานตรวจโรคสัตว์
ถูกต้องตามกฎหมาย 

2 ร้อยละ  
50.01-60.00  

ของรายงานรับรองให้
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และ
รายงานการตรวจโรค
สัตว์ของโรงฆ่าสัตว ์

ทุกแห่ง 

ร้อยละ  
60.01-70.00  

ของรายงานรับรองให้
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และ
รายงานการตรวจโรค
สัตว์ของโรงฆ่าสัตว ์

ทุกแห่ง 

ร้อยละ  
70.01-80.00  

ของรายงานรับรองให้
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และ
รายงานการตรวจโรค
สัตว์ของโรงฆ่าสัตว ์

ทุกแห่ง 

ร้อยละ  
80.01-90.00  

ของรายงานรับรองให้
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และ
รายงานการตรวจโรค
สัตว์ของโรงฆ่าสัตว ์

ทุกแห่ง 

ร้อยละ  
90.01-100.00  

ของรายงานรับรองให้
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และ
รายงานการตรวจโรค
สัตว์ของโรงฆ่าสัตว ์

ทุกแห่ง 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

6 .  โ ค ร ง ก า ร ฟ า ร์ ม รั ก ษ์
สิ งแวดล้อม ชนิดสุกร 

5 รวบรวมผล
การตรวจ
ประเมิน
Google 

form จาก 
สนง.ปศข. 
และจนท. 

1 รวบรวมข้อมูลฟาร์ม
สุกรมาตรฐานท้ังหมด
จากทุกจังหวัด 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
100 ฟารม์ 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
150 ฟารม์ 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
200 ฟารม์ 

สรปุข้อมลูการประเมนิ
ฟารม์สกุร google 
form และน ามา
วิเคราะหเ์พื อประเมิน
คุณภาพของฟารม์สกุร 

2 ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
100 ฟารม์ 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
150 ฟารม์ 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
200 ฟารม์ 

ติดตามความคืบหน้า
การลงขอ้มลูการตรวจ
ประเมินฟารม์สกุร 
ผ่าน Google form 
จากเจา้หนา้ที  
สนง.ปศจ. และ
สนง.ปศข. จ านวน 
250 ฟารม์ 

สรปุข้อมลูการประเมนิ
ฟารม์สกุร google 
form และน ามา
วิเคราะหเ์พื อประเมิน
คุณภาพของฟารม์สกุร 
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2. ส่านักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตรวจวิเคราะห์สินคา้
ปศุสัตว์   

20 204,900  
ตัวอย่าง 

1 1 - 10.99% 11 - 20.99% 21 - 30.99% 31 - 40.99% 41 - 50.99% 

2 51 - 60.99% 61 - 70.99% 71 - 80.99% 81 - 90.99% 91% ขึ้นไป 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายโอนงานด้านการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
 

10 ๕๕ ห้อง 
ปฏิบัติการ 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการด าเนิน การ
ฯ โดยน าเสนอตอ่อปส.หรือ 
รอธ.ที ก ากับดูแล 

ก ากับติดตามประเมินผล 
และรายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการเสนอต่อ
อปส.หรือรอธ.ที ก ากับดูแล 

ติดตามประเมินผลและ
จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ตรวจประเมินห้องปฏิบัติ 
การถ่ายโอน ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 4๕% 
ของเป้าหมาย 

ตรวจประเมินห้องปฏิบัติ 
การถ่ายโอน ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า ๕0% 
ของเป้าหมาย 

2 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการด าเนินการฯ 
โดยน าเสนอต่ออปส.หรือ 
รอธ.ที ก ากับดูแล 

ก ากับติดตามประเมินผล 
และรายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการเสนอต่อ
อปส.หรือรอธ.ที ก ากับดูแล 

ติดตามประเมินผลและ
จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ตรวจประเมินห้องปฏิบัติ 
การถ่ายโอน ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 8๕% 
ของเป้าหมาย 

ตรวจประเมินห้องปฏิบัติ 
การถ่ายโอน ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 90% 
ของเป้าหมาย 

4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาวิธีวิเคราะห์และทดสอบ
ความใช้ได้ของวิธีวิเคราะห ์
 

5 23 วิธี 
(5/18) 

1 วางแผนและก าหนด
หัวข้อ 

ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
วางแผนการทดลอง 

จัดเตรียมอุปกรณ์และ 
เตรียมตัวอย่างทดสอบ 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 3 เดือน 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 

2 ด าเนินการทดลองตาม
แผนพร้อมรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบและ 
ทวนสอบการวิเคราะห์ 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 9 เดือน 

ประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูล 

สรุปและจัดท ารายงาน  
และเผยแพร่ผลงาน 
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3. กองอาหารและยาสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการตัวช้ีวัด “จ านวนฟาร์มสุกร 
ที ได้รับการตรวจประเมินฟาร์ม
ปลอดสารเร่งเนื้อแดง” 

15 ตาม  
e-operation 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ
ตัวชี้วัดที รับผิดชอบได้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
เป้าหมาย และหลักเกณฑ์
การประเมิน ผลตัวชีว้ัดอยา่ง
ชัดเจน  

 ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าว
ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับ 
การติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินการ 
 ก ากับติดตามประเมินผล 
และรายงานความกา้วหนา้
ของการด าเนินการ 

 ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที 
น าแนวทางไปปฏิบัติ รวมถึงการ
แก้ปัญหา  
 ประเมินผลการด าเนินการและ
จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินผล  
 จัดท ารายงานต่างๆ ที เกี ยวข้อง  
  ติดตามประเมินผลและจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะจาก
การด าเนินการ และน ามาแลก 
เปลี ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

พิจารณาจากผลการด าเนินงานร้อยละจ านวนฟาร์ม
สุกรที ได้รับการตรวจประเมินฟาร์มปลอดสารเร่งเนื้อ
แดง 

คะแนน
ที ได้ 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ 20 22 23 24 25 

 
 
 
 

2 ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 60 – 69 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 70 – 79 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 80 – 89 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 90 – 95 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 96 – 100 

2. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการตัวช้ีวัด “จ านวนสถาน
ประกอบการผลติอาหารสัตว์ที ได้รบั
บริการพัฒนาและตรวจประเมิน
มาตรฐาน” 

10 ตาม  
e-operation 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการด าเนิน การ
ตัวชี้วัดที รับผิดชอบได้
ครอบคลุมและสอด คล้อง
กับเป้าหมาย และ
หลักเกณฑ์การประเมิน ผล
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน  

 ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าว
ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับ 
การติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินการ 
 ก ากับติดตามประเมิน ผล 
และรายงานความกา้วหนา้
ของการด าเนินการ 

 ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที 
น าแนวทางไปปฏิบัติ รวมถึงการ
แก้ปัญหา  
 ประเมินผลการด าเนินการและ
จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินผล  
 จัดท ารายงานต่างๆ ที เกี ยวข้อง 
 ติดตามประเมินผลและจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะจาก
การด าเนินการ และน ามาแลก 
เปลี ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

พิจารณาจากผลการด าเนินงานร้อยละจ านวนฟาร์ม
สุกรที ได้รับการตรวจประเมินฟาร์มปลอดสารเร่งเนื้อ
แดง 

คะแนน
ที ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ 30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
59 

 
 
 
 

 
2 ผลการด าเนินงานได้ 

ร้อยละ 60 - 69 
ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 70 - 79 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 80 - 89 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 90 - 95 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 96 - 100 

3. ร้อยละของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านอาหารสัตว์และ
วัตถุอันตรายด้านการปศสุัตว์ที ไดร้ับ
บริการตรวจประเมินมาตรฐาน 

10 ตาม  
e-operation 

1 ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 10 - 19 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 20 - 29 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 30 - 39 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 40 - 49 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 50 - 59 

2 ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 60 - 69 

ผลการด าเนินงานได ้
ร้อยละ 70 - 79 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 80 - 89 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 90 - 95 

ผลการด าเนินงานได้ 
ร้อยละ 96 - 100 
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กลุ่มภารกิจด้านผลิตและส่งเสริมการปศุสัตว์ จ่านวน 6 หน่วยงาน 

1. กองส่งเสริมและพัฒนาการการปศุสัตว์            

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการ
ปศุสัตว์ตามนโยบาย กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

15 5 โครงการ 1 มีการจัดท าแผนปฏิบตัิ
งานโครงการส่งเสริม
การปศุสตัว์ตาม
นโยบายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

มีเสนอแผนปฏิบตัิ
งานไปสู่
กลุ่มเป้าหมาย 77 
หน่วยงานทั วประเทศ  
 

มีการมอบหมายให้  
ปศุสัตว์เขต 1-9 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ สนง.
ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที   
 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการ
ปศสุัตว์ตามนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไป
ตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40.01-
50.00 ของ
เป้าหมาย  

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ตามนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไปตาม
แผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50.01-60.00 
ของเป้าหมาย  
 

   2 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ตามนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไปตาม
แผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60.01-70.00 
ของเป้าหมาย  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ตามนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไป
ตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70.01-
80.00 ของ
เป้าหมาย  

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการปศุสตัว์ตาม
นโยบาย กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้
เป็นไปตามแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80.01-
90.00 ของเป้าหมาย  
 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ตามนโยบาย 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นไป
ตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90.01-
100 ของเป้าหมาย  
 

มีการก ากับ ติดตาม 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
ให้บรรลตุามเป้าหมาย
ของโครงการฯ  
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. จ านวนเกษตรกรที ได้รับ     
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
ด้านปศุสตัว ์ตามโครงการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้การเพิ มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร 

10 8,820 ราย 1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
การพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพด้านปศุสัตว ์ 
ตามโครงการ ศพก. 

สนอแผนปฏิบตัิงาน
ไปสู่กลุม่เปา้หมาย 
8,820 ราย 882 
ศูนย์ 77 จังหวัดทั ว
ประเทศ  

มีการมอบหมายให้   
ปศุสัตว์เขต 1-9 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ สนง.
ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที   
 

จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพด้าน
ปศุสัตว ์ร้อยละ 
40.01-50.00 
ของเป้าหมาย 

จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพด้านปศุ
สัตว ์ร้อยละ 50.01 
-60.00 ของ
เป้าหมาย  

   2 จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60.01 -70.00  
ของเป้าหมาย 

จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาฯ  
ร้อยละ  
70.01-80.00  
ของเป้าหมาย 

จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาฯ  
ร้อยละ  
80.01-90.00  
ของเป้าหมาย 

จ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาฯ  
ร้อยละ  
90.01-100 
ของเป้หมาย 

มีการก ากับ ติดตาม 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
ให้บรรลตุาม
เป้าหมายของ
โครงการฯ  

3. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาเกษตรกรใหเ้ป็น Smart 
Farmer 
 

10 3,760 ราย  
 

1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer 

มีเสนอแผนปฏิบตัิ
งานไปสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
3,760 ราย 77 
หน่วยงานทั วประเทศ 

มีการมอบหมายให ้
ปศุสัตว์เขต 1-9 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ สนง.
ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที  

พัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer  
ร้อยละ 40.01-
50.00  
ของเป้าหมาย  

พัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer 
มากกว่า ร้อยละ 
50.01-60.00  
ของเป้าหมาย  

   2 การพัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60.01-70.00  
ของเป้าหมาย 

การพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart 
Farmer  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70.01-80.00  
ของเป้าหมาย 

การพัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80.01-90.00  
ของเป้าหมาย 

การพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart 
Farmer  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90.01-100.00  
ของเป้าหมาย 

มีการก ากับ ติดตาม 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
ให้บรรลตุาม
เป้าหมายของ
โครงการฯ  
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2. ส่านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการผลิต
น้ าเชื้อปศุสัตว์ที ได้มาตรฐาน 

10 
528,060 

โด๊ส 

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการบริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 

10 
50,000 

ตัว 

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

3. ระดับความส าเร็จของการ
ผลิตและเพิ มระดับความแม่นย า
ของการคัดเลือกพ่อโคนมพันธ์ุ
ทรอปิคอลโฮลสไดน์  
1) จ านวนโคนมพันธุท์รอปิคอล
โฮลสไตน์ที ผ่านทดสอบ  
2) จ านวนแม่โคนมจากฟารม์
เกษตรกรที เข้าร่วมโครงการฯ  
3) ติดตามเก็บตัวอย่างน้ านมของ
ลูกสาวพ่อพันธุ์ทดสอบ  

10 

 
 
 
 
1) 5 ตัว  
2) 26,500 
ตัว 
3)100,000 
ตัวอย่าง 

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

4. ระดับความส าเร็จของ      
การย้ายฝากตัวอ่อนและตั้งท้อง
ในแพะ 
1) การผลิตตัวอ่อนสัตว์ที ผลิตได้  
2) จ านวนลูกเกดิจากการย้าย
ฝากตัวอ่อน (แพะ) 

5 
 
 
 
1) 200ตัว  
2) 90 ตัว 

1 
จ านวนตัวอ่อนที ผลติได ้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

  

2 จ านวนตัวอ่อนที ผลติได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
และจ านวนลูกเกิด   
ในแพะ ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ100 
 
และจ านวนลูกเกิด    
ในแพะ ร้อยละ 90 
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3. ส่านักพัฒนาพันธุ์สัตว์  
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจดัการตัวช้ีวัด "จ านวน
สัตว์พันธุ์ดีที ผลิตได้" 

10 
 

เป้าตาม  
E-operation 

 
1 

ด าเนินการไดต้ามเปา้หมาย
30-34.99% 

35 – 39.99% 40 – 44.99% 45 – 49.99% 50% 

2 
ด าเนินการไดต้ามเปา้หมาย

70-74.99% 
75 – 79.99% 80 – 84.99% 85 – 100% 100% ขึ้นไป 

2. สัตว์พันธุ์ดีที ผลติได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที ก าหนด 

10 
 

ร้อยละ 75 1 ร้อยละเฉลี ยตามเป้าหมาย
ผลผลิตสัตว์พันธุด์ีร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 

2 
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสตัว ์
 
 
 
 
 
 
 
 

10 600 
เครือข่าย 

1 

จัดท าแผนและก าหนดแนว ทาง
ในการด าเนินการตัวชีว้ัดที 
รับผิดชอบได้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ผล
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยน าเสนอ 
ผอ.ส านักฯ ที ก ากับดแูล
หน่วยงาน ให้ความเห็นชอบ
แนวทางดังกล่าว และส่งให้
หน่วยงานผู้รับผิด- ชอบหลัก
ตัวชี้วัดภายในระยะเวลาที 
ก าหนด 

 ถ่ายทอดแนวทาง
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้
บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับ
การติดตามความก้าว 
หน้าการด าเนินการ 
 ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล และรายงาน
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนินการ  และส่งให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลักตัวชี้วัดภายใน
ระยะเวลาที ก าหนด 

 ให้ข้อเสนอแนะแกห่นว่ย 
งานต่าง  ๆที น าแนวทางไป
ปฏิบัติรวมถึงการแก้ปัญหา 
กรณีเกิดข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 
 ประเมินผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้ วั ดของหน่ วยงาน
ต่างๆ ที เกี ยวข้อง และจัดท า
รายงานสรุปผลการประเมิน ผล
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด  ณ  ก ล า ง
ปี งบประมาณ  ส่ งให้ กลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร 
 จั ดท ารายงานต่ างๆที 
เกี ยวข้องสง่ตามก าหนดเวลา 
 ติ ดตามประเมิ นผลและ
จั ดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน พร้อมระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการด าเนิน 
การ และน ามาแลกเปลี ยน
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที ก าหนด 
สูตรการค านวณ : 

จ านวนเครือข่ายสัตว์พันธ ุ ์ดีกรมปศุสัตว์ที ได้ด าเนินการในปี 2566 x 100 
จ านวนเครือข่ายสัตว์พันธ์ุดีกรมปศุสัตว์ตามเป้าหมายที ก าหนด (600 เครือข่าย) 

คะแนน 0 1.00 2.00 

ร้อยละ 50 55 60 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2 

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที ก าหนด 
สูตรการค านวณ : 

จ านวนเครือข่ายสัตว์พันธ ุ ์ดีกรมปศุสัตว์ที ได้ด าเนินการในปี 2566 x 100 
จ านวนเครือข่ายสัตว์พันธ์ุดีกรมปศุสัตว์ตามเป้าหมายที ก าหนด (600 เครือข่าย) 

คะแนน 0 0.25 0.50 0.75 1 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

2. ความพึงพอใจของเครอืข่ายสัตว์พนัธุ์ดกีรมปศุสัตว์  
คะแนน 0 0.25 0.50 0.75 1 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 
 

4. ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจดัการงานวิจัยหรือ
วิชาการของหน่วยงาน 

5 1. ร้อยละ 
100 ของ
โครงการวิจัยที 
ด าเนินการได้
ตามแผน 
2. จ านวน
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
เพื อขอ
งบประมาณปี 
2568  

1  จัดท าแผนในการด าเนินการ
ตัวชี้วัดที รับผิดชอบได้อยา่ง
ครอบคลุมชัดเจน 
 น าเสนอ ผอ.สพพ. ให้ความ
เห็นชอบ  

 ถ่ายทอดแนวทางสู่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับ
การติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินการจัดการฯ 
 ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย
รายไตรมาสคือไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค65) และ 2 (ม.ค.-
มี.ค.66) 

 จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้
โครงการวิจัยรายไตรมาส 
คือไตรมาส 1 (ต.ค-ธ.ค
65) และ 2 (ม.ค-มี.ค66) 
 รายงานผลการด าเนิน
งานวิจัยในระบบ NRMS 

พิจารณาจากร้อยละของโครงการวจิัยที สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที ก าหนด 

คะแนน 0.5 1.0 1.5 2.0 
ร้อยละ 70 80 90 100 

 
 

2  จัดท าแผนในการด าเนินการ
ตัวชี้วัดที รับผิดชอบได้อยา่ง
ครอบคลุมชัดเจน 
 น าเสนอ ผอ.สพพ. ให้ความ
เห็นชอบ  

 ถ่ายทอดแนวทางสู่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส าหรับ
การติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินการฯ 
 ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย
รายไตรมาส คือไตรมาส 3 
(เม.ย- มิ.ย66) และ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้
โครงการวิจัยรายไตรมาส 
คือไตรมาส 3 (เม.ย-มิ.ย
64) และ 4 (ก.ค-ก.ย64) 
 รายงานผลการด าเนิน
งานวิจัยในระบบ NRMS 

พิจารณาจาก 
(1) ร้อยละของโครงการวิจยัที สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผนที ก าหนด 
(2) จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื อเสนอขอ
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที สง่ภายใน
ระยะเวลาที ก าหนด 

คะแนน 0.5 0.75 1.0 
(1)ร้อยละ 70 85 100 
(2)จ านวน 10 15 20  



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ส่านักพัฒนาอาหารสัตว์  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละความส าเร็จของ 
“เกษตรกรที ได้รับบริการศูนย์
เครื องจักรกลการเกษตรดา้นการ
ปศุสัตว์ (Motor Pool)” 

10 จ านวน
เกษตรกร
ที ได้รับ
บริการ

จากศูนย์ฯ 
จ านวน 
7,600 

ราย 
 

1 

จัดท ำแผนและก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์กำร
ประเมินผลตัวชี้วัดอยำ่ง
ชัดเจน 

 ถ่ำยทอดแนวทำงดังกล่ำว
ไปสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล 
 ก ำหนดตวัชี้วัดส ำหรับกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนนิกำร 

 ด ำเนนิกำรตำมแผน
และแนวทำงทีก่ ำหนด 

 ก ำกับ ตดิตำม
ประเมนิผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนนิงำน 

พิจารณาจากผลลัพธข์องตัวชี้วัดตามเปา้หมาย 
คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของเกษตรกรที่
ได้รับกำรบริกำร
ศูนย์จักรกลกล
เกษตรด้ำนกำร 
ปศุสัตว์  
(Motoพ Pool) 

1-
10.
99 

11-
20.
99 

21-
30.
99 

31-
40.
99 

>41 

 

   
2 

ด ำเนินกำรได้ 51-60.99% 
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 61-70.99% 
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 71-
80.99% ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 81-90.99% 
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 91% ขึ้นไป
ของเป้ำหมำย 

2. ร้อยละความส าเร็จของ 
“การจัดตั้งคลังเสบยีงสัตว์
ประจ าต าบล” 

10 71 แห่ง 
1 

ด ำเนินกำรได้ 
1-10.99% ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
11-20.99% ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
21-30.99%  
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
31-40.99%  
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
41%  ขึ้นไปของเป้ำหมำย 

   
2 

ด ำเนินกำรได้ 
51-60.99% ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
61-70.99% ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
71-80.99%  
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
81-90.99%  
ของเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรได้ 
91%  ขึ้นไปของเป้ำหมำย 

3. ร้อยละของความส าเรจ็ในการ
แก้ปัญหาคณุภาพน้ านมในฟาร์ม
เกษตรกรด้วยการจัดการให้
อาหารสตัว ์

10 150 
ฟาร์ม  

1 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบจัดท ำแผน
และก ำหนดแนวทำงในกำร
ด ำเนนิงำนอย่ำงครอบคลมุและ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลตัวชี้วดั
อย่ำงชัดเจน 

 คัดเลือกเกษตรกรเป้ำหมำย
ตำมก ำหนด 

 ก ำหนดตวัชี้วัดกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนนิกำร  

 ด ำเนนิกำรตำมแผน
และแนวทำงทีก่ ำหนด 

 ก ำกับ ตดิตำ
ประเมนิผลและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 

พิจำรณำจำกผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำย 
ร้อยละของจ ำนวนฟำร์มเกษตรกรเป้ำหมำยที่ได้รับกำร
แก้ไขปัญหำคุณภำพน้ ำนม (150 ฟำร์ม) 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 
<20 >20-30 >30-40 >40-50 >50  

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   

2 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบจัดท ำแผน
และก ำหนดแนวทำงในกำร
ด ำเนนิงำนอย่ำงครอบคลมุและ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลตัวชี้วดั
อย่ำงชัดเจน 

 คัดเลือกเกษตรกรเป้ำหมำย
ตำมก ำหนด 

 ก ำหนดตวัชี้วัดกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนนิกำร 

 ด ำเนนิกำรตำมแผน
และแนวทำงทีก่ ำหนด 

 ก ำกับ ตดิตำม 
ประเมนิผลและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 

พิจำรณำจำกผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำย 
ร้อยละของจ ำนวนฟำร์มเกษตรกรเป้ำหมำยที่ได้รับกำร
แก้ไขปัญหำคุณภำพน้ ำนม (150 ฟำร์ม) 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 
<80 >80-85 >85-90 >90-95 >95 

 

4. ร้อยละความส าเร็จของ “การ
พัฒนาอาชีพการผลิตพืชอาหาร
สัตว์จ าหน่าย” 
   1) จ านวนผลผลิตพืชอาหาร
สัตว ์
   2) จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืช
อาหารสตัว์จ าหน่าย  

5  
 
 

32,368 
ตัน 

1,500 
ราย 

 
1 

จัดท ำแผนและก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินกำร
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบได้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์กำร
ประเมินผลตัวชี้วัดอยำ่ง
ชัดเจน โดยน ำเสนออธิบด ี
หรือรองอธิบดีที่ก ำกับดแูล
หน่วยงำน ให้ควำมเห็นชอบ
แนวทำงดังกล่ำว 

 ถ่ำยทอดแนวทำงดังกล่ำว
ไปสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล 
 ก ำหนดตัวชีว้ัดส ำหรับ
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินกำร 

 ก ำกับ ติดตำม
ประเมินผล และ
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ของกำรด ำเนินกำร 
เสนอต่ออธิบดีหรือรอง
อธิบดีที่ก ำกับและ/
หรือก ำกับตัวชีว้ัด 
 ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงำนตำ่งๆ ที่น ำ
แนวทำงดังกล่ำวไป
ปฏิบัติ รวมถึงกำร
แก้ปัญหำกรณีเกิด
ข้อขัดข้องในกำร
ด ำเนินกำร 

จัดท ำรำยงำนต่ำงๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง ส่งตำม
ก ำหนดเวลำ 

ติดตำมประเมนิผลและ
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนนิงำน พร้อมระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหำอุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะจำกกำร
ด ำเนนิกำร และน ำมำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
หน่วยงำน 

2 

 จัดท ำรำยงำนต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ส่งตำมก ำหนดเวลำ 
 ติดตำมประเมนิผลและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนิงำน พรอ้มระบุปัจจัยสนับสนนุ 
ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำร และน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่ำง
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชีว้ัด “จ านวนผลผลิตพันธุ์พืช
อาหารสัตว”์ ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ที หน่วยงานรับผิดชอบ 
              จ านวนผลผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100 
 จ านวนผลผลิตพันธุ์พืชอาหารจ าหน่ายตามเป้าหมาย 32,368ตัน 

คะแนนที่ได้ 0.0 0.2 0.5 0.75 1.0 
ร้อยละของผลผลิต 
พืชอำหำรสัตว์จ ำหน่ำย 

60 70 80 90 100 

 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากผลลัพธ์ตัวชีว้ัด “จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืช
อาหารสัตวจ์ าหน่าย” ตามเอกสารรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ที หน่วยงานรับผิดชอบ  
              จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100 
 จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารจ าหน่ายตามเป้าหมาย 1,500 ราย 

คะแนนที่ได้ 0.0 0.2 0.5 0.75 1.0 

ร้อยละของจ ำนวน
เกษตรกรผู้ผลิตพืช
อำหำรสัตว์จ ำหน่ำย 

60 70 80 90 100 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
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5. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ   

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จในการ
ให้บริการและส่งมอบโค-กระบือ 
ตามเป้าหมายโครงการ 

10 เกษตรกร
รายใหม่ 
10,000 

ราย 

1 จัดท าแผนก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี้วัดให้
ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
เสนอกรมเห็นชอบ 

 ถ่ำยทอดแนวทำง
ดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติให้
บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส ำหรับ
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินกำร 
 ก ากับ ติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหนำ้ 

 ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงำน รวมถึง
แก้ปัญหำ กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในกำร
ด ำเนินกำร 
 จัดท ำรำยงำนตำ่ง ๆ 
ส่งภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 ติดตำมประเมินผล 
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร พร้อมระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และน ำมำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำน 

พิจารณาจาก 
จ านวนเกษตรกรที ได้รับการภายใต้โครงการฯ x100 
จ านวนเป้าหมายเกษตรกรที ได้รับบริการภายใต้โครงการ 

คะแนน 0 0.5 1 1.5 2 
ร้อยละ 30 35 40 45 50 

 

2 
ร้อยละ 60  

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ> 100 
ของเป้าหมาย 

2. ร้อยละของจ านวนเกษตรกร  
ที ได้รับการบริการภายใต้โครงการ
อันเนื องมาจากพระราชด าร ิ

10 970 ราย 1 จัดท าแผนก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี้วัดให้
ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
เสนอกรมเห็นชอบ 

 ถ่ำยทอดแนวทำง
ดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติให้
บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส ำหรับ
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินกำร 
 ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหนำ้ 

 ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงำน รวมถึง
แก้ปัญหำ กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในกำร
ด ำเนินกำร 
 จัดท ำรำยงำนตำ่ง ๆ 
ส่งภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 ติดตำมประเมินผล  

  จ านวนเกษตรกรที ได้รับการภายใต้โครงการฯ x100 
จ านวนเป้าหมายเกษตรกรที ได้รับบริการภายใต้โครงการ 

คะแนน 1 1.5 2 
ร้อยละ 40 45 > 50 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   

 

  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร พร้อมระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และน ำมำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำน 

 

   2 
ร้อยละ 60 

ของเปา้หมาย 
ร้อยละ 70 

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

ของเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 

ของเป้าหมาย 
>ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 

3. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพภายใต้
โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ่

5 36,700 
ราย 

1 จัดท าแผนก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี้วัดให้
ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
เสนอกรมเห็นชอบ 

 ถ่ำยทอดแนวทำง
ดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติให้
บังเกิดผล 
 ก าหนดตัวชีว้ัดส ำหรับ
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินกำร 
 ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหนำ้ 

 ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงำน รวมถึง
แก้ปัญหำ กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในกำร
ด ำเนินกำร 
 จัดท ำรำยงำนตำ่ง ๆ 
ส่งภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 ติดตำมประเมินผล 
จัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินกำร พร้อม
ระบุปัจจยัสนับสนุน 
ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และน ำมำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่ำงหนว่ยงำน 

  จ านวนเกษตรกรที ได้รับการภายใต้โครงการฯ x100 
จ านวนเป้าหมายเกษตรกรที ได้รับบริการภายใต้โครงการ 

คะแนน 4 4.5 5 
ร้อยละ 30 40 50 

 

2 ร้อยละ 60  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

 
 

ร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย 

>ร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จโครงการ 
คลินิกเกษตรเคลื อนที ใน  
พระราชานุเคราะห ์

5 15,400 
ราย 

1 จัดท าแผนก าหนด
แนวทาง 

ถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

ติดตามความก้าวหนา้
การด าเนินการ 

ให้ข้อเสนอแนะ 
วิธีการแก้ไข 

ติดตามการประเมินผล 

   2 ร้อยละ 60  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ> 100 
ของเป้าหมาย 

5. ระดับความส าเร็จของโครงการ
พัฒนาพ้ืนที โครงการหลวงและ
พื้นที เฉพาะ 

5 900  
ราย 

1 จัดท าแผนก าหนด
แนวทาง 

ถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

ติดตามความก้าวหนา้การ
ด าเนินการ 

ให้ข้อเสนอแนะ วิธกีาร
แก้ไข 

ติดตามการประเมินผล 

   2 ร้อยละ 60  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย 

ร้อยละ> 100 
ของเป้าหมาย 
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6. กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. จ านวนเกษตรกรที ได้รับ
การพัฒนาด้านการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ปศสุัตว ์

15 ตาม 
e-Operation 

1 ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย
เกษตรกรผู้ได้รบักำรพัฒนำ
ด้ำนกำรผลิตภัณฑ์แปรรูป 

จัดท ำแผนและก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน 

ชี้แจงแผนให้หน่วย
ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยปฏิบัติงานวางแผนและ
ด าเนินการจัดฝึกอบรมจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรมและการ
ติดตามเยี ยมเยียนให้
ค าแนะน า ติดตามผลการ
ด าเนินงานรอบ 3 เดือน 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ
ร้อยละ 50 % ติดตามผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

2 ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณของโครงการร้อย
ละ 60 % 

ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณของโครงการร้อย
ละ 70 % 

ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด
เชิงปริมาณของ
โครงการร้อยละ 80 % 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณของ
โครงการร้อยละ 90 % 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการร้อย
ละ100 % ติดตามผลรอบ 12 
เดือน และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะการด าเนินการ และ
แลกเปลี ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน 

2. จ านวนผลการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา
เทคโนโลยีด้านการแปรรูป
และผลิตภัณฑ์ปศุสตัว ์

10 3 เรื อง 1 จัดท ำแผนและก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินกำร
ตัวชี้วัด 

ชี้แจงแผนปฏิบัติงำนให้
หน่วยปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 

หน่วยปฏิบัติก ำหนด
หัวข้อศึกษำ ค้นควำ้ 
วิจัยดำ้นกำรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 

หน่วยปฏิบัติงำนวำงแผน
กำรศึกษำ ค้นคว้ำวิจัย 

หน่วยปฏิบัติด าเนินการ ศึกษา 
ค้นคว้า วิจยั ตามแผนงานที 
ก าหนดและรายงานความกา้ว หน้า
ไตรมาสที  1 และ 2 

2 ก ำกับ ติดตำมกำรศึกษำ 
ค้นคว้ำ วิจยั ให้เป็นไปตำม
แผน 

หน่วยปฏิบัติจัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้ ไตรมาสที  
3 

หน่วยปฏิบัติจัดท า
รายงานความก้าวหน้า 
ไตรมาสที  4 

หน่วยปฏิบัติจัดท ารายงาน
สรุปผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 

ประชาสัมพันธ์ผลงานการ ศึกษา 
ค้นคว้า วิจยั ตามช่องทางต่างๆ 

3. ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจดัการงานวิจัยหรือ
วิชาการของหน่วยงาน  

10 1 เรื อง 1 ก ำหนดแนวทำงและจัดท ำ
แผนด ำเนินงำน 

ชี้แจงแผนปฏิบัติงำนให้
หน่วยปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 

ก ำกับ ติดตำมกำร 
ศึกษำ ค้นคว้ำ วจิัย ให้
เป็นไปตำมแผน 

หน่วยปฏิบัติด าเนินการตาม
แผนงานที ก าหนดและรายงาน
ความก้าวหนา้ ไตรมาสที  1 

หน่วยปฏิบัติจัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้ ไตรมาสที  2 

2 ก ากับ ติดตามการศึกษา 
ค้นคว้า วิจยั ให้เป็นไปตาม
แผน 

หน่วยปฏิบัติจัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้ ไตรมาสที  
3 

หน่วยปฏิบัติจัดท า
รายงานความก้าวหน้า 
ไตรมาสที  4 

หน่วยปฏิบัติบริหารจัดการ
งานวิจัย หรือ วิชาการ ในการ
น าผลการศึกษา ค้นคว้า วิจยั 
ไปใช้ประโยชน ์

สรุปและจัดท ารายงานผล
ความส าเร็จในการบริหารจัดการ
งานวิจัย หรือวิชาการของ
หน่วยงาน 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มภารกิจด้านบริหาร จ่านวน 10 หน่วยงาน 

1. กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการประเมิน 
PVS Follow Up ของ
ประเทศไทย 

15  1 ขอความเห็นชอบ
การเข้ารับการระ
เมิน WOAH PVS 
Follow Up และ
จัดท าหนังสือแจ้ง 
WOAH อย่างเป็น
ทางการ  

ทบทวนรายชื อ
คณะกรรมการ
และคณะท างานที 
เกี ยวข้อง และ
จัดท าค าสั งกรม
ปศุสัตว์เกี ยวกับ
การประเมิน PVS 
ฉบับแก้ไข 

ประชุมหารือกับผู้ประสานงาน
และผู้เชี ยวชาญจาก WOAH 
เพื ออภิปรายขอบเขตการ
ประเมินและก าหนดการ 

จัดท าแผนงานและ
งบประมาณ เสนอ
คณะกรรมการเห็นชอบ และ
ประสานกองแผนงาน
พิจารณาด าเนินการในส่วนที 
เกี ยวข้องต่อไป 

จัดท าข้อมูลเชิงเทคนิคเกี ยวกับ 
Critical Criteria ตาม PVS Tools 
ฉบับปัจจบุัน 

   2 เตรียมความ
พร้อมการ
ประเมิน WOAH 
PVS Follow Up 

ด าเนินภารกิจการ
ประเมิน WOAH 
PVS Follow Up 
ร่วมกับ
ผู้เชี ยวชาญ 
WOAH PVS   

จัดท าร่างรายงานผลการ
ประเมิน ร่วมกับผู้เชี ยวชาญ 
WOAH PVS เสนอต่อกรม    
ปศุสัตว์ 

วิเคราะห์รายงานการ
ประเมินฯ และประชุมสรุป
งาน 

จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื อใช้
ประกอบการจัดท าโครงการและ
งบประมาณให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

2. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานทวิภาคี   
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 

20  1  เชิงคุณภาพ : 
ประสานงาน/
จัดเตรียม/ประชุม
เตรียมการ (ประชุม
เพื อก าหนดทา่ที) 
 เชิงปริมาณ : 
รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ ในช่วง ต.ค. 
65 - มี.ค. 66 
จ านวนต  ากวา่ 4 
ครั้ง 
 

 เชิงคุณภาพ : - 
 เชิงปริมาณ : 
รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ  ในชว่ง ต.ค. 
65 - มี.ค. 66 
จ านวน 4-5 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : ด าเนินการ
ประชุม/สัมมนา/การติดต่อราชการ
ทวิภาคีฯ เป็นไปตามการ
ประสานงาน/จัดเตรียม/ประชุม
เตรียมการ 
 เชิงปริมาณ : รายงานกิจกรรม
ทวิภาคีฯ  ในช่วง ต.ค. 65 - มี.ค. 
66 จ านวน 6-7 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : - 
 เชิงปริมาณ : รายงาน
กิจกรรมทวภิาคีฯ  ในชว่ง ต.ค. 
65 - มี.ค. 66 จ านวน 8-9 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
 เชิงปริมาณ : รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ  ในชว่ง ต.ค. 65 - มี.ค. 66 
จ านวนมากกว่า 9 ครั้ง 
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ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกจิหลักของ

หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2  เชิงคุณภาพ : 
ประสานงาน/
จัดเตรียม/ประชุม
เตรียมการ (ประชุม
เพื อก าหนดทา่ที) 
 เชิงปริมาณ : 
รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ ในช่วง เม.ย. - 
ก.ย. 66 จ านวนต  า
กว่า 4 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : - 
 เชิงปริมาณ : 
รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ  ในชว่ง เม.ย. 
- ก.ย. 66 จ านวน
จ านวน 4-5 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : ด าเนินการ
ประชุม/สัมมนา/การติดต่อราชการ
ทวิภาคีฯ เป็นไปตามการ
ประสานงาน/จัดเตรียม/ประชุม
เตรียมการ 
 เชิงปริมาณ : รายงานกิจกรรม
ทวิภาคีฯ  ในช่วง เม.ย. - ก.ย. 66 
จ านวน 6-7 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : - 
 เชิงปริมาณ : รายงาน
กิจกรรมทวภิาคีฯ  ในชว่ง เม.ย. 
- ก.ย. 66  จ านวน 8-9 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ : รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
 เชิงปริมาณ : รายงานกิจกรรมทวิ
ภาคีฯ  ในชว่ง เม.ย. - ก.ย. 66 
จ านวนมากกว่า 9 ครั้ง 

3. ระดับความส าเร็จของ
การให้บริการด้านวิเทศ
สัมพันธ์แก่เจ้าหนา้ที กรม
ปศุสัตว ์

10  1 เผยแพร่ระเบียบ
วิธีการปฏิบัติ 
และกระบวนงาน
การให้บริการของ
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

ด าเนินงานเสร็จ 
70%  

สรุปรายงานผล
สถิติ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 80% 
สรุปรายงานผลสถิติ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 80% 
สรุปรายงานผลสถิติ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 100% 
สรุปรายงานผลสถิติ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

2 ด าเนินงานเสร็จ 
60% 

สรุปรายงานผล
สถิติ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 
70% 

สรุปรายงานผล
สถิติ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 80% 
สรุปรายงานผลสถิติ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 90% 
สรุปรายงานผลสถิติ และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานเสร็จ 100% 
สรุปรายงานผลสถิติ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

4. ระดับความส าเร็จการ
จัดตั้งหน่วยประสานงาน
สุขภาพหนึ งเดยีวด้าน
สุขภาพสตัว ์

10  1 ขออนุมัติใน
หลักการการตั้ง
หน่วยประสานงาน
สุขภาพหนึ งเดียว 

จัดประชุมหารือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื อก าหนดทิศทาง
และแผนงาน 

จัดต้ังองค์ประกอบ
คณะท างาน 

ตั้งหน่วยประสานงานที  
กรป. ท้ังสถานที  บุคลากร 
และอุปกรณ์ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ด าเนินงานของหน่วยประสาน 
สู่สาธารณะ 

 2 ทบทวนการ
ด าเนินงานในรอบ
ครึ งปีงบประมาณ
แรก 

ด าเนินการ
ประสานงาน
เกี ยวข้องกับ 
One Health 
ด้านสุขภาพสัตว์ 

ประชุมคณะท างานประจ าปี ประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท าแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. กองคลัง  
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ 

20  1 จัดท ารายละเอียดกิจกรรม
ย่อยส าหรับปีงบประมาณ
2565 ส่งให้ส านัก/กอง ผู้
ก าหนดกิจกรรมย่อย ทบทวน
และจัดท า Flowchart การ
ก าหนดกิจกรรมย่อยส าหรับ
ปีงบประมาณ 2566 จาก
กิจกรรมย่อยไปสู่ผลผลิตย่อย 
กิจกรรมหลักและผลผลิตหลัก 

รวบรวมและจัดส่งขอ้มูล
กิจกรรมย่อยส าหรับ
ปีงบประมาณ 2566 ของ
กรมปศุสัตว์ ให้กรมบัญชกีลาง 
เพื อก าหนดรหัสกิจกรรมย่อย 
ในระบบ GFMIS ให้สามารถ
ค านวณตน้ทนุผลผลิตตอ่
หน่วยของปีงบประมาณ 
2566 โดยใช้ข้อมูลกจิกรรม
ย่อยที บันทกึในระบบ GFMIS 

มีการตั้งเบิกในระบบ GFMIS 
โดยใช้รหัสกิจกรรมย่อย 
ส าหรับปีงบประมาณ 2566 
ตามที ก าหนด 

ด าเนนิการเรียกขอ้มูลค่าใช้จ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
จากระบบ GFMIS ณ วันที  30 
ก.ย. 65 แจ้งหน่วยงานในสังกดั 
ด าเนนิการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการระบุค่าใชจ้่าย
เข้าสู่กจิกรรมย่อยในระบบ 
GFMIS และปันส่วนค่าใช้จ่ายที 
เบิกจ่ายโดยใช้กจิกรรมย่อย
บริหารทั วไปและที ไมร่ะบบ
กิจกรรมหลัก/กจิกรรมย่อยเข้าสู่
กิจกรรมย่อยอื นที เกี ยวข้อง 

ด าเนนิการขอข้อมูลประมาณ
งานในแตล่ะกจิกรรมย่อย
ผลผลิตย่อยและเกณฑ์การปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายจากกจิกรรม
ย่อยสู่ผลผลิตย่อยปีงบ 
ประมาณ 2565 จากส านกั/
กอง ผูก้ าหนดกจิกรรมย่อย 
เพื อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
บัญชีต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ของกรมปศุสัตว ์

2 จัดท าบัญชตี้นทุนตอ่หนว่ย
ผลผลิตประจ าปีงบประมาณ  
2565 ตามหลักเกณฑ์วิธกีาร 
และรายงานผลการค านวณ
ต้นทนุตามรูปแบบที กรม 
บัญชีกลางก าหนด โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้มอี านาจ 

ด าเนนิการเปรียบเทียบผลการ
ค านวณตน้ทนุต่อหน่วย
ผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ 
2564 และปีงบประมาณ 
2565 ว่ามีการเปลี ยนแปลง
เพิ มขึน้หรือลดลงอย่างไร 
พร้อมทั้งส่งให้ส านกั/กอง ผู้
ก าหนดกิจกรรมย่อยวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี ยนแปลง 

จัดท ารายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์ตน้ทุนตอ่หน่วย
ผลผลิตตามรูปแบบที 
กรมบญัชีกลางก าหนด 

มีการเผยแพรข่้อมูลบัญชีตน้ทนุ
ต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และข้อมูล
การเปรียบเทียบผลการค านวณ
ต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตระหว่าง
ปีงบประมาณ 2564 และ
ปีงบประมาณ 2565 ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของกองคลัง 

จัดท าแผนเพิ มประสทิธิภาพ
ปีงบประมาณ 2566 พร้อม
ทั้งก าหนดเป้าหมายการเพิ ม
ประสิทธภิาพให้ชัดเจน 
(สามารถวัดผลได)้ และแผน
ประสิทธภิาพดังกลว่ได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการ 

2. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ e payment 

20  1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 69 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 77 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 

2 ไมน้่อยกว่าร้อยละ 81 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

3. ระดับความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

15  1 จัดท าแผนการใช้จ่ายปี 
2566 และเสนอ รอธ.ที 

ก ากับดแูล 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที ทราบ 
ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินให้

เป็นไปตามแผน 

ด านินการตามแผนติดตาม
ประเมินผล รายงานผล เสนอ 

กรมฯ พร้อมปญัหาข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม      
สิ้นไตรมาสที  2 ร้อยละ54  

ผลการใช้จ่ายร้อยละ 58 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม   
สิ้นไตรมาสที  2 ร้อยละ55  
ผลการใช้จ่ายร้อยละ 60 

   2 จัดท าแผนการใช้จ่ายปี 
2566 เสนอผอ.กองคลัง 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที ทราบ 
ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินให้

เป็นไปตามแผน 

ด าเนินการตามแผนติดตาม
ประเมินผล รายงานผล เสนอ 

กรมฯ พร้อมปญัหาข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม      
สิ้นไตรมาสที  4 ร้อยละ97  

ผลการใช้จ่ายร้อยละ 99 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม   
สิ้นไตรมาสที  4 ร้อยละ98  
ผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 
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3. กองแผนงาน  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

15  1 แ จ้ ง  ส า นั ก /ก อ ง  ให้
จั ด ท า ข้ อ เ ส น อ
งบ ประม าณ ราย จ่ าย 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ป ร ะ ชุ ม ก า ร จั ด ท า
ข้ อ เสนอ งบประม าณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๖7 

รวบรวม วิเคราะห์ทบทวน
ตั วชี้ วั ด ก าร เชื อ ม โย ง
แผนงานยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงานและประมวลผล
งบ ป ระม าณ ราย จ่ าย
ป ระจ าปี ใน ภ าพ รวม
จ าแ น ก เป็ น ราย ก า ร
กิ จกรรม ผลผลิ ตและ
โค ร ง ก า ร ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส่ ง ข้ อ มู ล ค า ข อ
งบประมาณ  รายจ่ าย
ประจ าปี งบประมาณ
พ .ศ .๒๕๖7 ให้ ส า นั ก 
ง า น เศ ร ษ ฐ กิ จ ก า ร 
เกษตร 

ส่ ง ข้ อ มู ล ค า ข อ
งบ ประม าณ ราย จ่ าย
ประจ าปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 ให้ส านัก
งบประมาณ 

2 วิ เค ร าะ ห์ แ ล ะ จั ด ท า
งบประมาณของกรมปศุ
สัตว์ต าม ที  ค .ร .ม . ให้
ความเห็นชอบ 

จั ด ท า เอ ก ส า รชี้ แ จ ง
รายละเอียดงบ ประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี               
ตามแบบฟอร์มที ก าหนด
ต่อคณะกรรมาธิการฯ/
คณะอนุกรรมาธิการฯ
ค ร บ ถ้ ว น ภ า ย ใ น
ก าหนดเวลา 

แจ้ งวงเงินงบประมาณ
ตามที คณะกรรมาธิการฯ/
คณะอนุกรรมาธิการฯ ให้
ค ว า ม เห็ น ช อ บ ร่ า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบป ระมาณ รายจ่ าย
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ แ จ้ ง
ผู้บริหารส านัก/กอง 

จัดท าแผนปฏิบั ติ งาน
แ ล ะ แ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้ผู้บริหาร
พิจารณาเห็นชอบและส่ง
ส านักงบประมาณ 

แจ้งแผนปฏิบัติงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้ผู้บริหาร
ท ร า บ เพื อ ใช้ ใน ก า ร
ติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
และผลปฏิบัติงาน 

2. การจดัท าและด าเนินการ
ตามแผนการขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

15  1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส าหรับ
การจัดท าและการ
ขับเคลื อนตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปี 2566 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตามบทบาทภารกิจกรม
ปศุสัตว์ 

ปรับปรุงแผนงาน/
โครงการที ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 
๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทยุทธศาสตร์
ชาติ และบันทึกในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR) 

สรุปและบันทึกข้อมูลผล
การด าเนินงานของโครงการที 
สอดคล้องตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และปัญหา 
อุปสรรค พร้อมแนวทาง
แก้ไข ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
(e-MENSCR) ไตรมาส 1 

สรุปและบันทึกข้อมูลผล
การด าเนินงานของโครงการที 
สอดคล้องตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และปัญหา 
อุปสรรค พร้อมแนวทาง
แก้ไข ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
(e-MENSCR) ไตรมาส 2 

ตารางสรุปข้อมูลผลการ
ด าเนินงานแผนงาน/
โครงการขับเคลื อนตาม
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ า
ไตรมาส 1-2 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2 ผลการด าเนินงาน และ
ผลการเบิกจ่าย อยู่ใน
ระดับ 70% เทียบแผน 

ผลการด าเนินงาน และ
ผลการเบิกจ่าย อยู่ใน
ระดับ 75% เทียบแผน 

ผลการด าเนินงาน และ 
ผลการเบิกจ่าย อยู่ใน
ระดับ 80% เทียบแผน 

ผลการด าเนินงาน  และ
ผลการเบิกจ่าย  อยู่ใน
ระดับ 85% เทียบแผน 

ผลการด าเนินงานและผล
การเบิกจ่ายอยู่ในระดับ  
90% ขึ้นไปเทียบแผน 

3. ระดับความส าเร็จของ
ปริมาณผลผลิตที ท าได้จริง
เปรียบเทยีบกับเป้าหมาย
ผลผลติตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

15  1 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ชี้แจงแผนการปฏิบัติงาน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงานให้ผู้เกี ยวข้อง
รับทราบ 

แจ้งก าหนดระยะเวลา
ก ารราย  ง าน ผ ล ก าร
ด าเนินงานประจ า เดือน
ให้หน่วยปฏิบัติรับทราบ 

ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ              
ผลการด าเนินงาน ผ่าน
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร         
ปฏิบัติงาน  (e-Operation) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์ทราบ 

2 ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหว่าง 51-60.99% 

ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหว่าง 61-70.99% 

ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหว่าง 71-80.99% 

ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหว่าง 81-90.99% 

ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
91 ขึ้นไป 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินโครงการสตัวแพทย์
พระราชทานฯ 

10  1 สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 19 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 18 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 17 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 16 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 15 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

2 สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 19 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 18 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 17 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 16 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตว์ภายใน 15 
วันท าการ นับจากวันที 
ได้รับไปรษณีย์แบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 
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4. กองการเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที 
ใช้งานระบบฐานข้อมูลของ
บุ ค ล าก ร ใน ก ารป รั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูลของบุคลการกรม 
ปศุสัตว์ให้ถูกต้อง เที ยงตรง 
และเป็นปัจจุบัน 

20  1 ก ำหนดแนวทำงกำร
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ฐำน ข้ อ มู ล ใน ระ บ บ
สำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคล (DPIS 6) 

มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำร
ด ำ เนิ น ก ำ ร น ำ เข้ ำ ข้ อ มู ล 
ตรวจสอบข้อมูล และกำรจัดเก็บ
ข้อมูล รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรจัดเก็บและตรวจสอบ
ข้อมูลแต่ละประเภทในระบบฐำน 
ข้ อ มู ล ให้ ถู ก ต้ อ ง  เที่ ย งต ร ง 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ ำถึ ง
ข้ อ มู ล แ ล ะ ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ใ ห้
เหมำะสมกับกำรเข้ำใช้งำนของ
ผู้ใช้งำนระบบและหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิ บัติ งำนก่ อน เข้ ำใช้ ระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล 
(DPIS 6) 

มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล
บุคลำกรจำกข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งำน
ระบบทันท่วงที  และมีกำร
แก้ไขกำรเข้ำระบบ DPIS 6  
ในกรณีผู้ใช้งำนเข้ำระบบ
ไม่ได ้ในทันทีที่ได้รับแจ้ง 

มี แ น ว ท ำ ง /ม ำ ต ร ก ำ ร
ป้องกันควำมเสียหำยและมี
ก ำรส ำรองระบบข้ อมู ล
สำรสนเทศ (Backup) ตำม
ก ำหนดเวลำ 

2 ก าหนดแนวทางการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ที ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

 แ จ้ ง เ วี ย น ให้ บุ ค ล า ก ร
ตรวจสอบข้อมูลของตนเองใน
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ใน ร ะ บ บ
สารสน เทศทรัพยากรบุ คคล 
( DPIS 6 )  แ ล ะ ข อ ข้ อ มู ล
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ เพื อปรับปรุง
แ ล ะ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ใน ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ให้
เป็นปัจจุบัน 
 จัดท าหนังสือแจ้งเวยีนการใช้
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสน เทศทรัพยากรบุคคล
(DPIS 6) พร้อมคู่มือการเข้าใช้
งาน เพื อประชาสัมพันธ์แนะน า 
การใช้ระบบผ่านทาง
หนังสือเวียนไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์และทางเว็บไซต์ 

 จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ที ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร โดยใช้
แบบส ารวจผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้ที ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 
 สรุปผลส ารวจความพึง
พอใจของผู้ที ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร พร้อม
ระบุปัจจยัสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินการ เสนอ
ผู้บริหาร 

พิจำรณำจำกร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบ
ฐำนข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) 

คะแนน
ที่ได้ 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ 80 82.5 85 87.5 90 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านวินัย 
จริยธรรม คณุธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต “โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ทางกฎหมาย
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
กรมปศุสตัว์”  

20  1 รวบรวม  ประมวล 
แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก อ ง ค์
ความรู้ ที จ า เป็นต่อ
การปฏิบัติ งานด้ าน
กฎหมายบริหารงาน
บุคคลของบุคลากร
กรมปศุสัตว์ 

วิ เ ค ร าะห์ และออกแบบ 
รูปแบบการน าเสนอองค์
ความรู้ที สามารถสร้างความ
สนใจ และสามารถสื อสารให้
บุคลากรกรมปศุสัตว์ เกิด
ความเข้าใจง่าย 

คัดเลือกช่องทางที สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดท าและตรวจทาน 
องค์ความรู้ 

เผยแพรผ่่านสื อ
อิเล็กทรอนิกส ์

2 รวบรวม ประมวล 
และคัดเลือกองค์
ความรู้ที จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายบริหารงาน
บุคคลของบุคลากร
กรมปศุสตัว ์

วิเคราะห์และออกแบบ 
รูปแบบการน าเสนอองค์
ความรู้ที สามารถสร้างความ
สนใจ และสามารถสื อสารให้
บุคลากรกรมปศสุัตว์เกดิ
ความเข้าใจง่าย 

คัดเลือกช่องทางที สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดท าและตรวจทาน 
องค์ความรู้ 

เผยแพรผ่่านสื อ
อิเล็กทรอนิกส์และ
ประเมินผลความรู้
บุคลากรกรมปศสุัตว ์

3. โครงการการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ด้วยกิจกรรม 5ส 
 
 

15  1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ 

ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
เพื อก าหนดมาตรฐานการจัด
พื้นที  5ส จัดท าแผนการ
ด าเนินการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5ส 
ประจ าปี 2566 

Big Cleaning Day และ 
ด าเนินกิจกรรม 5ส 

ให้ค าแนะน า ส่งเสริม 
การจัดกิจกรรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื อง 
 

2 ติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรม 

ร้อยละ 85 ของหน่วยงานที 
ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส 
(ออกตรวจติดตามให้คะแนน 
ตัดสิน ประกาศผล และมอบ
รางวัล) 

ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน
ที ด าเนินการจดักิจกรรม 
5ส (หน่วยงานพัฒนา 
ปรับปรุง/แกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ ด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื อง) 

ร้อยละ 95 ของหน่วยงาน
ที ด าเนินการจดักิจกรรม 
5ส (รวบรวมผลการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานที ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม 5ส  
(สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการและ
ประเมินผล) 
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5. ส่านักงานเลขานุการกรม  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1.ระดับความส าเร็จของการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการรับ-ส่ง
หนังสือราชการ 

15  1  มีการทบทวนภารกิจ
หลักที มผีู้รับบริการและ
มีผลกระทบสูงต่อ
ผู้รับบริการ 

มีการด าเนินการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานการ
รับ-ส่งหนังสือราชการ 
และประชาสัมพันธ์
ให้กับเจ้าหน้าที ผู้ปฏิบัติ 
งานด้านรับ-ส่งหนังสือ
ราชการของ สลก.ทราบ 

จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานรับ-หนังสือ
ราชการด้วยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานรับ-หนังสือ
ราชการด้วยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

2 มีการวิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการการรับ-ส่ง
หนังสือราชการของ 
สลก. 

จัดท ารายงานสรุปผล
การส ารวจความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการของ สลก. 

มีการเสนอรายงาน
สรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เผยแพร่ผลส ารวจความ             
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการการับ-ส่ง
หนังสือราชการของ 
สลก. 

2.ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุน ส่งเสรมิให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมปศสุัตว์ ผลิตและ
เผยแพรส่ื อประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน  
รวมทั้งการชี้แจงประเด็นส าคัญที 
ทันต่อสถานการณ ์

15  1 แจ้งเวียนให้ส านัก/กอง 
14 หน่วยงานหลัก     
ปศุสัตว์เขต ปศุสตัว์
จังหวัด จัดท าแผนการ
ผลิตสื อประชาสัมพันธ์
ให้เป็นตามที ก าหนด 

มีการสื อสาร ถ่ายทอด 
สร้างความเข้าใจ  
ให้ค าแนะน า แนวทาง
ด าเนินการ การจัดท า
แผนและการ
ปฏิบัติการตาม
แผนปฏิบัติ
ประชาสมัพันธ์ห้แก่ 
14หน่วยงาน ปศข. 
และ ปศจ. 

รวบรวมและพิจารณา 
แผนประชาสัมพันธ์ 
เพื อสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน
ของ ปศข. ปศจ. เพื อ
ขออนุมัติกรมจดัสรร
งบประมาณ 

ขออนุมัติกรมจดัสรร
งบประมาณ และโอน
ให ้สนง.ปศข. 
สนง.ปศจ. ผลิตและ
เผยแพรส่ื อ
ประชาสมัพันธ์ เพื อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจฯ 

ก ากับ ติดตาม        
การด าเนินการผลิต
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประเภทต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางสื อสาร และ
ติดตามข้อมูลการช้ีแจง
ประด็นส าคัญที ทันต่อ
สภานการณ์ ตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที ก าหนด 

 2 ติดตาม การด าเนิน
ผลิตและเผยแพร่สื อ
ประชาสมัพันธ์ ของ
ส านัก/กอง 14

ร่วมพิจาณา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานของ ส านัก/
กอง 14 หน่วยงาน

สื อสาร ถ่ายทอด 
แนะน า ให้ค าปรึกษา 
สร้างความเข้าใจ หี้
ความรู้ด้านการผลตสิื อ 

สรุปผล การด าเนินการ
ผลิตและเผยแพร่สื อ
ประชาสมัพันธ์ฯ ตาม
เป้าหมายที ก าหนด 

สรุป ผลการผลิตและ
เผยแพรส่ื อ
ประชาสมัพันธ์ เสนอ
กรม 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หน่วยงาน ปศข. ปศจ. 
เพื อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที ก าหนด 

หลัก ปศข. ปศจ. ผลิต
และเผยแพรส่ื อ
ประชาสมัพันธ์
ประเภทต่างๆ 

ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก ปศข. 
ปศจ. ผ่านสื อออนไลน์  

ของ ส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก และรับ
รายงานของ ปศข. ใน
การก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของ ปศจ. 

3. ระดับความส าเร็จในการเร่งรัด
ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน
ของหน่วยงานภูมิภาค 

10  1 จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัดติดตาม
การจัดซ้ือจัดจ้างรายการ
งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ของ
หน่วยงานภูมิภาค 

แจ้งเวียนให้ สนง.ปศข. 
1-9 สนง.ปศจ. กทม. 
ทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัดติดตาม
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายการงบลงทุน 
(ครุภัณฑ์) ของ
หน่วยงานในสังกัด 

การเร่งรัดติดตามการ
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน 
(ครุภัณฑ์) ของ
หน่วยงานในสังกัด โดย
ให้หน่วยงานรายงาน
สถานะการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกเดือน 

สรุป รวบรวมผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง รายการงบ
ลงทุน (ครุภัณฑ์) ของ
หน่วยงานในสังกัด 

รายงานผลให้ผู้บังคับัญชา
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต่อไป 

   2 จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัดติดตาม
การจัดซ้ือจัดจ้างรายการ
งบลงทุน (สิ งก่อสร้าง) 
ของหน่วยงานภูมิภาค 

แจ้งเวียนให้ สนง.ปศข. 
1-9 สนง.ปศจ. กทม. 
ทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัดติดตาม
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายการงบลงทุน 
(สิ งก่อสร้าง) ของ
หน่วยงานในสังกัด 

การเร่งรัดติดตามการ
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน 
(สิ งก่อสร้าง) ของ
หน่วยงานในสังกัด โดย
ให้หน่วยงานรายงาน
สถานะการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกเดือน 

สรุป รวบรวมผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง รายการงบ
ลงทุน (สิ งก่อสร้าง) ของ
หน่วยงานในสังกัด 

รายงานผลให้ผู้บังคับัญชา
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต่อไป 

4 .ระดั บความส า เร็ จของการ
ด าเนินการจัดท าแบบแปลนและ
เอกสารประกอบสิ งก่อสร้างของ
กรมปศุสัตว์ 

15 ร้อยละ 
100 

1 ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
60 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
70 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
80 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
90 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
100 % ของจ านวนงาน

ท้ังหมดในแต่ละรอบ 
2 ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 

60 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
70 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
80 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
90 % ของจ านวนงาน
ท้ังหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ 
100 % ของจ านวนงาน

ท้ังหมดในแต่ละรอบ 
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6. ส่านักกฎหมาย  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงแก้ไขระเบยีบ ประกาศ 
และค าสั งของกรมปศุสตัว ์
(จ านวนเรื องที ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

25 ร้อยละ 
100 

1 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านคดีแพ่งของกรม
ปศุสัตว ์
(จ านวนคดีที ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามข้อก าหนด ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที กรมปศุสัตว์ก าหนด 
เปรียบเทียบกับจ านวนคดีท้ังหมด
ที ด าเนินการภายในปีงบประมาณที 
ผ่านมา) 

15 ร้อยละ 
100 

1 จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  1    
ร้อยละ 80 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  1 
ร้อยละ 85 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  1 
ร้อยละ 90 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  1 
ร้อยละ 95 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  1 
ร้อยละ 100 

2 จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  2    
ร้อยละ 80 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  2 
ร้อยละ 85 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  2 
ร้อยละ 90 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  2 
ร้อยละ 95 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งที  2 
ร้อยละ 100 

3. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินคดีปกครองตาม
ข้อก าหนด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที กรมปศสุัตว์ก าหนด 
(จ านวนกระบวนพิ จารณ าคดี           
ที ด า เนินการแล้ ว เสร็จตามข้ อ 
ก าหนด ขั้นตอนและระยะเวลาที 
กรมป ศุสัตว์ก าหนด เทียบกั บ
จ าน วนกระบวนพิ จ ารณ าคดี
ท้ังหมดที ด าเนินการภายในรอบ
การประเมิน) 

15 ร้อยละ 
100 1 จ านวนกระบวน

พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  1 ร้อยละ 80 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  1 ร้อยละ 85 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  1 ร้อยละ 90 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  1 ร้อยละ 95 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  1 ร้อยละ 100 

2 
จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  2 ร้อยละ 80 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  2 ร้อยละ 85 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  2 ร้อยละ 90 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมิน
ครั้งที  2 ร้อยละ 95 

จ านวนกระบวน
พิจารณาคดีตามที ศาล
แจ้งในรอบการประเมนิ
ครั้งที  2 ร้อยละ 100 
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7. ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของ
กรมปศุสตัว ์

20  1 ทบทวน และปรับปรุงแผน  
การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
ของศทส. และถ่ายทอดแผน
ให้แก่บุคลากรภายในหนว่ยงาน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 1 
ข้อ และมีข้อมูลประกอบ
ครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 2 ข้อ และมี
ข้อมูลประกอบครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 3 ขอ้ 
และมีข้อมูลประกอบ
ครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 4 
ข้อ และมขี้อมูลประกอบ
ครบถ้วน 

2 ทบทวน และปรับปรุงแผนการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของ 
ศทส.และถ่ายทอดแผนดังกลา่ว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 6 ขอ้ 
และมีข้อมูลประกอบ
ครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 7 ข้อ และมี
ข้อมูลประกอบครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 8 ขอ้ 
และมีข้อมูลประกอบ
ครบถ้วน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 9 ขอ้
ขึ้นไป และมีข้อมูล
ประกอบครบถว้น 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรผู้
เลี้ยงสตัว ์

20  1 จัดท าแผนและก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการตัวชี้วัดที 
รับผิดชอบได้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยน าเสนอ
อปส. หรือ รอธ. ที ก ากับดูแล
หน่วยงาน ให้ความเห็นชอบ
แนวทางดังกล่าว 

ถ่ายทอดแนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี้วัดที 
รับผิดชอบไปสู่การปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลครอบคลุม
และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและหลกัเกณฑ์
การประเมินผลตัวชี้วัด 

- ก าหนดตัวชี้วดัส าหรับการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนนิการเสนอ
ต่อ อปส. หรือ รอธ.ที ก ากับ
หน่วยงาน/ตวัชี้วัด 
- ประเมินผลการด าเนินการตาม
ตั วชี้ วั ด ขอ งหน่ วยงาน ต่ างๆ  ที 
เกี ยวข้อง และจัดท ารายงานสรุปผล
การประเมิน ผลตามตัวชี้วัดเสนอต่อ 
อปส. หรือ รอธ.ที ก ากับหน่วยงาน/
ตัวชี้วัด 

ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานตา่งๆ ที น า
แนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติ 
รวมถึงการแกป้ัญหา 
กรณีเกิดข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 
 

รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ เสนอ
ต่ออปส. หรือ รอธ.ที 
ก ากับหน่วยงานและ/
หรือก ากับตัวชีว้ัด และ
เผยแพร่ข้อมูล
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนินการฯ ผ่านหนา้
เว็บไซต์ระบบงานฯ และ
เว็บไซต์ ศทส. 

  2 - ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ที น าแนวทางดังกล่าวไป
ปฏิบัติ รวมถึงการแก้ปัญหา 
กรณีเกิดข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 
- ติดตาม ดูแล และตรวจ สอบ
การปรับปรุงฐานข้อมูล
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของ
หน่วยงานตา่งๆ ที เกี ยวข้อง 
 

รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ เสนอ
กรมปศุสัตว์ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูล
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนินการฯ ผ่านหนา้
เว็บไซต์ระบบงานฯ และ
เว็บไซต์ ศทส. 

- ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องและ
การประมวลผลข้อมูลเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์และปศุสัตว์ทั้งประเทศ รวมทั้งขอ
อนุมัติกรมปศุสัตว์เผยแพร่ข้อมูล
จ านวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และปศุ
สัตว์ ประจ าปี 2563  
- จัดท าแบบสรุปรายงานจ านวน
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และจ านวนสัตว์ 
พร้อมบทวิเคราะห์สถาน การณ์ด้านปศุ
สัตว์แต่ละชนิดเผยแพร่ให้หน่วยงานใน
สังกัด หน่วยงานภายนอกและผู้สนใจ
ใช้ข้อมูลทั วไป บนเว็บไซต์ของกรม  
ปศุสัตว์ และ เว็บไซต์ ศทส.  

พิจารณาจากผลลัพธ์ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรผู้ เลี้ ย งสัตว์ ”          
ที หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

คะแนน
ที่ได้ 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงระบบจัดเก็บเอกสารกรม
ปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

15  1 จัดท าแผนและก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการตัวชีว้ัดที 
รับผิดชอบได้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
หลักเกณฑ์การประเมินตัวชีว้ัด
อย่างชัดเจน โดยน าเสนออธิดี 
หรือรองอธิบดีที ก ากับดแูล
หน่วยงานให้ความเห็นชอบ
แนวทางดังกล่าว 

ถ่ายทอดแนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี้วัดที 
รับผิดชอบไปสู่การปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลครอบคลุม
และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและหลกัเกณฑ์
การประเมินผลตัวชี้วัด 

- ก าหนดตัวชี้วดัส าหรับการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนนิการเสนอ
ต่อ อปส. หรือ รอธ.ที ก ากับ
หน่วยงาน/ตวัชี้วัด 
- ประเมินผลการด าเนนิการตาม
ตัวชี้วัดของหนว่ยงานต่างๆ ที 
เกี ยวขอ้ง และจัดท ารายงานสรุปผล
การประเมนิ ผลตามตัวชีว้ัดเสนอตอ่ 
อปส. หรอื รอธ.ที ก ากับหน่วยงาน/
ตัวชี้วัด 

ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานตา่งๆ ที น า
แนวทางดังกล่าวไป
ปฏิบัติ รวมถึงการ
แก้ปัญหา กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 
 

รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ เสนอ
ต่ออปส. หรือ รอธ.ที 
ก ากับหน่วยงานและ/หรอื
ก ากับตวัชี้วัด และ
เผยแพร่ข้อมูล
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนินการฯ ผ่านหนา้
เว็บไซต์ระบบงานฯ และ
เว็บไซต ์ศทส. 

   2 ท าหนังสือแจ้งทบทวนรายชื อ
ผู้ใช้งานในระบบจัดเก็บ
เอกสารกรมปศุสัตว ์

ก าหนดสิทธิ์ผู้ใช้ในระบบ
จัดเก็บเอกสารกรม    
ปศุสัตว์ 

แจ้งบัญชีผู้ใช้งานให้กับเจ้าหน้าที ที 
รับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัด 
กรมปศุสัตว์ 

มีการน าเข้าขอ้มูลใน
ระบบจัดเก็บเอกสารกรม
ปศุสัตว์ 

รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ เสนอ
ต่ออปส. หรือ รอธ.ที 
ก ากับหน่วยงานและ/
หรือก ากับตัวชีว้ัด และ
เผยแพร่ข้อมูล
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนินการฯ ผ่านหนา้
เว็บไซต์ระบบงานฯ และ
เว็บไซต์ ศทส. 
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8. กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์  
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการที ผ่านมาน าไป
ถ่ายทอด และใช้ในการพัฒนา
ของหน่วยงานหรืออาชีพ
เกษตรกร 

20  1 ปรับปรุงค าสั งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก
งานวิจัยพัฒนาการสรา้ง
นวัตกรรม และงานวิจัยหรอื
วิชาการที น าไปถถ่ายทอด
เพื อการน าไปใช้ประโยชน์ 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
น าไปถ่ายทอดและใช้ใน
การพัฒนาของหน่วยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

ทบทวนเกณฑ์การให้
คะแนนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการที น าไปถ่ายทอด
และใช้พัฒนาหน่วยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

พิจารณาเกณฑ์การให้
คะแนนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการที น าไปถ่ายทอด
และใช้พัฒนาหน่วยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

แจ้งแผนการด าเนินงาน
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
น าไปถ่ายทอด และใช้ใน
การพัฒนาของหน่วยงาน
หรืออาชีพเกษตรกรให้
กอง/ส านัก/เขต ทราบ 

2 แจ้งก าหนดการรับ
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
ผ่านมาน าไปถ่ายทอด 
และใช้ในการพัฒนาของ
หน่วยงานหรืออาชีพ
เกษตรกรให้กอง/ส านัก/
เขต ทราบ 

แจ้งเกณฑ์การให้คะแนน
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
ผ่านมาน าไปถ่ายทอด 
และใช้ในการพัฒนาของ
หน่วยงานหรืออาชีพ
เกษตรกรให้กอง/ส านัก/
เขต ทราบ 

ได้ผลส าหรับคัดเลือก
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
ผ่านมาน าไปถ่ายทอด 
และใช้ในการพัฒนาของ
หน่วยงานหรืออาชีพ
เกษตรกร 

ประชุมพิจารณาคัดเลือก
ผลงานวิจัยหรือวิชาการที 
ผ่านมาน าไปถ่ายทอด 
และใช้ในการพัฒนาของ
หน่วยงานหรืออาชีพ
เกษตรกร 

ได้ผลงานที ผ่านการ
คัดเลือก ผลงานวิจัยหรือ
วิชาการผ่านมาน าไป
ถ่ายทอด และใช้ในการ
พัฒนาของหน่วยงานหรือ
อาชีพเกษตรกร 

2. ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื อนงานด้านการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ 
ของกรมปศุสัตว ์

20 จ านวน 
15 
เรื อง 

1 ก าหนดกรอบตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผู้เชี ยวชาญ
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

แจ้งหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้เชี ยวชาญประจ าปี
งบประมาณ 2566 

แจ้งปฏิทินตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผู้เชี ยวชาญ
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ช้ีแจงและถ่ายทอด
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินการตัวช้ีวัด
ผู้เชี ยวชาญกรมปศุสตัว ์

ติดตามความก้าวหน้า
ในการขับเคลื อนงาน
ด้านวิจัย นวัตกรรม
และวิชาการของกรม
ปศุสัตว ์

2 ความส าเร็จในการ
ก ากับดูแลผู้เชี ยวชาญ
ของกรมปศุสัตว์ ให้เป็น
ที ปรึกษา หัวหน้า
โครงการ ผูร้่วม
โครงการ โครงการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ
ปศุสัตว์ จ านวน 3 
โครงการ/เรื อง/ผลงาน 

ความส าเร็จในการ
ก ากับดูแลผู้เชี ยวชาญ
ของกรมปศุสัตว์ ให้เป็น
ที ปรึกษา หัวหน้า
โครงการ ผูร้่วม
โครงการ โครงการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ
ปศุสัตว์ จ านวน 6 
โครงการ/เรื อง/ผลงาน 

ความส าเร็จในการ
ก ากับดูแลผู้เชี ยวชาญ
ของกรมปศุสัตว์ ให้เป็น
ที ปรึกษา หัวหน้า
โครงการ ผูร้่วม
โครงการ โครงการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ
ปศุสัตว์ จ านวน 9 
โครงการ/เรื อง/ผลงาน 

ความส าเร็จในการ
ก ากับดูแลผู้เชี ยวชาญ
ของกรมปศุสัตว์ ให้เป็น
ที ปรึกษา หัวหน้า
โครงการ ผูร้่วม
โครงการ โครงการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ
ปศุสัตว์ จ านวน 12 
โครงการ/เรื อง/ผลงาน 

ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผูเ้ชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้เป็นที ปรึกษา 
หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วม
โครงการ โครงการวิจัย 
นวัตกรรมและวิชาการ
ปศุสัตว์ จ านวน 15 
โครงการ/เรื อง/ผลงาน 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. ระดับความส าเร็จของการ
ก ากับและตดิตามโครงการวิจัย
ที ผลส าเรจ็ ของกรมปศุสตัว์ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551-
2566 ที ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

15 5 
โครงการ 

1 ก าหนดกรอบตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผู้เชี ยวชาญ
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

แจ้งหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้เชี ยวชาญประจ าปี
งบประมาณ 2566 

แจ้งปฏิทินตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผู้เชี ยวชาญ
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

รายงานจ านวน
โครงการวิจัยที ค้างปิดใน
ระบบ NRIS ระหว่างปี 
2551-2566 ของแต่
ละหน่วยงาน 

ติดตามความก้าวหน้า 
ในการด าเนินการปิด
โครงการวิจัย 

   2 ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผู้เชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้ที ด าเนินการปิด
โครงการวิจัยในระบบ 
NRIS จ านวน 1 โครงการ 

ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผู้เชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้ที ด าเนินการ
ปิดโครงการวิจัยในระบบ 
NRIS จ านวน 2 โครงการ 

ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผู้เชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้ที ด าเนินการ
ปิดโครงการวิจัยในระบบ 
NRIS จ านวน 3 โครงการ 

ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผู้เชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้ที ด าเนินการ
ปิดโครงการวิจัยในระบบ 
NRIS จ านวน 4 โครงการ 

ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลผู้เชี ยวชาญของกรม
ปศุสัตว์ ให้ที ด าเนินการ
ปิดโครงการวิจัยในระบบ 
NRIS จ านวน 5 โครงการ 
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9. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

20  1 ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566    
ได้ไม่น้อยกว่า 10% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566         
ได้ไม่น้อยกว่า 20% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566    
ได้ไม่น้อยกว่า 30% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปี ง บ ป ระ ม าณ  2566 
ได้ไม่น้อยกว่า 40% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566  
ได ้ 50% 

2 ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566 
ได้ไม่น้อยกว่า 60% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566  
ได้ไม่น้อยกว่า 70% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566  
ได้ไม่น้อยกว่า 80% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566  
ได้ไม่น้อยกว่า 90% 

ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ า 
ปีงบประมาณ 2566  
ได ้100% 

2.ระดับความส าเร็จในการสรุปผล
การตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานของ
หน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด
หรือส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินที เข้าตรวจสอบหน่วยงาน
ในสังกัดกรมปศสุัตว์ เสนออธิบดี
ให้ความเห็นชอบหรือสั งการ 

20  1 ด าเนินการได้ 70% ของ
จ านวนรายงานที ด้รับ 

ด าเนินการได้ 80% ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 

ด าเนินการได้ 90% ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 

ด าเนินการได้ 100%ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 
(ของรายงานที ได้รับเพียง 
15 มีค.) 

ด าเนินการได้ 80% ของ
สรุปผลการติดตามการแก้ไข
ปรับปรุง (ของรายงานที แจ้ง
หน่วยรับตรวจด าเนินการที  
อปส.สั งการเพียงวันที  15 กพ.) 

2 ด าเนินการได้ 70% ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 

ด าเนินการได้ 80% ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 

ด าเนินการได้ 90% ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 

ด าเนินการได้ 100%ของ
จ านวนรายงานที ได้รับ 
(ของรายงานที ได้รับเพียง 
15 กย.) 

ด าเนินการได้ 80% ของ
สรุปผลการติดตามการแก้ไข
ปรับปรุง (ของรายงานที แจ้ง
หน่วยรับตรวจด าเนินการที  
อปส.สั งการเพียงวันที  15 สค.) 

3. ระดับความส าเร็จของการ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ประกันคณุภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

15 ร้อยละ 
100 

1 จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ครั้งที  1 ประจ ารอบ
ข้อมูล ต.ค.65-ม.ค.66 

- น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งที  1 เสนอต่อ 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

- เผยแพร่สาระส าคัญของ
สรุปผลการปฏิบัติงานให้
หน่วยรับตรวจและผู้เกี ยวข้อง
ทราบ 

2 จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ครั้งที  2 ประจ ารอบ
ข้อมูล ก.พ.-พ.ค.66 

น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งที  2 เสนอต่อ 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ครั้งที  3 ประจ ารอบ
ข้อมูล มิ.ย.-ก.ย.66 

น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งที  3 เสนอต่อ 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

เผยแพร่สาระส าคัญของ
สรุปผลการปฏิบัติงานให้
หน่วยรับตรวจและผู้เกี ยวข้อง
ทราบ ปีละ 3 ครั้ง 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กองหรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี)  
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจดัการการพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทลั 

15  1 หารือร่วมกับสนง. ก.พ.ร. และ
หน่วยงานของกรมที เกี ยวข้องใน
การคัดเลือกงานบริการของกรม
ปศุสัตว์เพื อพัฒนางานบริการ
ของกรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านระบบ Biz portal 

- ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาร่วมกับ
ส านักงาน ก.พ.ร. และ
หน่วยงานของกรมที 
เกี ยวข้อง 

- รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทัลรอบ 6 
เดือน 

2 อ านวยความสะดวกและให้
ข้อเสนอแนะแก่หนว่ยงานที 
เกี ยวขอ้งในการพัฒนาการ
ให้บริการของกรม 

- ก ากบั และตดิตามผล
การด าเนินการ
พัฒนาการให้บริการ
ของกรม 

- รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทลัรอบ 
12 เดือน 

2. ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจดัการผลการด าเนิน  
งานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 

20  1 ทบทวนผลการด าเนินการใน 
ปีที ผ่านมา วิเคราะห์ ปญัหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ก าหนดแนวทางการ
บริหารจัดการผล
การด าเนินงานตาม
มาตรการของกรม 

จัดท าแผนการด าเนินการ
บริหารจดัการผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 
ของกรม 

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดของกรมให้
ส านัก/กองรับผิดชอบ 

ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินการและเกณฑ์
การประเมินผลให้
ส านัก/กองน าไปปฏิบัต ิ

2 ติดตามผลรด าเนินการรอบ 
6  เดือน 

ติดตามผลด าเนิน 
การรอบ 9  เดือน 

ติดตามผลด าเนินการ 
รอบ 12 เดือน 

รวบรวมและตรวจสอบ
ผลการด าเนินการ   

จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

3. ระดับความส าเร็จในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ผ ล ก า ร
ด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 (PMQA 4.0) 

20  1 ทบทวน วเิคราะห์ ผลประเมนิ
องค์การในปีที ผ่านมา 

ก าหนดแนวทาง
การประเมิน
สถานการณ์เป็น
ระบบราชการ 4.0 

ด าเนินเนินการ
ขับเคลื อน และบริหาร
จัดการให้เป็นไปตาม
แนวทางที ก าหนด 

รวบรวมข้อมลูเพื อ
ประเมินสถานะเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (การประเมิน
ตนเอง Self ssessment) 

เสนอขอรับการตรวจ
รับรองสถานะระบบ
ราชการ 4.0 

2 ก ากับ และตดิตามความ 
ก้าวหนา้ผลการด าเนนิการ 

- รวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูลส าหรับจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ระบบราชการ4.0 
(Application Report) 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาองค์การ
สู่ระบบราชการ 4.0 
(Application Report)
ของกรม ฉบบัสมบูรณ ์
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