
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตำแหนงเลขท่ี 973, 976, 978, 980, 994, 996, 998, 1000, 1005, 1014, 

1022, 1024, 1026, 1028, 1030, 1032, 1038, 1040, 1062, 1088, 
1098, 1103, 1106, 1108, 1116, 1125, 1133, 1135, 1138, 1140, 1143, 

1128, 950, 964, 961, 1048, 1008, 1117, 1018, 1078 
 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  หัวหนาดาน 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
ชื่อหนวยงาน (สำนัก/กอง)  สำนักควบคุม ปองกันและบำบัดโรคสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน  ดานกักสัตว 

(สระแกว ตราด จันทบุร ีปราจีนบุรี บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ
หนองคาย เลย แมฮองสอน เชียงราย แพร ลำปาง นาน พะเยา 
เพชรบูรณ พิจิตร อุตรดิตถ ราชบุรี ระนอง พิษณุโลก สตูล สระบุร ี
ตาก กำแพงเพชร ลพบุรี นครนายก อุบลราชธานี ยโสธร 
มุกดาหาร นครพนม พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี ขอนแกน ลำพูน 
สุพรรณบุรีมหาสารคาม นครปฐม นครสวรรค ฉะเชิงเทรา ) 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอำนวยการสำนักควบคุม ปองกันและบำบัดโรคสตัว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาดาน ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสัตวแพทยคอนขางสูง ดานการควบคุม 
เคลื่อนยายและกักกัน-ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว และการเฝาระวังโรคระบาดสัตว และปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
และแกปญหาที่คอนขางยากมากในดานกักสัตว กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน สำนักควบคุม ปองกันและ
บำบัดโรคสัตว เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของดานกักกัน มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 
  



   

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
1 วิเคราะห ตรวจวินิจฉัยโรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยาย

สัตว-ซากสัตว และวางแนวทางการควบคุมการเคลื่อนยาย

และกักกันสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว เพื่อปองกัน

การเกิดโรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

2 ดำเนินการควบคุมการเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว 

และผลิตภัณฑสัตว พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรอง
สุขภาพ การฉีดวัคซีน การทำลายเชื้อโรค ติดตามและเฝา
ระวังโรคระบาดสัตวใหแกสัตว เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

3 ดำเนินควบคุมการตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตว-
ซากสัตวในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื ่อใหเปนไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวของ 

4 ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล กำหนดแนวทาง และ

สรุปผลงานการเคลื ่อนยายสัตว-ซากสัตว และผลิตสัตว      

เพื่อใชในการวางแผนปองกันการลับลอบการเคลื่อนยาย

สัตว-ซากสัตว และการควบคุมปองกันโรคระบาดสัตวที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

5 ปฏิบัติงานอื ่น ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุส ัตวในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไว 

 

ข. ดานการกำกับดูแล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ควบคุม ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาใน

ด านก ักส ัตว   เพ ื ่อให การดำเน ินงานเป นไปอย างมี

ประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการ

ปฏิบัติงานดานการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และการเฝา

ระวังโรคระบาดสัตวของผูใตบังคับบัญชาในดานกักสัตว 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 



   

ค. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และตอบปญหาเกี่ยวกับการ
เคลื ่อนยายสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว การออก
ใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทำลายเชื้อ
โรค การปองกันและเฝาระวังโรคระบาดสัตว การตรวจสอบ
และรับรองสถานกักกันสัตว แก หนวยงานราชการ เอกชน 
เกษตรกร ผูประกอบการและประชาชนทั่วไป เพื ่อใหผูที่
สนใจไดทราบขอมูล สรางความรู ความเขาใจที่ถูกต อง 
นำไปใชใหเกิดประโยชนส ูงสุด และสนับสนุนงานตาม
ภารกิจของดานกักสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ 

  

สวนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ ก.พ. กำหนด 

 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเปนในตำแหนงงาน 

ความรูที่จำเปนในงาน  

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดบัที่ตองการ 3 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดบัที่ตองการ 2 

 

ทักษะที่จำเปนในงาน   

๑. ทักษะการคำนวณ  ระดบัที่ตองการ 2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดบัที่ตองการ 2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดบัที่ตองการ 2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดบัที่ตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ ระดบัที่ตองการ 2 

๒. บริการที่ดี ระดบัที่ตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดบัที่ตองการ 2 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดบัที่ตองการ 2 

๕. การทำงานเปนทีม ระดบัที่ตองการ 2 



   

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดบัที่ตองการ 3 

๗. การทำงานบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตอง ระดบัที่ตองการ 3 

๘. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค ระดบัที่ตองการ 3 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดบัที่ตองการ 2 

2. การคิดวิเคราะห 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ    

ระดบัที่ตองการ 2 
ระดบัที่ตองการ 2 

  

  

สวนที่  ๖  การลงนาม 

        
       ชื่อผูตรวจสอบ  นายเศรษฐเกียรติ กระจางวงษ                                           
                ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ 
       วันที่ท่ีไดจัดทำ 18 กันยายน 2561 
 
 
หมายเหตุ   - ปรับปรุงกรอบระดับตำแหนงของหัวหนาดาน ตำแหนงสัตวแพทย จากระดับชำนาญงาน              
  เปนอาวุโส จำนวน 9 ตำแหนง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุม 
  ครั้งที่ 5/2561 วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
             

 


