
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตำแหนงเลขท่ี 973, 976, 978, 980, 994, 996, 998, 1000, 1005, 1014, 

1022, 1024, 1026, 1028, 1030, 1032, 1038, 1040, 1062, 1088, 
1098, 1103, 1106, 1108, 1116, 1125, 1133, 1135, 1138, 1140, 1143, 

1128, 950, 964, 961, 1048, 1008, 1117, 1018, 1078 
 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  หัวหนาดาน 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
ชื่อหนวยงาน (สำนัก/กอง)  สำนักควบคุม ปองกันและบำบัดโรคสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน  ดานกักสัตว 

(สระแกว ตราด จันทบุร ีปราจีนบุรี บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ
หนองคาย เลย แมฮองสอน เชียงราย แพร ลำปาง นาน พะเยา 
เพชรบูรณ พิจิตร อุตรดิตถ ราชบุรี ระนอง พิษณุโลก สตูล สระบุร ี
ตาก กำแพงเพชร ลพบุรี นครนายก อุบลราชธานี ยโสธร 
มุกดาหาร นครพนม พระนครศรีอยุธยา อุดรธานี ขอนแกน ลำพูน 
สุพรรณบุรีมหาสารคาม นครปฐม นครสวรรค ฉะเชิงเทรา ) 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอำนวยการสำนักควบคุม ปองกันและบำบัดโรคสตัว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาดาน ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสัตวแพทยคอนขางสูง ดานการควบคุม 
เคลื่อนยายและกักกัน-ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว และการเฝาระวังโรคระบาดสัตว และปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
และแกปญหาที่คอนขางยากมากในดานกักสัตว กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน สำนักควบคุม ปองกันและ
บำบัดโรคสัตว เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของดานกักกัน มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 
  



   

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
1 วิเคราะห ตรวจวินิจฉัยโรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยาย

สัตว-ซากสัตว และวางแนวทางการควบคุมการเคลื่อนยาย

และกักกันสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว เพื่อปองกัน

การเกิดโรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

2 ดำเนินการควบคุมการเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว 

และผลิตภัณฑสัตว พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรอง
สุขภาพ การฉีดวัคซีน การทำลายเชื้อโรค ติดตามและเฝา
ระวังโรคระบาดสัตวใหแกสัตว เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

3 ดำเนินควบคุมการตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตว-
ซากสัตวในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื ่อใหเปนไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวของ 

4 ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล กำหนดแนวทาง และ

สรุปผลงานการเคลื ่อนยายสัตว-ซากสัตว และผลิตสัตว      

เพื่อใชในการวางแผนปองกันการลับลอบการเคลื่อนยาย

สัตว-ซากสัตว และการควบคุมปองกันโรคระบาดสัตวที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

5 ปฏิบัติงานอื ่น ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุส ัตวในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไว 

 

ข. ดานการกำกับดูแล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ควบคุม ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาใน

ด านก ักส ัตว   เพ ื ่อให การดำเน ินงานเป นไปอย างมี

ประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการ

ปฏิบัติงานดานการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และการเฝา

ระวังโรคระบาดสัตวของผูใตบังคับบัญชาในดานกักสัตว 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 



   

ค. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และตอบปญหาเกี่ยวกับการ
เคลื ่อนยายสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว การออก
ใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทำลายเชื้อ
โรค การปองกันและเฝาระวังโรคระบาดสัตว การตรวจสอบ
และรับรองสถานกักกันสัตว แก หนวยงานราชการ เอกชน 
เกษตรกร ผูประกอบการและประชาชนทั่วไป เพื ่อใหผูที่
สนใจไดทราบขอมูล สรางความรู ความเขาใจที่ถูกต อง 
นำไปใชใหเกิดประโยชนส ูงสุด และสนับสนุนงานตาม
ภารกิจของดานกักสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ 

  

สวนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ ก.พ. กำหนด 

 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเปนในตำแหนงงาน 

ความรูที่จำเปนในงาน  

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดบัที่ตองการ 3 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดบัที่ตองการ 2 

 

ทักษะที่จำเปนในงาน   

๑. ทักษะการคำนวณ  ระดบัที่ตองการ 2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดบัที่ตองการ 2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดบัที่ตองการ 2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดบัที่ตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ ระดบัที่ตองการ 2 

๒. บริการที่ดี ระดบัที่ตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดบัที่ตองการ 2 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดบัที่ตองการ 2 

๕. การทำงานเปนทีม ระดบัที่ตองการ 2 



   

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดบัที่ตองการ 3 

๗. การทำงานบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตอง ระดบัที่ตองการ 3 

๘. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค ระดบัที่ตองการ 3 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดบัที่ตองการ 2 

2. การคิดวิเคราะห 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ    

ระดบัที่ตองการ 2 
ระดบัที่ตองการ 2 

  

  

สวนที่  ๖  การลงนาม 

        
       ชื่อผูตรวจสอบ  นายเศรษฐเกียรติ กระจางวงษ                                           
                ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ 
       วันที่ท่ีไดจัดทำ 18 กันยายน 2561 
 
 
หมายเหตุ   - ปรับปรุงกรอบระดับตำแหนงของหัวหนาดาน ตำแหนงสัตวแพทย จากระดับชำนาญงาน              
  เปนอาวุโส จำนวน 9 ตำแหนง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุม 
  ครั้งที่ 5/2561 วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
             

 


