
รายงานผลดำเนินโครงการ/แผนงานตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 34 โครงการ 

1. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ    
    พ.ศ. 2567 – 2570 

2. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. โครงการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Workforce Analysis) ของกรมปศุสัตว์ 

4. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้อัตรากำลังของหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 

5. โครงการจัดทำแผนอัตรากำลังและบริหารกำลังคนเพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุราชการ 
    ของกรมปศุสัตว์ 

6. โครงการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career to Calling) ของกรมปศุสัตว์ 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

8. โครงการติดตามและประเมินผลระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

9. แผนการจัดทำระบบบริหารจัดการกำลังคนคุณภาพ 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร กรมปศุสัตว์ ปี 64 - 66 (HRD Plan 64 - 66) 

11. โครงการจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพื่อการปรับเปลี่ยน  
     เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

12. โครงการพัฒนาชุดทักษะที่จำเป็นอนาคต (Future Skill) ของบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

13. โครงการจัดการความรู้ ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD) 

14. โครงการเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

15. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน 

16. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

17. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เพื่อใช้สำหรับ 
     การลา (ระบบ online) 

19. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับใช้ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMs) 

20. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยภายในกรมปศุสัตว์ 



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 34 โครงการ (ต่อ) 

21. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือประเภทวิชาการ  
     ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมปศุสัตว์ (Succession Plan) 

22. โครงการสรรหาฯ ตามกรอบอัตรากำลังกรมปศุสัตว์ 

23. โครงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและประเมินบุคคล 

24. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมปศุสัตว์ในการดำเนินงาน ITA 

25. โครงการการจัดการข้อร้องเรียน 

26. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

27. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านวินัยกับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

28. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

29. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

30. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

31. โครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยกิจกรรม 5 ส 

32. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วนร่วมการดำเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

33. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของกรมปศุสัตว์ 

34. โครงการทบทวนกระบวนงานและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการจัดการความรู้ ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD) 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. เนื่องด้วยเป็นภารกิจที่กรมปศุสัตว์มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ รับผิดชอบ จึงต้องอาศัยความ  
    ร่วมมือเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประสานกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ เพ่ือดำเนินการตามแผนงาน 
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โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมปศุสัตว์ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรบุคคลและจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

โครงการวิเคราะห์อตัราก าลัง (Workforce Analysis) ของกรมปศุสัตว์
โครงการติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังของหน่วยงานกรมปศุสัตว์

โครงการจัดท าแผนอตัราก าลังและบริหารก าลังคนเพื่อทดแทนการสูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุราชการของกรมปศุสัตว์
โครงการจัดท าเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชพี (Career to Calling) ของกรมปศุสัตว์

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมนิบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น
โครงการติดตามและประเมินผลระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

แผนการจัดท าระบบบริหารจดัการก าลังคนคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ ปี 64 - 66 (HRD Plan 64-66)

โครงการจัดท าแผนพัฒนาทกัษะดา้นดิจทิัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทลั
โครงการพัฒนาชุดทกัษะทีจ่ าเป็นอนาคต (FutureSkill) ของบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการจัดการความรูข้องกรมปศุสัตว์ (KM DLD)
โครงการเสริมสรา้งทกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่

โครงการปรับปรุงฐานขอ้มลูของบุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้ถูกต้องเที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบฐานขอ้มูลบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลบุคลากรกรมปศุสัตว์
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เพื่อใช้ส าหรับการลา (ระบบ online)

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับใช้ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMs)
โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทนัสมัยภายในกรมปศุสัตว์

โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือประเภทวชิาการระดับเชี่ยวชาญของกรมปศุสัตว …
โครงการสรรหาฯตามกรอบอตัราก าลังกรมปศุสัตว์

โครงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการสรรหาบรรจุแต่งตั้งและประเมินบุคคล
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของกรมปศุสัตว์ในการด าเนนิงาน ITA

โครงการการจดัการข้อร้องเรยีน
โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านวินยักับบุคลากรกรมปศุสัตว์
โครงการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบในวงราชการ

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากรกรมปศุสัตว์
โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5 ส
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วนรว่มการด าเนินการเสริมสรา้งคุณภาพชวีิต

โครงการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัสวัสดกิารของกรมปศุสัตว์
โครงการทบทวนกระบวนงานและจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน (Work Manual)
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 12 เดือน



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ (1-5)

1 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard)

ของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2570

2 ✓ เสนอ (ร่าง) แผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจ าปี

งบประมาณ 2567-2570 ให้ผู้บริหาร

เห็นชอบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานทราบ

5 ต.ค.65 - ก.ย.

66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์การ

บริหารทรัพยากรบุคคล และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี

4 ✓ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน)

5 ต.ค.65 - ก.ย.

66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

3 โครงการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

(Workforce Analysis) ของกรม

ปศุสัตว์

4 ✓ ด าเนินการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสัตว

แพทย์เป็นนายสัตวแพทย์ เสนอ อกพ.กษ.

พิจารณาอนุมัติ 200 ต าแหน่ง และ

ด าเนินการเสนอคณะกรรมการบริหาร

อัตราก าลังข้าราชการกรมปศุสัตว์พิจารณา

เกล่ียต าแหน่งนายสัตวแพทย์เพ่ือเพ่ิม

อัตราก าลังให้หน่วยงานในภูมิภาคก่อนเสนอ

กรมฯ พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอ อ .ก.พ.

กรม อนุมัติการเกล่ียต าแหน่งนายสัตวแพทย์

 จ านวน 40 ต าแหน่ง

5 ต.ค.65 - ก.ย.

67

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ปัญหา

อุปสรรค

แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ (1-5)

ปัญหา

อุปสรรค

แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้

4 โครงการติดตามและประเมินผล

การใช้อัตราก าลังของหน่วยงาน

กรมปศุสัตว์

2 ✓ ให้หน่วยงานด าเนินการทบทวนการใช้

อัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ือให้

สอดคล้องกับภารกิจ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

2566 เสนอคณะกรรมการบริหารกรอบ

อัตราก าลังพนักงานราชการพิจารณา และ

เสนอกรมเห็นชอบอนุมัติกรอบพนักงาน

ราชการ ปี 2567 และประกาศให้หน่วยงาน

ในสังกัดทราบ

5 ต.ค.65 - ก.ย.

68

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

5 โครงการจัดท าแผนอัตราก าลังและ

บริหารก าลังคนเพ่ือทดแทนการ

สูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุ

ราชการของกรมปศุสัตว์

3 ✓ สรุปมาตรการก าลังคนภาครัฐ (2566-2571) 

เสนอกรมทราบและแจ้งเวียนให้หน่วยงาน

ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และสรุปผล

การบริหารจัดสรรอัตราว่างจากผลการ

เกษียณเม่ือส้ินปี 2566 และการบริหารอัตรา

ว่างของกรมปศุสัตว์ เสนอกรมและ อ.

ก.พ.กษ. ทราบ

5 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

6  โครงการจัดท าเส้นทางความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career to 

Calling) ของกรมปศุสัตว์

5 ✓ จัดท าเส้นทางเดินสายอาชีพของข้าราชการ

ทุกต าแหน่งของกรมปศุสัตว์และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี

5 ต.ค.65 - ก.ย.

68

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ

เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใน

ระดับท่ีสูงข้ึน

4 ✓ การสร้างความรับรู้และความเข้าใจ โดยการ

ใช้ส่ือต่าง ๆ เช่น การจัดท า Infographic 

หรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(ระบบZoom meeting)

5 เม.ย.66 - ก.ย.

66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ (1-5)

ปัญหา

อุปสรรค

แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้

8 โครงการติดตามและประเมินผล

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

5 ✓ ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

(รอบท่ี 1/2566) และ (รอบท่ี 2/2566) และ

รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ ากว่า

ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เสร็จส้ินแล้ว

5 ต.ค.65 - ก.ย.

68

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ
1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 
(1-5)

1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการหรือประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ของกรมปศุ
สัตว์ (Succession Plan)

3 ✓ แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์ ประชุมก าหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภท
อ านวยการหรือประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ 
ของกรมปศุสัตว์

2 ก.พ. -
 มี.ค. 
66

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการเปล่ียนแปลงแผนการย้าย
บุคลากร จึงต้องเล่ือนการด าเนินการ
การจัดท าหลักเกณฑ์ 
-ขาดการส่ือสารกับผู้บริหาร 
(ผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลง) ในเร่ือง 
Succession Plan Concept

จัดท าแผนการย้าย 
- ส่ือสารและน าเสนอ
ผู้บริหารให้เข้าใจใน 
Succession Plan 
Concept

2 โครงการสรรหาฯ ตามกรอบอัตราก าลัง
กรมปศุสัตว์

3 ✓ ด าเนินการบรรจุแต่งต้ังตามแผนการ
สรรหาฯ

1 1 ต.ค.
65-30
 ก.ย.66

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน

บุคคล ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

- มีการเปล่ียนแปลงแผนการย้าย

บุคลากร จึงต้องเล่ือนการด าเนินการการ

คัดเลือกบุคลากรประเภทท่ัวไป ระดับ

อาวุโส

จัดท าแผนการย้าย และ
ทบทวนแผนการการ
คัดเลือกบุคลากรประเภท
ท่ัวไป ระดับอาวุโส

3 โครงการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
สรรหา บรรจุ แต่งต้ังและประเมิน
บุคคล

3 ✓ ก าหนดแนวทาง และแผนการ
ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ังและประเมินบุคคล

3 1 ต.ค.
65-30
 ก.ย.66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ
1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระ
เวลา

ด าเนิน

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ

1-5
1 แผนการจัดท าระบบบริหารจัดการ

ก าลังคนคุณภาพ

5 ✓ ด าเนินการประชุมและสรุปผลการ

ด าเนินการบริหารจัดการก าลังคน

คุณภาพในแต่ละระบบ เช่น New 

Wave, นปร. แต่ไม่ได้รายงานในภาพรวม

4 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

กรมปศุสัตว์ ปี 64 - 66 

(HRD Plan 64 - 66)

5 ✓ กองการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลการ

พัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ และ

รายงานผลเสนอกรมปศุสัตว์

5 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลของข้าราชการและ

บุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือการ

ปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

5 ✓ กรมปศุสัตว์ด าเนินการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์

5 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ก าหนดให้การพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลเป็นตัวช้ีวัด IDP 

กอง/ส านัก และให้หน่วยงาน

พัฒนาทักษะของบุคลากร 

ร้อยละ 100

4 โครงการพัฒนาชุดทักษะท่ีจ าเป็น

อนาคต (Future Skill) ของบุคลากร

กรมปศุสัตว์

5 ✓ หน่วยงานกรมปศุสัตวรับทราบการ

ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฝึกอบรม

 Future skill และส่งบุคลากรเข้ารับ

การฝึกอบรม

5 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

- งบประมาณท่ีได้รับ 

160,000 บาท

- งบประมาณท่ีใช้ 

44,080 บาท

จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีจ านวนไม่

มาก เน่ืองจาก

ข้อจ ากัดด้าน

งบประมาณท่ีใช้ใน

การจัดฝึกอบรม

ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ

1-5

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้
5  โครงการจัดการความรู้ 

ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD)

3 ✓  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองด้วยเป็นภารกิจ

ท่ีกรมปศุสัตว์

มอบหมายให้กลุ่ม

พัฒนาวิชาการปศุ

สัตว์ รับผิดชอบ จึง

ต้องอาศัยความ

ร่วมมือเพ่ือให้การ

ด าเนินการเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน

ประสานกลุ่มพัฒนาวิชาการ

ปศุสัตว์ เพ่ือด าเนินการ

ตามแผนงาน

6 โครงการเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานท่ี

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานส าหรับ

ข้าราชการบรรจุใหม่

5 ✓ มีระบบการเรียนรู้ด้านการปศุสัตว์ด้วย

ส่ือออนไลน์ ซ่ึงมีข้าราชการบรรจุใหม่

เข้าเรียนรู้แล้ว

5 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ
1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 
(1-5)

- ด ำเนินกำรแจ้งเวียนขอข้อมูลข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร เพ่ือ
ปรับปรุงและบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- ด ำเนินกำรแจ้งเวียนกำรใช้ระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS6) พร้อม
คู่มือกำรเข้ำใช้งำน

- ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้ใช้งำนระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร
โดยใช้แบบส ำรวจผ่ำนระบบออนไลน์

- ประเมินสรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้ท่ีใช้งำนระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรได้ร้อย
ละ 99.58

- รำยงำนสรุปผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลต่อผู้บริหำร เม่ือวันท่ี 4 
กันยำยน 2566

3 โครงกำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลบุคลำกรกรมปศุสัตว์

3 ✓ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล และ
ปรับปรุงโปรแกรมกำรใช้งำนท่ีมีอยู่ให้
เช่ือมโยงกับระบบงำนของส ำนักงำน ก.พ.

3 1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใฃ้
ไม่มี ไม่มี1 โครงกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล

ของบุคลำกรกรมปศุสัตว์ ให้
ถูกต้อง เท่ียงตรง และเป็น
ปัจจุบัน

4 5 1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566

ไม่ใช้งบประมำณ✓

ไม่ใช้งบประมำณ เน่ืองจำกส ำนักงำน ก.พ. ได้ปรับปรุง
ระบบจำกโปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS 5) 
เป็นระบบสำรสนเทศสนเทศทรัพยำกร
บุคคล (DPIS 6) ซ่ึงกรมปศุสัตว์ได้เร่ิม
ใช้งำนระบบ DPIS 6 ต้ังแต่ 1 ธันวำคม
 2565 น้ัน ปัจจุบันบุคลำกรกรมปศุ
สัตว์ยังใช้งำนระบบ DPIS 6 ไม่ครบทุก
คน จึงท ำให้มีผู้ตอบแบบส ำรวจควำม
พึงพอใจดังกล่ำวไม่มำกนัก

ไม่มี1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566

2 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้ท่ีใช้งำนระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรกรมปศุสัตว์

2 ✓ 5



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 
(1-5)

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใฃ้
- แจ้งเวียนหน่วยงำนส่วนกลำง สังกัดกรม
ปศุสัตว์ เพ่ือทรำบ และขอรำยช่ือผู้
ตรวจสอบกำรลำ ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น และ
ผู้อนุญำตกำรลำ เพ่ือก ำหนดสิทธิกำรอนุมัติ
กำรลำในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล 
(DPIS6) พร้อมท้ังจัดประชุมช้ีแจงกำรลำ
ออนไลน์

1. ลูกจ้ำงประจ ำเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
ผลิตวัคซีนจ ำหน่ำย ลูกจ้ำงเหมำฯ 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนเงินทุนฯ ไม่
สำมำรถใช้งำนระบบ DPIS6 ได้ 
เน่ืองจำกข้อจ ำกัดของระบบ DPIS6 ยัง
ไม่รองรับบุคลำกรประเภทดังกล่ำว

 - จัดท ำคู่มือกำรลำผ่ำนระบบ DPIS6 
และแจ้งเวียนหน่วยงำนส่วนกลำง 
สังกัดกรมปศุสัตว์

2. กลุ่มทะเบียนประวัติฯ ได้ด ำเนินกำร
แจ้งเวียนหนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 643 
ลงวันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2565 และ
หนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 173 ลงวันท่ี 4 
มกรำคม 2567 ขอควำมร่วมมือให้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำรในสังกัดกรมปศุสัตว์ทุกคน 
ลงทะเบียนระบบ DPIS6 เพ่ือใช้งำน
กำรลำออนไลน์ แต่ยังมีบุคลำกร
จ ำนวนมำก ยังไม่ได้ลงทะเบียน ตำม
ก ำหนดเวลำท่ีหนังสือแจ้งไว้ หรือ
ลงทะเบียนแล้วแต่ลืมรหัสผ่ำน ท ำให้
กลุ่มทะเบียนประวัติฯ ต้องแก้ไขปัญหำ
เป็นรำยบุคคลเป็นจ ำนวนมำก

 - ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำ 
กำรลำออนไลน์ผ่ำนระบบ DPIS6

3. บุคลำกรกรมปศุสัตว์ยังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับระเบียบกำรลำต่ำงๆ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี4 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) เพ่ือใช้ส ำหรับกำรลำ 
(ระบบ online)

4 ✓ 5 1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 
(1-5)

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใฃ้
- สรุปขอบเขตกำรด ำเนินงำนและแนว
ทำงกำรใช้งำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร (PMs) ผ่ำนระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล (DPIS6) โดยปรึกษำแนว
ทำงกำรใช้งำนกับส ำนักงำน ก.พ. อย่ำง
สม่ ำเสมอ

- ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร (PMs) ผ่ำนระบบ DPIS6 
และแจ้งเวียนบุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

- ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
(PMs) ผ่ำนระบบ DPIS6 บุคลำกรกองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี พร้อมท้ังติดตำมและประเมินผล

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีเน่ืองจำกเป็นกำรเปล่ียนผ่ำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรจำก
ประเมินผลผ่ำนกระดำษเป็น
ประเมินผลผ่ำนระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล (DPIS6) คร้ังแรก ท ำ
ให้เกิดควำมสับสนในกำรด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผ่ำน
ระบบ จึงต้องขอค ำปรึกษำจำก
ส ำนักงำน ก.พ. อย่ำงสม่ ำเสมอ

5 โครงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ส ำหรับ
ใช้ในระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
(PMs)

4 ✓ 5 1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 
(1-5)

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใฃ้
- ศึกษำข้ันตอน วิธีกำรพัฒนำช่องทำงกำร
ขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 ผ่ำนระบบ Online

- ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซด์ หรือทำง QR 
Code ให้บุคลำกรในกรมปศุสัตว์รับทรำบ
โดยท่ัวกัน

- ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลกำรขอคัด
ส ำเนำ ก.พ.7 ในระบบOnline โดยผู้ขอรับ
บริกำรต้องสแกนส ำเนำบัตรประชำชนแนบ 
เพ่ือยืนยันตัวตน และจัดส่งส ำเนำ ก.พ.7 
ตำมท่ีข้ำรำชกำรได้ระบุไว้

- สรุปผลรำยงำนกำรย่ืนค ำร้องขอคัดส ำเนำ
 ก.พ.7 เสนอหัวหน้ำกลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ ำเหน็จควำมชอบเพ่ือพิจำรณำอนุญำต
เป็นประจ ำทุกเดือน

หมายเหตุ
1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรำยละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร" ท่ีก ำหนดในแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล ำดับใน"ข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร" ท่ีด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรในข้ันตอนท่ีก ำหนดระยะเวลำในเดือนมีนำคมได้ โปรดระบุ ปัญหำ/อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีกำรปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงกำร โปรดระบุรำยละเอียดกำรปรับปรุงไว้ในช่องหมำยเหตุ

ไม่ใช้งบประมำณ เน่ืองจำกกำรขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 
ออนไลน์ น้ัน จ ำเป็นต้องมีกำรแนบไฟล์
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนเพ่ือ
ยืนยันตัวตนผ่ำนระบบ google form 
ซ่ึงกำรแนบไฟล์ผ่ำนระบบ google 
form น้ัน ผู้ขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 
จ ำเป็นต้อง login gmail ของตนก่อน 
จึงจะแนบไฟล์ได้ ซ่ึงผู้ขอคัดส ำเนำ 
ก.พ.7 ท่ีประสงค์จะขอคัดส ำเนำ
ออนไลน์บำงรำย ไม่มี gmail เป็นของ
ตนเอง ท ำให้ต้องขอควำมร่วมมือให้ไป
สมัคร gmail มำก่อน หรือให้ขอคัด
ส ำเนำ ก.พ.7 ด้วยวิธีกำรอ่ืนแทน

ไม่มี6 โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำร
ส่ือสำรด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ีทันสมัย
ภำยในกรมปศุสัตว์

3 ✓ 5 1 ตุลำคม 
2565 ถึง 30
 กันยำยน 

2566



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)
1 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของกรมปศุสัตว์ในการ

ด าเนินงาน ITA

5 ✓ ด าเนินการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ oit แล้วเสร็จในระบบ itas ของ

ส านักงาน ป.ป.ช.

5 1 ต.ค. 65 - 30

 เม.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ การประเมิน ita เก่ียวข้องกับ

หลายหน่วยงานท้ังในแบบวัด 

IIT EIT และ OIT ท าให้ต้อง

สร้างความรับรู้และเตรียม

ข้อมูลจ านวนมาก

จัดประชุมช้ีแจงกรอบแนว

ทางการประเมิน และให้

หน่วยงานเข้าร่วมการ

ประเมินผ่านโครงการยก

ย่องหน่วยงานใสสะอาด

2 โครงการการจัดการข้อร้องเรียน 5 ✓ ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนแล้วเสร็จ และ

จัดท ารายงานผลการจัดการข้อร้องเรียน

ประจ าปีเสนอกรมปศุสัตว์ทราบ

5 1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

3 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับ

บุคลากรกรมปศุสัตว์

5 ✓ ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้แล้วเสร็จและ

รายงานผลการด าเนินการในภาพรวมประจ าปี

5 1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

4 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ด้านวินัยกับบุคลากรกรมปศุสัตว์

5 ✓ ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้แล้วเสร็จและ

รายงานผลการด าเนินการในภาพรวมประจ าปี

5 1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

5 โครงการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

5 ✓ ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้แล้วเสร็จและ

รายงานผลการด าเนินการในภาพรวมประจ าปี

5 1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

6 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

กรมปศุสัตว์

5 ✓ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกเสนออธิบดีกรม

ปศุสัตว์ ประกาศผลการพิจารณา

5 1 ต.ค. 65 - 25

 ก.พ. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ
1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร/และงบประมาณท่ี

ใช้



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)
1 โครงการส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์

3 ✓ หน่วยงานด าเนินการตามแผนท่ี

ก าหนดและจัดเก็บภาพกิจกรรม

5 1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2 โครงการการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการท างานด้วย

กิจกรรม 5 ส

2 ✓ Big Cleaning Day และ ด าเนิน

กิจกรรม 5ส

5 1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย. 66

 - งบประมาณท่ี

ได้รับ 11,612 

บาท 

 - งบประมาณท่ีใช้

 11,612 บาท

ไม่มี ไม่มี

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

เครือข่ายการมีส่วนร่วมการ

ด าเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

4 ✓ หน่วยงานด าเนินการตามแผน 

โดยเครือข่ายเป็นผู้ถ่ายทอด

ความรู้

5 1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

4 โครงการส ารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของ

กรมปศุสัตว์

2 ✓ สร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ

การจัดสวัสดิการของกรมปศุสัตว์

5 1 พ.ค. 66 - 30 

มิ.ย. 66 

(ตรวจสุขภาพ

ประจ าปี 

วันท่ี 25 พ.ค.66)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ

1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้



เป้าหมาย ด าเนินการ ยังไม่ได้

(ระดับ 1-5) แล้ว ด าเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)
1 โครงการทบทวนกระบวนงานและ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual)

5 ✓ เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual)

บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ีหลังจาก

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ีเห็นชอบ

4 1 ก.ค. 66 -

 30 ก.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ

1 ผลการด าเนินงาน : ในช่องรายละเอียด ให้ระบุข้ันตอนท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น "ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในส่วนของช่องระดับ (1-5) ให้ระบุตัวเลขล าดับใน"ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ" ท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 

หากไม่สามารถด าเนินการในข้ันตอนท่ีก าหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได้ โปรดระบุ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ด้วย

2 กรณีมีการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไว้ในช่องหมายเหตุ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร/และ

งบประมาณท่ีใช้




