




ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำง
ให้บริกำร

ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

1 ด ำเนินกำรขอรำยละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพำะรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีทำง
ผู้ประกอบกำรสนใจจะเสนอรำคำ

2 วัน
ท ำกำร

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

ไม่มี

2 จัดเตรียมใบเสนอรำคำและเอกสำร
แนบดังน้ี

5 วัน
ท ำกำร

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

ไม่มี

1. ใบเสนอรำคำ (ช่ือรำยกำรตำม
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ)

-

2. หนังสือรับรอง ท่ีกรมพัฒนำธุรกิจ
กำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ออกให้ โดย
วันท่ีของหนังสือจะต้องมีระยะเวลำไม่
เกิน 6 เดือน (กรณีจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคล) หรือ ใบทะเบียนพำณิชย์ ท่ี
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย์ออกให้ (กรณีกิจกำรเจ้ำของ
คนเดียว หรือห้ำงหุ้นส่วนท่ีมิใช่ นิติ
บุคคล)

-

3. แบบ ภ.พ. 20 ใบทะเบียน
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม (กรณีผู้ประกอบกำร
จดทะเบียนภำษีมูลค่ำเพ่ิม)

-

4. หน้ำบุ๊คแบงค์ -
5. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ของ
เจ้ำของกิจกำร หรือผู้มีอ ำนำจลงนำม
ตำมหนังสือรับรอง

-

ข้ันตอน/กระบวนงำน.....กำรเสนอรำคำจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจงกรณีตำม       
มำตรำ 56 (2) (ข) ซ้ือ/จ้ำง ท่ีมีวงเงินไม่เกินตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง (500,000 บำท) ของฝ่ำยบริหำรท่ัวไป.....

ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

พ.ศ. 2560 ข้อ ๗๙ 
กรณีตำมมำตรำ ๕๖ 
วรรคหน่ึง (๒)(ข) แห่ง
พระรำชบัญญัติกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และตำมหนังสือของ
คณะกรรมกำรวินิจฉัย
ปัญหำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และบริหำรพัสดุภำครัฐ 

ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค(กวจ) 0405.2/

ว78 
ลงวันท่ี  31  มกรำคม  

2565



ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำง
ให้บริกำร

ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

ข้ันตอน/กระบวนงำน.....กำรเสนอรำคำจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจงกรณีตำม       
มำตรำ 56 (2) (ข) ซ้ือ/จ้ำง ท่ีมีวงเงินไม่เกินตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง (500,000 บำท) ของฝ่ำยบริหำรท่ัวไป.....

6. หนังสือรับรองกำรรข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบกำร SME เพ่ือกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงภำครัฐ (Thai SME-GP) โดย สสว.
 (ถ้ำมี)

-

3 จัดส่งเอกสำรท้ังหมดให้เจ้ำหน้ำท่ี ผู้
ปฏิบัติหน้ำท่ี เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ

2 วัน
ท ำกำร

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

ไม่มี

4 กรณีเป็นผู้ชนะกำรเสนอรำคำ ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

ไม่มี

กรณีเป็นผู้ชนะกำรเสนอรำคำ แต่ยังไม่
เคยด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกับกรมปศุ
สัตว์
     จัดเตรียมเอกสำรตำมข้อ 2 โดยใน
เอกสำรทุกฉบับต้องเป็นกำรลงลำยมือ
ช่ือ ด้วยปำกกำสีน้ ำเงิน และ
ประทับตรำบริษัท (ถ้ำมี) ของเจ้ำของ
กิจกำร หรือผู้มีอ ำนำจลงนำมตำม
หนังสือรับรองเท่ำน้ัน เพ่ือด ำเนินกำร
จัดส่งเอกสำร จัดท ำข้อมูลหลักผู้ขำย
ไปยังกรมบัญชีกลำง

5 วัน
ท ำกำร
หลัง

ประกำศผู้
ชนะกำร

เสนอรำคำ

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

กรณีเป็นผู้ชนะกำรเสนอรำคำ และ
เคยด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกับทำง
กรมปศุสัตว์แล้ว
     ให้ผู้ประกอบกำรรอกำรติดต่อกับ
จำกเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ เพ่ือนัดวันท ำ
สัญญำ หรือลงนำมใบส่ังซ้ือส่ังจ้ำง

5 วัน
ท ำกำร
หลัง

ประกำศผู้
ชนะกำร

เสนอรำคำ

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม

ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

พ.ศ. 2560 ข้อ ๗๙ 
กรณีตำมมำตรำ ๕๖ 
วรรคหน่ึง (๒)(ข) แห่ง
พระรำชบัญญัติกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และตำมหนังสือของ
คณะกรรมกำรวินิจฉัย
ปัญหำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และบริหำรพัสดุภำครัฐ 

ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค(กวจ) 0405.2/

ว78 
ลงวันท่ี  31  มกรำคม  

2565





ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ส่วนงำน
ผู้รับผิดชอบ

ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/ข้อกฎหมำยท่ี

เก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

1 ผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบ
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้า
รับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งต้ัง

2 ผู้ขอรับการประเมินศึกษาแนว
ทางการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการและระดับช านาญการ
พิเศษ ของกรมปศุสัตว์ พร้อม
ดาว์นโหลดแบบแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง
กับการส่งผลงาน 
ในเว็บกองการเจ้าหน้าท่ี > แบนเนอร์
การประเมินบุคคลและผลงาน

3 ผู้ขอรับการประเมินจัดท าผลงานและ
ข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์เร่ือง
เดียวกันกับท่ีเสนอในข้ันตอนการ
ประเมินบุคคล โดยผลงานจ านวนไม่
เกิน 3 เร่ือง และ ข้อเสนอแนวคิด 1 
เร่ือง
     -  ช านาญการ อย่างน้อย 1 เร่ือง
     -  ช านาญการพิเศษ อย่างน้อย 2 
เร่ือง
พร้อมแจ้งเวียนมาตรการในการ
ป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ
เก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานของ
บุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล
และผลงาน โดยก าหนดระยะเวลาแจ้ง
เวียนไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ

ข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติของผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำน
เร่ือง กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ

อัตราก าลัง

6 เดือน ไม่มี
ค่าธรรมเนียม

 - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 

สิงหาคม 2564 
 - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 

ตุลาคม 2565
 - หนังสือท่ี กษ 0602/ว 6403

 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566

 - แบบฟอร์มการ
จัดท าผลงาน
 - แบบฟอร์ม
ข้อเสนอแนวคิด



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ส่วนงำน
ผู้รับผิดชอบ

ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/ข้อกฎหมำยท่ี

เก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

ข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติของผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำน
เร่ือง กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

4 ผู้ขอรับการประเมินติดต่อเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบทางแอพพลิเคช่ันไลน์ 
เพ่ือส่งไฟล์เอกสารผลงานและเอกสาร
ท่ีเก่ียวข้องมาให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบก่อนเบ้ืองต้น หรือส่งไฟล์
ผ่านทาง E-mail : 
person1@dld.go.th ก่อนท าส าเนา 
8 ชุด ถึงกองการเจ้าหน้าท่ี

5 ผู้ขอรับการประเมินจัดส่งผลงานฉบับ
สมบูรณ์ และข้อเสนอแนวคิดการ
ปรับปรุงหรือการพัฒนางาน ถึงกอง
การเจ้าหน้าท่ีภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ

อัตราก าลัง

6 เดือน ไม่มี
ค่าธรรมเนียม

 - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 

สิงหาคม 2564 
 - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 

ตุลาคม 2565
 - หนังสือท่ี กษ 0602/ว 6403

 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566

 - แบบฟอร์มการ
จัดท าผลงาน
 - แบบฟอร์ม
ข้อเสนอแนวคิด





ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำง
ให้บริกำร/ส่วน
งำนผู้รับผิดชอบ

ค่ำธรรมเนียม หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

1 วันท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่ง
นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร บรรจุ/
เข้ำสู่ต ำแหน่ง 
ให้ผู้บังคับบัญชำวำงแผน
ล่วงหน้ำ/คำดหวังล่วงหน้ำตลอด
ระยะเวลำ 4 ปี ในตอนท่ี 2

1 สัปดำห์ ผู้บังคับบัญชำ
ของ
ข้ำรำชกำรท่ี
ประเมินเล่ือน
ควบ

ไม่มี หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
 ท่ี นร 0708.4/ว5 
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 
2536 และ ท่ี นร 
0708.4/ว6 ลงวันท่ี
 13 พ.ค. 2536

แบบประเมินบุคคล
และกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือพิจำรณำเล่ือน
ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญข้ึนแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน
ซ่ึงเป็นต ำแหน่ง
ระดับควบ

2 เม่ือนำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
ด ำรงต ำแหน่งครบระยะเวลำ 2 ปี
 ให้ผู้บังคับบัญชำท ำกำรประเมิน
คร้ังท่ี 1 
(เสร็จแล้วให้ นสพ.ปก.เก็บไว้)

1 สัปดำห์ ผู้บังคับบัญชำ
ของ
ข้ำรำชกำรท่ี
ประเมินเล่ือน
ควบ

ไม่มี หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
 ท่ี นร 0708.4/ว5 
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 
2536 และ ท่ี นร 
0708.4/ว6 ลงวันท่ี
 13 พ.ค. 2536

แบบประเมินบุคคล
และกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือพิจำรณำเล่ือน
ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญข้ึนแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน
ซ่ึงเป็นต ำแหน่ง
ระดับควบ

3 เม่ือนำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
ด ำรงต ำแหน่งครบระยะเวลำ 4 ปี
-ผู้บังคับบัญชำประเมินกำร
ปฏิบัติงำนในตอนท่ี 3 และสรุป
กำรประเมินในตอนท่ี 5

ผู้บังคับบัญชำ
ของ
ข้ำรำชกำรท่ี
ประเมินเล่ือน
ควบ

ไม่มี หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
 ท่ี นร 0708.4/ว5 
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 
2536 และ ท่ี นร 
0708.4/ว6 ลงวันท่ี
 13 พ.ค. 2536

แบบประเมินบุคคล
และกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือพิจำรณำเล่ือน
ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญข้ึนแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน
ซ่ึงเป็นต ำแหน่ง
ระดับควบ

ข้ันตอน/กระบวนงำน กำรกรอกแบบประเมินบุคคลและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเล่ือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนซ่ึงเป็นต ำแหน่งระดับควบ เฉพำะต ำแหน่งนำยสัตวแพทย์



ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำง
ให้บริกำร/ส่วน
งำนผู้รับผิดชอบ

ค่ำธรรมเนียม หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

ข้ันตอน/กระบวนงำน กำรกรอกแบบประเมินบุคคลและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเล่ือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนซ่ึงเป็นต ำแหน่งระดับควบ เฉพำะต ำแหน่งนำยสัตวแพทย์

4 ผู้ด ำรงต ำแหน่งนำยสัตวแพทย์
ปฏิบัติกำรเตรียมเอกสำรให้
ครบถ้วน *พร้อมใบประกอบ
วิชำชีพกำรสัตวแพทย์ช้ันหน่ึงท่ีไม่
หมดอำยุ ให้ กกจ. ตำมรอบกำร
ส่งแบบประเมินในระดับควบท่ี
ก ำหนด โดยให้ยึดวันท่ีปฏิบัติงำน
ครบ 4 ปีเป็นหลักในกำรส่งแบบ
ประเมินให้ กกจ. ตำมรอบน้ันๆ 
*ต้องส่งหลังครบ 4 ปี 
ห้ำมส่งก่อนครบ 4 ปี เน่ืองจำก
วันท่ีส่งเอกสำรตำมระบบงำนสำร
บรรณจะขัดแย้งกับวันท่ีครบ 4 ปี 
(ผิดระเบียบ)

1 สัปดำห์ นำยสัตวแพทย์
ปฏิบัติกำรผู้
ประเมินเพ่ือ
เล่ือนควบ

ไม่มี หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
 ท่ี นร 0708.4/ว5 
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 
2536 และ ท่ี นร 
0708.4/ว6 ลงวันท่ี
 13 พ.ค. 2536

แบบประเมินบุคคล
และกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือพิจำรณำเล่ือน
ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญข้ึนแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน
ซ่ึงเป็นต ำแหน่ง
ระดับควบ

5 ผู้ด ำรงต ำแหน่งนำยสัตวแพทย์
ปฏิบัติกำรตรวจ และรับรอง
เอกสำรและข้อมูลของตนเอง 
และส่งให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

1 สัปดำห์ นำยสัตวแพทย์
ปฏิบัติกำรผู้
ประเมินเพ่ือ
เล่ือนควบ

ไม่มี หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
 ท่ี นร 0708.4/ว5 
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 
2536 และ ท่ี นร 
0708.4/ว6 ลงวันท่ี
 13 พ.ค. 2536

แบบประเมินบุคคล
และกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือพิจำรณำเล่ือน
ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญข้ึนแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน
ซ่ึงเป็นต ำแหน่ง
ระดับควบ



การประเมนิบคุคลและการปฏบัิติงาน
ของขา้ราชการ 
เพื�อเลื�อนขึ�นใหด้าํรงตาํแหน่ง นสพ.
ระดบัชาํนาญการ (ระดบัควบ) 

กองการเจา้หน้าที� กรมปศสุัตว์

กลุม่สรรหาและบรรจแุตง่ตั�ง

02 653 4444 ตอ่ 2132



ตอน นสพ. ผู้บังคับบัญชา

ตอนที� 1 -

ตอนที� 2 -

ตอนที� 3 -

ตอนที� 4 -

ตอนที� 5 -

ประเมนิบคุคลและการปฏบิตังิาน ผูร้บัผดิชอบดาํเนนิการ ดงันี� 
 ตอน นสพ. ผู้บังคับบัญชา

ตอนที� 1 -

ตอนที� 2 -

ตอนที� 3 -

ตอนที� 4 -

ตอนที� 5 -

นบัวนัที�บรรจ ุถงึวนัที�ปฏบิตังิานครบ 2 ป�

 นสพ.ปฏบิตักิาร ทกุคน ตอ้งดําเนนิการ 
ประเมนิบคุคลและการปฏบิตังิาน  จาํนวน 2 ครั�ง ดังนี�

ประเมินบคุคลและการปฏบิตังิาน ผูร้บัผดิชอบดาํเนนิการ ดงันี� 
 

วนัที�ครบ 2 ป� ถงึวนัที�ปฏบิตังิานครบ 4 ป�

ประเมินครั�งที� 1 แลว้ 
ใหเ้กบ็ไวใ้ชใ้นการประเมนิครั�งที� 2 

ประเมนิครั�งที� 2 แลว้ ใหส้ง่แบบประเมนิบคุคลและ
การปฏบิตังิาน พรอ้มใบประกอบวชิาชพีการ
สตัวแพทยช์ั�นหนึ�งที�ไมห่มดอาย ุให ้กกจ. ตามรอบ
การสง่แบบประเมนิในระดบัควบที�กาํหนด 

1. ผู้เกี�ยวขอ้งที�ตอ้งดําเนนิการ



ครบระยะเวลา 2 ปครบระยะเวลา 2 ป
-ผูบังคับบัญชาประเมินการ-ผูบังคับบัญชาประเมินการ
ปฏิบัติงานในตอนท่ี 3 และปฏิบัติงานในตอนท่ี 3 และ
สรุปการประเมินในตอนท่ี 4สรุปการประเมินในตอนท่ี 4

(เสร็จแลวให นสพ.ปก.เก็บไว)(เสร็จแลวให นสพ.ปก.เก็บไว)

ครบระยะเวลา 4 ปครบระยะเวลา 4 ป
-ผูบังคับบัญชาประเมินการ-ผูบังคับบัญชาประเมินการ
ปฏิบัติงานในตอนท่ี 3 และปฏิบัติงานในตอนท่ี 3 และ
สรุปการประเมินในตอนท่ี 5สรุปการประเมินในตอนท่ี 5

กกจ. ตรวจกกจ. ตรวจ
เอกสารเอกสาร

เสนออธิบดีผูเสนออธิบดีผู
มีอํานาจส่ังมีอํานาจส่ัง

บรรจุและแตงบรรจุและแตง
ต้ังพิจารณาต้ังพิจารณา

 นสพ.ปฏบิตักิาร ทกุคน ตอ้งดําเนนิการ 
ประเมนิบคุคลและการปฏบิตังิาน  จาํนวน 2 ครั�ง ดังนี� 2. การนบัระยะเวลา และ 3. กระบวนการ 

วันท่ีบรรจุ/เขาสูตําแหนงวันท่ีบรรจุ/เขาสูตําแหนง
นสพ.ปก.นสพ.ปก.

-ผูบังคับบัญชาวางแผนลวง-ผูบังคับบัญชาวางแผนลวง
หนา/คาดหวังลวงหนาตลอดหนา/คาดหวังลวงหนาตลอด
ระยะเวลา 4 ป ในตอนท่ี 2ระยะเวลา 4 ป ในตอนท่ี 2  

นสพ.ปก. เตรียมเอกสารใหนสพ.ปก. เตรียมเอกสารให
ครบถวน *พรอมใบครบถวน *พรอมใบ
ประกอบวิชาชีพการประกอบวิชาชีพการ

สัตวแพทยช้ันหน่ึงท่ีไมหมดสัตวแพทยช้ันหน่ึงท่ีไมหมด
อายุ ให กกจ. ตามรอบการอายุ ให กกจ. ตามรอบการ
สงแบบประเมินในระดับควบสงแบบประเมินในระดับควบ

ท่ีกําหนด โดยใหยึดวันท่ีท่ีกําหนด โดยใหยึดวันท่ี
ปฏิบัติงานครบ 4 ปเปนปฏิบัติงานครบ 4 ปเปน

หลักในการสงแบบประเมินหลักในการสงแบบประเมิน
ให กกจ. ตามรอบน้ันๆให กกจ. ตามรอบน้ันๆ  
*ตองสงหลังครบ 4 ป*ตองสงหลังครบ 4 ป  
หามสงกอนครบ 4 ปหามสงกอนครบ 4 ป

เน่ืองจากวันท่ีสงเอกสารเน่ืองจากวันท่ีสงเอกสาร
ตามระบบงานสารบรรณจะตามระบบงานสารบรรณจะ
ขัดแยงกับวันท่ีครบ 4 ปขัดแยงกับวันท่ีครบ 4 ป

(ผิดระเบียบ)(ผิดระเบียบ)  

ประเมนิครั�งที� 1 เรยีบรอ้ยแลว้ 
ใหเ้กบ็ไวใ้ชใ้นการประเมนิครั�งที� 2 ประเมนิครั�งที� 2 

ถาสงเอกสารประเมินตามถาสงเอกสารประเมินตาม
รอบท่ี กกจ. กําหนด การรอบท่ี กกจ. กําหนด การ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชก.แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชก.
จะมีผลต้ังแตวันท่ีมีระยะจะมีผลต้ังแตวันท่ีมีระยะ

เวลาครบ 4 ป ไมใชวันท่ีสงเวลาครบ 4 ป ไมใชวันท่ีสง
เอกสารการประเมินเอกสารการประเมิน

ถาไมสงเอกสารประเมินตามรอบท่ีถาไมสงเอกสารประเมินตามรอบท่ี
กกจ. กําหนด การแตงต้ังใหดํารงกกจ. กําหนด การแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนง ชก. จะมีผลต้ังแตวันท่ี 1ตําแหนง ชก. จะมีผลต้ังแตวันท่ี 1

ของแตละรอบท่ีสงเอกสารของแตละรอบท่ีสงเอกสาร
เน่ืองจากจะกระทบตอการข้ึนเงินเน่ืองจากจะกระทบตอการข้ึนเงิน

เดือนของ นสพ. เองเดือนของ นสพ. เอง

นสพ. ตรวจนสพ. ตรวจ
และรับรองและรับรอง
เอกสารและเอกสารและ
ขอมูลของขอมูลของ

ตนเองตนเอง

กรมปศุสัตวกรมปศุสัตว
ออกคําส่ังออกคําส่ัง
เล่ือนระดับเล่ือนระดับ

ลงเว็บไซด กกจ. และลงเว็บไซด กกจ. และ
สงสําเนาคําส่ังไปยังสงสําเนาคําส่ังไปยัง
ตนสังกัดตามระบบตนสังกัดตามระบบ

งานสารบรรณงานสารบรรณ

ตย. บรรจุวันท่ี 12 มี.ค. 63ตย. บรรจุวันท่ี 12 มี.ค. 63 ตย. ครบ 2 ป วันท่ี 12 มี.ค. 65ตย. ครบ 2 ป วันท่ี 12 มี.ค. 65
ตย. ครบ 4 ป วันท่ี 12 มี.ค. 67ตย. ครบ 4 ป วันท่ี 12 มี.ค. 67

ตย. ตองสงแบบประเมินตย. ตองสงแบบประเมิน  
หลังวันท่ี 12 มี.ค. 67 แตไมเกินหลังวันท่ี 12 มี.ค. 67 แตไมเกิน    

31 มี.ค. 6731 มี.ค. 67  
  

ตย. สงตามรอบ จะไดรับการตย. สงตามรอบ จะไดรับการ
แตงตั้งแตงตั้ง

ยอนไปในวันที่ 12 มี.ค. 67ยอนไปในวันที่ 12 มี.ค. 67  



ยาย ไปสุพรรณบุรียาย ไปสุพรรณบุรี
วันท่ี 1 ต.ค. 66วันท่ี 1 ต.ค. 66

ครบระยะเวลา 4 ปครบระยะเวลา 4 ป  
วันท่ี 12 มี.ค. 67วันท่ี 12 มี.ค. 67
อยูท่ีสุพรรณบุรีอยูท่ีสุพรรณบุรี

 นสพ.ปฏบิตักิาร ทกุคน ตอ้งดําเนนิการ 
ประเมนิบคุคลและการปฏบิตังิาน  จาํนวน 2 ครั�ง ดังนี�

ประเมินครั�งที� 1 เรยีบรอ้ยแลว้ 
ให้ นสพ. เกบ็แบบประเมนิ

ดงันี�
เชยีงใหม่1.
เชยีงราย2.
พิจติร 3.

ไว้ใชใ้นการประเมินครั�งที� 2 

1.ผูบังคับบัญชาท่ีพิจิตร
ดําเนินการ ดังน้ี

1.1 ประเมินตอนท่ี 3 ใน
ตารางประเมินคร้ังท่ี 2

1.2 สรุปความเห็นในการ
ประเมิน คร้ังท่ี 2 ตอนท่ี 5  
2. นสพ. เก็บแบบประเมินไว 

1.ผูบังคับบัญชาท่ีสุพรรณบุรี
ดําเนินการ ดังน้ี

1.1 วางแผนลวงหนา/คาดหวัง
ลวงหนาตลอดระยะเวลาท่ี
เหลือ เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค.

66 ในตอนท่ี 2

ผูบังคับบัญชาท่ีสุพรรณบุรี
ดําเนินการ ดังน้ี

1.1 ประเมินตอนท่ี 3 ในตาราง
ประเมินคร้ังท่ี 2

1.2 สรุปความเห็นในการ
ประเมิน คร้ังท่ี 2 ตอนท่ี 5  

2. นสพ. ดําเนินการ
2.1 รวบรวมแบบประเมินของ
ตนเองท่ีมีระยะเวลาตอกัน
ต้ังแตเชียงใหม เชียงราย
พิจิตร และสุพรรณบุรี 

ใหครบ 4 ป 
2.2 ใบประกอบวิชาชีพการ

สัตวแพทยช้ันหน่ึง
ท่ีไมหมดอายุ

 

ประเมินคร้ังท่ี 2 

ตวัอยา่งการนบัระยะเวลา และ
กระบวนการ กรณยีา้ย
สงแบบประเมิน ให กกจ.สงแบบประเมิน ให กกจ.
หลังวันที่ 12 มี.ค. 67หลังวันที่ 12 มี.ค. 67  
แตไมเกิน 31 มี.ค. 67แตไมเกิน 31 มี.ค. 67  

  

ถาสงเอกสารประเมินตามถาสงเอกสารประเมินตาม
รอบท่ี กกจ. กําหนด การรอบท่ี กกจ. กําหนด การ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชก.แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชก.
จะมีผลต้ังแตวันท่ีมีระยะเวลาจะมีผลต้ังแตวันท่ีมีระยะเวลา

ครบ 4 ป ไมใชวันท่ีสงครบ 4 ป ไมใชวันท่ีสง
เอกสารการประเมินเอกสารการประเมิน

ถาไมสงเอกสารประเมินตามรอบท่ีถาไมสงเอกสารประเมินตามรอบท่ี
กกจ. กําหนด การแตงต้ังใหดํารงกกจ. กําหนด การแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนง ชก. จะมีผลต้ังแตวันท่ี 1ตําแหนง ชก. จะมีผลต้ังแตวันท่ี 1

ของแตละรอบท่ีสงเอกสารของแตละรอบท่ีสงเอกสาร
เน่ืองจากจะกระทบตอการข้ึนเงินเน่ืองจากจะกระทบตอการข้ึนเงิน

เดือนของ นสพ. เองเดือนของ นสพ. เอง

นสพ. ตรวจ และรับรองนสพ. ตรวจ และรับรอง
เอกสารและขอมูลของตนเองเอกสารและขอมูลของตนเอง

กกจ. ตรวจเอกสาร เสนอกกจ. ตรวจเอกสาร เสนอ
อธิบดีผูมีอํานาจส่ังบรรจุและอธิบดีผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ

แตงต้ังพิจารณาแตงต้ังพิจารณา

กรมปศุสัตว ออกคําส่ังกรมปศุสัตว ออกคําส่ัง
เล่ือนระดับเล่ือนระดับ    จะไดรับการจะไดรับการ

แตงต้ังแตงต้ัง
ยอนไปในวันท่ี 12 มี.ค. 67ยอนไปในวันท่ี 12 มี.ค. 67  

ลงเว็บไซด กกจ. และลงเว็บไซด กกจ. และ
สงสําเนาคําส่ังไปยังสงสําเนาคําส่ังไปยัง
ตนสังกัดตามระบบตนสังกัดตามระบบ

งานสารบรรณงานสารบรรณ





ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ส่วนงำน
ผู้รับผิดชอบ

ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

1

เข้าเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี 
กรมปศุสัตว์ Link : 
https://person.dld.go.th/w
ebnew/index.php/th/ แล้ว
คลิกท่ีแบนเนอร์ "ขอคัดส าเนา
 ก.พ.7 ออนไลน์"

1 วัน

กลุ่มทะเบียน
ประวัติและ
บ าเหน็จ
ความชอบ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม

ไม่มี

2

คลิกท่ี Link : 
https://forms.gle/iLghfdykB
3kYGJd1A แล้วกรอก
รายละเอียดลง google form 
ให้ครบถ้วน พร้อมแนบไฟล์
ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของตนเองเพ่ือ
ยืนยันตัวตน ในกรณีท่ีมีผู้มา
รับส าเนา ก.พ.7 แทน ให้แนบ
ไฟล์ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้มารับแทนด้วย

1 วัน

กลุ่มทะเบียน
ประวัติและ
บ าเหน็จ
ความชอบ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม

ไฟล์ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน
ของตนเอง / ไฟล์

ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน

ของผู้มารับแทน

3
รอรับส าเนา ก.พ.7 ตาม
รายละเอียดท่ีแจ้งใน google 
form

1 วัน

กลุ่มทะเบียน
ประวัติและ
บ าเหน็จ
ความชอบ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม

ส าเนา ก.พ.7

ข้ันตอน/กระบวนงำน กำรขอคัด ก.พ.7 ออนไลน์

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ลง
วันท่ี 24 พฤษภาคม 

2562



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ ค่ำธรรมเนียม
หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง

1

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
 ท่ีสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก กอง หรือ
เทียบเท่า ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุ
สัตว์พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ศูนย์/สถานี/ด่านฯ 
หรือข้าราชการส่วนกลาง ท่ีไปช่วยราชการส่วน
ภูมิภาค ซ่ึงอธิบดีกรมปศุสัตว์เป็นผู้ออกบัตร 
ลงทะเบียนระบบ DPIS6 โดยสามารถเข้าไปท่ี
หน้าระบบ DPIS6 ได้ 2 วิธี
วิธีท่ี 1 : เข้าเว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ 
แบนเนอร์ “DPIS6” แล้วคลิกท่ี 
“ลิงค์เข้าระบบ DPIS6”
วิธีท่ี 2 : URL : https://dld.dpis.go.th
จากน้ันคลิกท่ี “ลงทะเบียน” 
และกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน

1 วัน

กลุ่มทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ กองการ

เจ้าหน้าท่ี และระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6)

ไม่มีค่าธรรมเนียม
1. พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัว

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542

2

เข้าสู่ระบบโดยการกรอก ดังน้ี
Username : เลขประจ าตัวประชาชน
Password : รหัสผ่านท่ีต้ังค่าไว้ตอนลงทะเบียน

1 วัน

กลุ่มทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ กองการ

เจ้าหน้าท่ี และระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6)

ไม่มีค่าธรรมเนียม

2. พระราชกฤษฎีกาก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีอ านาจ

ออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐตามพระราชบัญญัติบัตร

ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2542 (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2545

3

เม่ือเข้าสู่ระบบในบทบาทผู้ใช้งานท่ัวไปแล้ว 
เลือกท่ีเมนู "การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ" เลือกกรณีการขอมีบัตร และเหตุผลใน
การขอท าบัตร แนบไฟล์รูปถ่ายและไฟล์เอกสาร
 ท่ีใช้ในการขอมีบัตรฯให้ครบถ้วน ท่ีช่องหมาย
เหตุ กรณีต้องการให้จัดส่งบัตร 
ให้กรอกท่ีอยู่ส าหรับจัดส่งบัตร และหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ กรณีมารับบัตรด้วยตนเองท่ี
กองการเจ้าหน้าท่ีให้กรอก รับบัตรด้วยตนเอง 
และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้

1 วัน

กลุ่มทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ กองการ

เจ้าหน้าท่ี และระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6)

ไม่มีค่าธรรมเนียม

3. พระราชกฤษฎีกาก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีอ านาจ

ออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐตามพระราชบัญญัติบัตร

ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2542 (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2549

4

เม่ือด าเนินการย่ืนขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐแล้ว ค าขอ และสถานะการด าเนินการ
จะปรากฎในช่อง "ประวัติการขอมีบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ" กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีกลุ่มทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จความชอบ ติดต่อขอเอกสาร
เพ่ิมเติมสามารถแนบไฟล์เพ่ิมเติมได้ท่ีปุ่มแนบไฟล์

1 วัน

กลุ่มทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ กองการ

เจ้าหน้าท่ี และระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6)

ไม่มีค่าธรรมเนียม

4. กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๔๒) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

ข้ันตอน/กระบวนงำน ย่ืนค ำร้องจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผ่ำนระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS6)

กรณีข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า 

1) แบบ บ.จ. 1 รูปแบบใหม่ ท่ี
กรอกข้อมูลพร้อมลายเซ็นต์

ครบถ้วน และสมบูรณ์ 2) ไฟล์รูป
ถ่ายสีชุดปกติขาวขนาด 1 น้ิว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 3) ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน 4) 

ส าเนาบัตรเจ้าหน้าท่ีของรัฐใบเดิม
 (ถ้ามี) 5) เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
เช่น ค าส่ังเล่ือนระดับ ค าส่ังย้าย
เปล่ียนต าแหน่ง หนังสือส าคัญ
แสดงการเปล่ียนช่ือตัว หนังสือ
ส าคัญแสดงการจดทะเบียน
เปล่ียนช่ือสกุล  ใบแจ้งความ

กรณีบัตรหาย
กรณีพนักงานราชการ 

1) แบบ บ.จ. 1 รูปแบบใหม่ ท่ี
กรอกข้อมูลพร้อมลายเซ็นต์

ครบถ้วน และ 2) ไฟล์รูปถ่ายสี
ชุดปกติขาวขนาด 1 น้ิว (ถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน 3) ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน 4) ส าเนา

สัญญาจ้างพนักงานราชการ (ซ่ึงมี
ระยะเวลาจ้างระบุไว้ไม่ต่ ากว่า 1
 ปี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
ด้วยปากกาน้ าเงิน) 5) เอกสาร
อ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญ
แสดงการเปล่ียนช่ือตัว หนังสือ
ส าคัญ แสดงการจดทะเบียน

เปล่ียนช่ือสกุล ใบแจ้งความกรณี
 บัตรหาย





 
กระบวนงานการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(Individual Development Plan : IDP) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทาง 
ให้บริการ 

ค่าธรรม 
เนียม 

หลักเกณฑ์/ 
ข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

เอกสาร/
แบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง 

1 กองการเจ้าหน้าที่แจ้งหน่วยงานวางแผนจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อกำหนดแนวทาง
เป้าหมายและหลักเกณฑ์การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- 
 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร / 
เว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที ่banner  
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
>> ตัวช้ีวัด
รายบุคคลของ
หัวหน้าส่วน
ราชการที่ต่ำกว่า
ระดับกรม  
>> ตัวช้ีวัด
รายบุคคลของ
หัวหน้าส่วน
ราชการที่ต่ำกว่า
ระดับกรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
>> ตัวช้ีวัดบังคับ 
หัวข้อย่อย  
“ด้านพัฒนา
บุคลากร” และ 
“การแจ้งรายงาน
แผนและผลฯ  
และแบบฟอรม์
ต่าง ๆ” 
 

ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

หนังสือกองการ
เจ้าหน้าท่ี  
ด่วนท่ีสุด  
ที่ กษ 0602/ 
ว 6320  
ลว 20 ธ.ค. 66 

 

2 หน่วยงานจัดทำแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามแนวทางที่กำหนด 2 เรื่อง ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านดิจิทัล (Digital)  
2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ   
และรายงานแผนขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (22 มีนาคม 2567) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

 แบบฟอร์ม  
IDP 1 - 3 
และแบบฟอร์ม
เก็บข้อมูล HRD 

3 ให้หน่วยงานดำเนินการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามแผนการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคลตามที่หน่วยงาน 
ได้วางแผนไว้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

  

4 หน่วยงานรายงานผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน - 
20 กันยายน 2567) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

 แบบฟอร์ม 
IDP 4 และ
แบบฟอร์ม
สรุปผล HRD 

5 เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการตรวจ
พิจารณาและประเมินผลให้คะแนนผลสัมฤทธิ์
การดำเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาของแต่
ละหน่วยงานตามแนวทาง หลักเกณฑ์และ
องค์ประกอบที่กำหนด 

- 
 

ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

  

6 สรุปผลคะแนนการพิจารณาตัวชี้วัดเพ่ือแจ้งผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และ
เสนอกรมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วน
ราชการที่ต่ำกว่าระดับกรมต่อไป 

- ไม่ม ี
ค่าธรรม 
เนียม 

  

 





ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำงให้บริกำร
ค่ำ

ธรรม
เนียม

หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

1 ทุกวัน โทรศัพท์ หมายเลข 
0-2653-4444 ต่อ 2134

2 ภายใน 1 วัน 
นับแต่วัน

ท่ีได้รับเร่ือง

จดหมายจ่าหน้าซองถึง
 ศูนย์รับข้อร้องเรียน 

กรมปศุสัตว์ 
เลขท่ี 69/1 ถนนพญา

ไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 

๑๐๔๐๐

3 ภายใน 1 วัน 
นับแต่วันท่ี

ผู้จัดการศูนย์รับ
ข้อร้องเรียน

พิจารณาส่ังการ

เว็บไซต์ของ
กรมปศุสัตว์ 

www.dld.go.th 
ศูนย์รับข้อร้องเรียน 

หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

ในสังกัดกรมปศุสัตว์

4 ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันท่ี

หน่วยงานได้รับ
เร่ืองจาก

ศูนย์จัดการ
ข้อร้องเรียน
กรมปศุสัตว์

 
ย่ืนข้อร้องเรียนด้วย
ตนเองท่ีศูนย์รับข้อ

ร้องเรียน

5 ทุก 15 วัน 
จนกว่า

จะได้ข้อยุติ 
หรือแล้วเสร็จ

ตู้รับข้อร้องเรียน 
ต้ังอยู่ท่ี ส านักงาน

เลขานุการกรม กรม
ปศุสัตว์

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน กำรจัดกำรข้อร้องเรียนกรมปศุสัตว์

ระเบียบ
กรมปศุสัตว์

ว่าด้วย
การจัดการ
ข้อร้องเรียน
กรมปศุสัตว์ 
พ.ศ. 2558

ไม่มี
ค่าธรรม
เนียม

แบบรับ
ข้อร้องเรียน
กรมปศุสัตว์

รับเรื่องร้องเรียน

ผ่านระบบ หรือ ช่องทางต่างๆ

พิจารณาประเด็นและ

เสนอผู้จัดการศูนย์ฯ พิจารณา

ส่งเรื่องร้องเรียน
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง

พิจารณา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ

จัดการข้อร้องเรียน

ก ากับ ติดตามการด าเนินการ

ทุก 15 วัน



ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ช่องทำงให้บริกำร
ค่ำ

ธรรม
เนียม

หลักเกณฑ์/
ข้อกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

เอกสำร/
แบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง

6 ภายใน 3-7 วัน 
นับแต่ได้

ข้อยุติหรือได้รับ
รายงานผลการ

ด าเนินการ

อธิบดีกรมปศุสัตว์ รอง
อธิบดี

กรมปศุสัตว์ 
ผู้อ านวยการระดับ
ส านัก/กอง หรือ

เทียบเท่า

7 ภายใน 1 วันนับ
แต่วันท่ีอธิบดี
กรมปศุสัตว์

พิจารณาส่ังการ

 
ส่ืออ่ืนๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ 

อินเทอร์เน็ต ฯลฯ

ระเบียบ
กรมปศุสัตว์

ว่าด้วย
การจัดการ
ข้อร้องเรียน
กรมปศุสัตว์ 
พ.ศ. 2558

ไม่มี
ค่าธรรม
เนียม

แบบรับ
ข้อร้องเรียน
กรมปศุสัตว์

แจ้งผู้ร้อง 
หรือหน่วยงานต้นเรื่อง

เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์

พิจารณาสั่งการตามกฎหมาย





การชำระเงินค่าสงเคราะห์ของสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมปศุสัตว์ 

ขั้นตอนการชำระเงินค่าสงเคราะห์ด้วยวิธีเงินสด 

สมาชกิ ระยะเวลา เจ้าหน้าที ่
ค่า 

ธรรมเนียม 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เอกสาร/แบบฟอร์ม 

๑. ชำระเงิน 
    ค่าสงเคราะห์   
   ที่สำนักงาน ก.ฌ.ส.    
๒. ได้รับใบเสร็จรับเงิน 
    (ต้นฉบับ)  
    เก็บไว ้
    เป็นหลักฐาน 

 

5 นาท ี
 

๑. ตรวจสอบรายการ 
    ชำระเงินของสมาชิก 
    เพื่อแจ้งให้สมาชิก 
    ทราบและเมื่อรับ 
   ชำระเงินแล้ว 
   บันทึกในบัตร 
   ทะเบียนประจำตัว   
   สมาชิกและประทับ 
   วันท่ีรับเงิน  
๒. ออกใบเสร็จรับเงิน 
    ให้สมาชิก(ต้นฉบับ) 
๓. นำเงินฝากเข้าบัญชี 
     ของ ก.ฌ.ส. รายงาน 
     การนำส่งเงินให้ 
     เหรัญญิกทราบ    
     และจัดส่งให้ 
     กลุ่มบัญชี 
     เพื่อบันทึกบัญชี 

-ไม่ม ี -ระเบียบ
กรมปศุสตัว์
ว่าด้วยการ
ฌาปนกิจ
สงเคราะห์
กรมปศุสตัว์ 
พ.ศ.2549 
ข้อ 20 และ 
ข้อ 27 (2) 

-บัตรทะเบียน 
 ประจำตัว 
 สมาชิก 
 สำหรับบันทึก 
 ประวัติ 
 การชำระเงิน 

 
 
 

- สำเนา 
  ใบเสร็จรับเงิน 
- สำเนาใบนำ 
  ฝากธนาคาร 
- บันทึก   
  รายงาน 
  การนำส่งเงิน  
  พร้อมแนบ 
  สำเนาใบนำฝาก 
  /ใบเสร็จรับเงิน   
   /รายละเอียด 
   การชำระเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การชำระเงินค่าสงเคราะห์ของสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมปศุสัตว์ 
 

ขั้นตอนการชำระเงินค่าสงเคราะห์ด้วยวิธีธนาณัติ 

สมาชกิ 
ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าที ่
ค่า 

ธรรมเนียม 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เอกสาร/
แบบฟอร์ม 

๑. จัดส่งธนาณัติในนาม 
    ผู้อำนวยการกองคลัง  
    เหรัญญิกการ 
    ฌาปนกิจสงเคราะห์  
    กรมปศุสัตว ์  
    ถนนพญาไท  
    เขตราชเทวี กทม.  
   ๑๐๔๐๐  
   สั่งจ่ายเงิน  
   ปณ.ราชเทวี ๑๐๔๐๑ 
๒. จัดเก็บสำเนา 
   ธนาณัติที่สั่งจ่าย 
   เก็บไว้เป็นหลักฐาน 
   การชำระเงิน 
๓. ได้รับใบเสร็จรับเงิน 
    (ต้นฉบับ) เก็บไว ้
    เป็นหลักฐาน 
 

7-15 
วัน 

๑. ตรวจสอบความถูกต้อง 
    ของธนาณัติที่ได้รับ  
   ได้แก่ ช่ือผู้รับเงิน/ 
   จำนวนเงิน  
๒. รวบรวมธนาณัติ จัดทำ 

รายละเอียดของ 
ธนาณัติ ได้แก่ วันที่     
เลขที่ธนาณัติ   
ช่ือสมาชิก หน่วยงาน  
จำนวนเงิน 

๓. เสนอให้เหรัญญิก ก.ฌ.ส.               
    ลงนามมอบฉันทะให้ 
   ผู้ช่วยเหรัญญิกนำไป 
   เบิกเงิน แล้วนำเงินสด 
   ให้เจ้าหน้าที่ ก.ฌ.ส. 
๔. นำเงินฝากเข้าบัญชีของ 
    ก.ฌ.ส. และบันทึกลงใน 
   สมุดฝากเงิน 
๕. ตรวจสอบรายการชำระ 
    เงินของสมาชิกและ 
   บันทึกในบัตรทะเบียน 
   ประจำตัวสมาชิกและ 
    ประทับวันทีร่ับเงิน (วันที ่
    นำเงินฝาก)  
๖. ออกใบเสร็จรับเงิน 

แล้วจัดส่งให้สมาชิก     
(ตันฉบับ) 

๗. รายงานการนำส่งเงินให้ 
เหรัญญิกทราบ และจัดส่ง 
ให้กลุ่มบัญชีเพื่อบันทึก 
บัญชี 

 

- ค่าจัดส่ง/
ซอง/แสตมป์  

-ระเบียบกรม 
ปศุสัตว์ ว่าด้วย
การฌาปนกิจ
สงเคราะห ์
กรมปศุสตัว ์
พ.ศ.2549 
ข้อ 20 และ 
ข้อ 27 (2) 

- ธนาณัติ 
 
 
 
- รายละเอียดใน 
   ธนาณัติ 
    (ประมาณ  
    ๓๐  ฉบับ/ ๑ ชุด) 
   เพื่อประกอบการ 
   เบิกเงิน 
- ใบเสร็จรับเงิน 
  จากไปรษณีย์  
 
 
 
-  สำเนาใบนำฝาก 
   ธนาคาร/บัญช ี
  ของ ก.ฌ.ส. 
- บัตรทะเบียน 
  ประจำตัว 
  สมาชิกบันทึก 
  ประวัติ  
  การชำระเงิน 
 
- สำเนา 
  ใบเสร็จรับเงิน  
   
- บันทึกรายงาน  
  การนำส่งเงิน  
  พร้อมแนบ 
  สำเนาใบนำฝาก  
  สำเนา  
   ใบเสร็จรับเงิน   
   รายละเอียด 
  ของธนาณัติและ 
  หลักฐานที ่
  สมาชิกจัดส่ง 

 
 
 
 
 
 



การชำระเงินค่าสงเคราะห์ของสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมปศุสัตว์ 
 

ขั้นตอนการชำระเงินค่าสงเคราะห์ด้วยวิธีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (เอทีเอ็ม/เคาน์เตอร์ธนาคาร/ 
เคาน์เตอร์ไปรษณีย์ /Mobile banking) 

สมาชกิ 
ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าที ่
ค่า 

ธรรมเนียม 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เอกสาร/แบบฟอร์ม 

๑. โอนเงินเข้าบัญช ี
    ธนาคารกรุงไทย 
    สาขาราชเทวี 
    เลขบัญชี  
    ๐๓๐-๖๑๓๔๔-๓  
    ช่ือบัญช ี
     เงินฌาปนกิจ 
     สงเคราะห ์  
    กรมปศุสัตว์  
๒. จัดส่งสำเนา 
    การโอนให้ ก.ฌส.  
     ทางจดหมาย/ 
    e-mail/line 
 (ควรสำเนาเก็บไว้ด้วย) 
๓. ได้รับใบเสร็จรับเงิน 
    (ต้นฉบับ) เก็บไว ้
    เป็นหลักฐาน 
 

7 วัน ๑. ตรวจสอบความถูกต้อง 
    ของสำเนาใบโอนเงินท่ี 
   ได้รับ ได้แก่ เลขทีบ่ัญชี 
   จำนวนเงิน วันทีโ่อนเงิน 
   แล้วบันทึกลงในสมุด 
   บัญชีเงินฝากของ ก.ฌ.ส. 
๒. รวบรวมสำเนาใบโอนเงิน  
   จัดทำรายละเอียดการ 
   โอนเงิน ได้แก่ วันที่โอน 
   จำนวนเงิน ช่ือสมาชิก 
๓. ตรวจสอบรายการ 
    ชำระเงินของสมาชิก 
    บันทึกในบัตรทะเบียน 
   ประจำตัวสมาชิก 
   และประทับวันทีร่ับเงิน   
๔. ออกใบเสร็จรับเงิน 

แล้วจัดส่งให้สมาชิก     
(ต้นฉบับ) 

๕. รายงานการนำส่งเงินให้ 
เหรัญญิกทราบ และจัดส่ง 
ให้กลุ่มบัญชีเพื่อบันทึก 

    บัญชี 
 

การจัดส่ง 
แต่ละ

ประเภท 
เช่น 

เคาน์เตอร์
ธนาคาร/
ไปรษณีย ์

-ระเบียบกรม 
ปศุสัตว์ ว่าด้วย
การฌาปนกิจ
สงเคราะห ์
กรมปศุสตัว ์
พ.ศ.2549 
ข้อ 20 และ 
ข้อ 27 (2) 

- สำเนาใบโอนเงิน/ 
  สมุดบัญชีเงินฝาก  
  ของ ก.ฌ.ส. 
 
 
 
- รายละเอียดการ 
  โอนเงิน(ประมาณ  
  ๓๐ ฉบับ/๑ ชุด) 
 
- บัตรทะเบียน 
  ประจำตัวสมาชิก 
 
 
 
- สำเนา 
  ใบเสร็จรับเงิน  
   
- บันทึกรายงานการ 
  นำส่งเงิน พร้อม   
  แนบสำเนา 
   ใบเสร็จรับเงิน  
   รายละเอียดของ 
  เงินโอนและ 
  หลักฐานที่สมาชิก 
   จัดส่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การชำระเงินค่าสงเคราะห์ของสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมปศุสัตว์ 
 

ขั้นตอนการชำระเงินค่าสงเคราะห์ด้วยวิธีหักจากเงินเดือน/ค่าจ้างประจำ/ ค่าตอบแทน/เงินบำนาญและบำเหน็จรายเดือน 

สมาชกิ 
ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าที ่
ค่า 

ธรรมเนียม 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เอกสาร/แบบฟอร์ม 

๑. แจ้งความประสงค ์
    ให ้ก.ฌ.ส.หักเงิน 
    ชำระค่าสงเคราะห์  
     และลงนามยินยอม 
    ให้หักเงินตาม 
    แบบฟอร์ม 
    ที่กำหนดไว ้
    จัดส่งให้ กฌส. 
๒. ได้รบัใบเสรจ็รับเงิน 
     (ต้นฉบับ)  
    วันสิ้นเดือน จัดส่ง 
    ตามหน่วยงานท่ี 
    สมาชิกสังกัด   
    และที่บ้านสำหรับ 
    สมาชิกทีเ่กษียณอายุ 
    ราชการแล้ว 
 

30 วัน ๑. จัดทำรายละเอียด 
ข้อมูลของข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ  
ข้าราชการบำนาญ 
และลูกจ้างประจำที่ 
เกษียณอายุราชการ 

๒. จัดส่งข้อมูลให้กองคลัง 
เพื่อหักเงินจาก 
กรมบัญชีกลาง 

๓. กองคลังแจ้งผลการ 
หักเงินค่าสงเคราะห์ 
ให้ทราบ 

๔. ตรวจสอบรายการชำระ 
     เงินของสมาชิกและ 
     บันทึกในบัตร      
     ทะเบียนประจำตัว 
     สมาชิกและประทับวันที ่
    รับเงิน (วันสิ้นเดือน)  
๔. ออกใบเสร็จรับเงิน 

แล้วจัดส่งให้สมาชิก     
(ต้นฉบับ) 

๕.  รายงานการนำส่งเงินให้ 
     เหรัญญิกทราบ และจัดส่ง  
     ให้กลุ่มบัญชีเพื่อบันทึก 
     บัญชี 

- ไม่ม ี -ระเบียบกรม 
ปศุสัตว์ ว่าด้วย
การฌาปนกิจ
สงเคราะห ์
กรมปศุสตัว ์
พ.ศ.2549 
ข้อ 20 และ 
ข้อ 27 (2) 

- แบบฟอร์มยินยอม 
  ใหห้ักเงินชำระ 
  ค่าสงเคราะห์ 
- รายละเอียดแจ้ง 
  กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บัตรทะเบียน 
  ประจำตัวสมาชิก 
  บันทึกประวัติ 
  การชำระเงิน 
 
 
- สำเนา 
  ใบเสร็จรับเงิน  
 
- บันทึกรายงานการ 
  นำส่งเงิน พร้อม 
  แนบสำเนา 
  ใบเสร็จรับเงิน  
  รายละเอียดการ 
  หักเงิน และสำเนา 
  ใบโอนเงิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


