
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
ชื่อ-สกุล..................................................................................

1. ประวัติส่วนตัว

    เกิด.................................................................... อายุ.....................................ปี................................เดือน
    ภูมิลำเนา......................................................................................................................................................
    ที่อยู่ปัจจุบัน..................................................................................................................................................
    สถานภาพสมรส..........................ภูมิลำเนา/ที่ทำงานคู่สมรส................................จำนวนบุตร/ธิดา…............

    เบอร์โทรฯ ติดต่อ กอง/ศูนย์......................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ.....................................
    E-mail……………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา 
(หากผู้สมัครไม่เคยขอเพิ่มวุฒิการศึกษาใน ก.พ.7 ขอให้แนบหลักฐานมาด้วย 
เช่น สำเนาประกาศนียบัตร สำเนาปริญญาบัตร สำเนาใบแสดงผลการเรียน เป็นต้น)
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
และสาขาที่เรียน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา (พ.ศ.)
	สถานศึกษา

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
(เช่น ปวช. ปวส. อนุปริญญา เป็นต้น
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
	
	
	


3. ประวัติการทำงานและการรับราชการ
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	ตำแหน่ง/ระดับ
	สถานที่

	จาก
	ถึง
	
	

	
	
	
	


     รวมระยะเวลาการรับราชการ ................ปี.............เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)    
4. การฝึกอบรมและดูงาน…..
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4. การฝึกอบรมและดูงาน (โปรดระบุเพื่อแสดงว่าท่านมีความเหมาะสมที่จะแต่งตั้งอย่างไร)
    4.1 การฝึกอบรม 
	ชื่อหลักสูตร/
การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่
	ช่วงเวลา

	
	
	
	


    4.2 การดูงาน
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่
	ช่วงเวลา

	
	
	
	


5. ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏรางวัล หรือความดีความชอบพิเศษที่ได้รับ (โปรดระบุเพื่อแสดงว่าท่านมีความเหมาะสมที่จะแต่งตั้งอย่างไร)
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
6. เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุเพื่อแสดงว่าท่านมีความเหมาะสมที่จะแต่งตั้งอย่างไร)
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
7. ความพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อที่จะได้นำไปพิจารณาว่า    ความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด (โปรดระบุเพื่อแสดงว่าท่านมีความเหมาะสมที่จะแต่งตั้งอย่างไร)
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
8.ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อควรปรับปรุงหรือแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ              
     .....................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
9. อื่นๆ (เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ)
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
           
อนึ่ง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า        เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ กรมปศุสัตว์จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น       


ข้าพเจ้า ขอรับรองข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องครบถ้วนเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...................................................ผู้สมัคร
(.......................................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
วันที่......................................................................
รูปถ่ายสี ขนาด 1x1.5 นิ้ว ถ่ายไว้


ไม่เกิน 6 เดือน


(ชุดขาวข้าราชการ ติดเครื่องราชฯปัจจุบัน





ติดรูปจริงทุกชุด


และเป็นรูปที่ถ่ายในครั้งเดียวกัน
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