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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 

ชื�อสายงาน สัตวแพทย ์

ชื�อตําแหน่งในสายงาน สัตวแพทย ์

ระดับตําแหน่ง อาวโุส 

หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานทางสัตวแพทย ์ ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที

ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

ผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานทางสัตวแพทย ์ ค่อนขา้งสูง ปฏิบติังานตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี;  

1. ด้านปฏิบัติการ

(1)  วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวท์างห้องปฏิบติัการ วางแนวทางการตรวจรักษา
สัตวป่์วย และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคระบาดให้สัตวเ์ลี; ยงของเกษตรกรตามเวลาที
กาํหนด เพื
อลดการ
สูญเสียของเกษตรกรและป้องกนัโรคระบาดสัตว ์

 (2)  วิเคราะห์ กาํหนดแนวทางการให้บริการการผสมเทียม ทาํหมนัสัตว ์ฯลฯ แก่สัตว์
เลี;ยงของเกษตรกร เพื
อเพิ
มผลผลิต ปรับปรุง ขยายพนัธ์ุสัตวแ์ละเพิ
มรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 

 (3)  วางระบบป้องกนัโรคระบาดสัตว ์ และกาํจดัโรคติดต่อระหว่างสัตวแ์ละคน เพื
อลด
ปัญหาดา้นสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

(4)  เฝ้าระวงั ติดตามการเกิดโรคสัตวใ์นพื;นที
 และทาํการประเมิน สรุปผล และรายงาน 
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 (5)  ให้ขอ้คิดเห็นที
เป็นประโยชน์แก่ผูบ้งัคบับญัชา ในการศึกษาเกี
ยวกบัการควบคุม 
ป้องกนั ชนัสูตรโรคสัตว ์และกาํจดัโรคติดต่อระหวา่งสัตวแ์ละคน เพื
อให้การวางแผนดาํเนินการควบคุม 
ป้องกนัโรคมีประสิทธิภาพ 

 (6)  ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล กาํหนดแนวทาง และสรุปผลงานการควบคุมการ
ฆ่าและจาํหน่ายเนื;อสัตวแ์ละผลิตภณัฑส์ัตว ์ อาหารสัตว ์ยาสัตว ์ชีววตัถุสาํหรับสัตว ์วตัถุอนัตรายสําหรับ
สัตว ์การนาํเขา้-ส่งออกสัตว ์ซากสัตว ์ผลิตภณัฑส์ัตว ์การเคลื
อนยา้ยสัตว ์และซากสัตว ์การผลิต ทดสอบ 
วิจยัและพฒันาการผลิตชีวภณัฑ์สัตวใ์นระดบัโรงงานอุตสาหกรรม  การผลิตและควบคุมคุณภาพนํ; าเชื;อ 
การทดสอบพ่อพนัธ์ุ และการใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพที
เกี
ยวขอ้งเพื
อใชใ้นการปรับปรุงและขยายพนัธ์ุสัตว ์
สุขภาพชา้ง สัตวอ์นุรักษอื์
นๆ  และมาตรฐานฟาร์มและพฒันาคุณภาพสินคา้ปศุสัตว ์

 (7)  ตรวจ ติดตาม การควบคุมป้องกันการติดเชื;อ การแพร่กระจายของเชื;อ การควบคุม
สภาพแวดลอ้ม ในการเลี;ยงและการใชส้ัตว ์เพื
องานทางวทิยาศาสตร์ 

2. ด้านการกาํกบัดูแล

(1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางสัตวแพทย์ของเจ้าหน้าที
  หรือปกครอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื
อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานที
รับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายที
กาํหนด 

 (2)  วางแผน ประเมินผลให้คาํแนะนําปรึกษา และแก้ไขปัญหาข้อขดัข้อง ในการ
ปฏิบติังานทางสัตวแพทยข์องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานที
รับผิดชอบ  เพื
อให้การปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานที
รับผิดชอบเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. ด้านการบริการ

(1)  ให้คาํแนะนาํ ขอ้เสนอ ตอบปัญหา และชี;แจง  เกี
ยวกบังานทางสัตวแพทยที์
ซบัซ้อน
เช่น การเคลื
อนยา้ยสัตวแ์ละซากสัตว ์การเก็บตวัอย่างเพื
อชนัสูตรโรคสัตว ์การป้องกนัโรคระบาดสัตว ์
การผลิตเนื;อสัตว ์ผลิตภณัฑส์ัตว ์อาหารสัตว ์ชีวผลิตภณัฑ์สัตว ์ยาสัตว ์ชีววตัถุสําหรับสัตว ์วตัถุอนัตราย
สําหรับสัตว ์ เป็นต้น แก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรือเจ้าหน้าที
ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
เกษตรกร ผูป้ระกอบการหรือประชาชนทั
วไป เพื
อถ่ายทอดความรู้ ความชาํนาญ ดา้นงานทางสัตวแพทย์
แก่ผูที้
สนใจ 

 (2)  วางแนวทางการถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลยี ดา้นปศุสัตว ์ ชีวภณัฑ์สัตวแ์ก่เจา้หนา้ที
 
เกษตรกรและผูป้ระกอบการ เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในการผลิต ปรับปรุง และขยายพนัธ์ุสัตว ์

 (3)  ประสานงานและบูรณาการงานในระดบักอง หรือหน่วยงานที
สูงกว่า กบัหน่วยงาน
ราชการ เอกชน ผูป้ระกอบการหรือประชาชนทั
วไป เพื
อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานทางสัตว
แพทย ์และแลกเปลี
ยนความรู้ความเชี
ยวชาญที
เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของหน่วยงาน  

สัตวแพทยอาวุโส



3

(4)  กาํกบั ดูแล ตรวจสอบ การตรวจรับ เก็บรักษา  จดัส่ง ควบคุมบญัชีเบิกจ่ายชีวภณัฑ์
และเวชภณัฑ ์

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งสัตวแพทย ์ระดบัปฏิบติังาน และ
2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 ปี  หรือดาํรง

ตาํแหน่งอย่างอื
นที
 เทียบได้ไม่ตํ
ากว่านี;   ตามหลักเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบติังานทางสัตวแพทย ์หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ที

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   

เงินเดือนขั.นสูงสําหรับตําแหน่ง 

ให้ได้รับเงินเดือนถึงอัตราขั; นสูงของบัญชีเงินเดือนขั; นตํ
 าขั; นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตาํแหน่งประเภททั
วไป  ระดบัอาวโุส 

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง
2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง
3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 

สัตวแพทยอ์าวุโส


