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ตําแหนประเภท ท่ัวไป 

ชี่อ สายงาน ปฏิบัติงานสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสัตวบาล  

ระดับ อาวุโส 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสัตวบาล คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสัตวบาลคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ดานการปฏิบัติการ

(1)  ชวยปฏิบัติงานดานการศึกษา คนควา และพัฒนาดานการเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว
ดานพืชอาหารสัตว ดานการจัดการและดานการผสมเทียม  

    (2)  ดําเนินงานดานเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว ดานพืชอาหารสัตว ดานการผสมเทียม ดาน
การตรวจรับรองและการควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว  สุขอนามัยสินคาปศุสัตว  การควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว  และมลภาวะจากการปศุสัตว รวมท้ังปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของ 

    (3)  กําหนดแผนงาน ในการสํารวจ การเก็บตัวอยาง ตรวจสอบ ขอมูลปศุสัตวและขอมูล 
ท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังสรุปและประเมินผล 

   (4)   กําหนดแผนและควบคุมการใหบริการ ดานเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว ดานพืชอาหาร
สัตว ดานการจัดการและดานการผสมเทียม รวมท้ังปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
ท่ีเกี่ยวของ 
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   (5)  ใหคําปรึกษาแนะนําปฏิบัติการดานปศุสัตวแกเจาหนาท่ีและเกษตรกร เพื่อใหการ
เล้ียงสัตวมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตว 

     (6)  วางแผน  ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานปศุสัตวของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และระหวางหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(7)   สงเสริมปศุสัตว  และใหบริการดานเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว 

2. ดานกํากับดูแล

(1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานปศุสัตวของเจาหนาท่ี หรือปกครองผูใตบังคับบัญชา
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานปศุสัตวของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไป
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดานการบริการ

(1) ใหคําปรึกษา ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับงานปศุสัตวท่ีมีความซับซอน ท่ีตนมีความ
รับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เกษตรกร หนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญ แกผูท่ีสนใจ 

    (2) ประสานงานในระดับกอง หรือหนวยงานที่สูงกวา กับหนวยงานราชการและเอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานปศุสัตว   และแลกเปล่ียนความรูความ
เช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

(3) เปนวิทยากรถายทอดความรูดานปศุสัตว สําหรับเจาหนาท่ีและเกษตรกรได 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเกษตรกรรม  หรือทางอ่ืน
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน
ดานสัตวบาล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง     

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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