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ตําแหนประเภท ท่ัวไป 

ชี่อ สายงาน ปฏิบัติงานสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสัตวบาล  

ระดับ อาวุโส 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสัตวบาล คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสัตวบาลคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ดานการปฏิบัติการ

(1)  ชวยปฏิบัติงานดานการศึกษา คนควา และพัฒนาดานการเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว
ดานพืชอาหารสัตว ดานการจัดการและดานการผสมเทียม  

    (2)  ดําเนินงานดานเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว ดานพืชอาหารสัตว ดานการผสมเทียม ดาน
การตรวจรับรองและการควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว  สุขอนามัยสินคาปศุสัตว  การควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว  และมลภาวะจากการปศุสัตว รวมท้ังปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของ 

    (3)  กําหนดแผนงาน ในการสํารวจ การเก็บตัวอยาง ตรวจสอบ ขอมูลปศุสัตวและขอมูล 
ท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังสรุปและประเมินผล 

   (4)   กําหนดแผนและควบคุมการใหบริการ ดานเล้ียงสัตว ดานอาหารสัตว ดานพืชอาหาร
สัตว ดานการจัดการและดานการผสมเทียม รวมท้ังปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
ท่ีเกี่ยวของ 
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   (5)  ใหคําปรึกษาแนะนําปฏิบัติการดานปศุสัตวแกเจาหนาท่ีและเกษตรกร เพื่อใหการ
เล้ียงสัตวมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตว 

     (6)  วางแผน  ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานปศุสัตวของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และระหวางหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(7)   สงเสริมปศุสัตว  และใหบริการดานเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว 

2. ดานกํากับดูแล

(1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานปศุสัตวของเจาหนาท่ี หรือปกครองผูใตบังคับบัญชา
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานปศุสัตวของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไป
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดานการบริการ

(1) ใหคําปรึกษา ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับงานปศุสัตวท่ีมีความซับซอน ท่ีตนมีความ
รับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เกษตรกร หนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญ แกผูท่ีสนใจ 

    (2) ประสานงานในระดับกอง หรือหนวยงานที่สูงกวา กับหนวยงานราชการและเอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานปศุสัตว   และแลกเปล่ียนความรูความ
เช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

(3) เปนวิทยากรถายทอดความรูดานปศุสัตว สําหรับเจาหนาท่ีและเกษตรกรได 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเกษตรกรรม  หรือทางอ่ืน
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน
ดานสัตวบาล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง     

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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