
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมปศุสัตว์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

  

ผลการใช้ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด    

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 
1. โครงการวิเคราะห์และ 
วางแผนอัตรากำลังคนของ 
กรมปศุสตัว ์

1.1.1 ร้อยละของ 
จำนวนตำแหน่ง 
ว่าง 

ไม่เกินร้อย
ละ 5 

ระดับ 4 1. วิเคราะห์ข้อมลูอัตราว่างและปจัจัยที่มีผลต่อ
การบริหารอัตราว่าง 
2. ประชุม คกก. บริหารกรอบอัตรากำลัง ขรก. 
เพื่อพิจารณากำหนดแผนบริหารอตัราว่างและ
แนวทางการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
3. เสนอกรมเห็นชอบ แผนการบรหิารอัตราว่าง 
และแนวทางการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง พร้อม
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเรียบรอ้ยแล้ว 
4. ดำเนินการตามแผนบริหารอัตราว่าง 
   4.1 การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
       1) เปล่ียนช่ือตำแหน่งในสายงาน 3 ตำแหน่ง 
       2) เปลี่ยนช่ือตำแหน่งสัตวแพทย์ 76 ตำแหน่ง 
       3) ปรับลดระดับเป็นการชั่วคราว ระดับ
เชี่ยวชาญ 17 ตำแหน่ง 
   4.2 สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 107 ราย 
(รับสมัครเพื่อบรรจุ ข้ึนบัญชี จำนวน 410 ราย)   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนาระบบฯ

/ 
กลุ่มสรรหาฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ

กำลังคนคุณภาพ (Talent 

Management system) 

1.2.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ในการพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ 

กำลังคนคุณภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 2 อยูระหวางการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

กำลังคนคุณภาพ ดังน้ี 

1. อยูระหวางการปรบัปรุงขอมูลกลุมกำลังคนคุณภาพ 

2. อยูระหวางการรับสมคัรคัดเลือกขาราชการพลเรือน

สามัญเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนท่ี 20

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจากกำลังคนคุณภาพอยูระหวางการปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจบัุน 

 

ขอเสนอแนะ  

 

  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

3. โครงการจัดทำแผน 

สืบทอดตำแหนงทางการบริห

าร/วิชาการท่ีสำคัญ 

(Succession Plan) 

1.2.2 

ระดับความสำเร็จ 

ในการจัดทำแผนส

ราง 

ความตอเน่ืองในกา

รบริหารราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยูระหวางการศึกษา วิเคราะหระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการเขาสูตำแหนง 

ทางการบริหาร/วิชาการ เพ่ือนำขอมูลมาทบทวน 

ปรับปรุงการดำเนินการตามแผนสบืทอดตำแหนงประเภ

ทวิชาการของกรมปศุสัตว ใหมคีวามเหมาะสมและ 

สอดคลองกับหลักเกณฑท่ี สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมสรรหา

ฯ) 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจาก สำนักงาน ก.พ. มีการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน 

หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ใหม 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการบริหารทรัพยากรทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล 

2.1.1 จำนวน

กิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีนำระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

มาใชในการจัดเก็บ

ขอมูล  

ใหบริการ หรือ

บริหารจดัการ 

1 

กิจกรรม 

บุคลากรใน

สังกัดสวน

ราชการ

บริหารสวน

ภูมิภาค  

สามารถ 

ใชระบบลา

ออนไลน  

ผานระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล (DPIS 

6) 

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแผนการดำเนินการ และกำหนดแนว

ทางการใชระบบลาออนไลน ผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

ในการลาปวย ลากิจสวนตัว และลาพักผอน  

สำหรับบุคลากรในสังกัดสวนราชการบริหารสวน

ภูมิภาค 

2. เสนอกรมเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบการให

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ 

ในสังกัดสวนราชการบริหารสวนภมูิภาค 

ดำเนินการใชระบบการลาออนไลนผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

3. แจงเวียนสวนราชการบริหารสวนภูมิภาคให

ดำเนินการจัดสงรายช่ือผูตรวจสอบการลา 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน และผูอนุญาตการลา  

4. กำหนดสิทธิการอนุญาตการลา ใหผูตรวจสอบ

การลา ผูบังคับบัญชาช้ันตน และผูอนุญาตการ

ลา ท่ีสวนราชการบริหารสวนภูมิภาคสงมา ใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

5. ประชาสมัพันธคูมือข้ันตอนการดูขอมูลการลาใน

บทบาท "งานการลา" ของระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS6) (สำหรับผูตรวจสอบ

การลา) ผานทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม 

ทะเบียนฯ) 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต รายละเอียด 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล (ตอ) 

   6. จัดประชุมช้ีแจงการใชงานระบบการลาปวย ลากิจ 

ลาพักผอนออนไลน ผานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ผานระบบประชุม

ทางไกล (Zoom Meeting) ทุกหนวยงานใน

สังกัดสวนราชการบริหารสวนภูมภิาค เมื่อวันท่ี 

6-7 มีนาคม 2567 ท่ีผานมาพรอมท้ัง

ประชาสมัพันธใหทุกหนวยงานสามารถศึกษา

คูมือการลาออนไลน ไดทางเว็บไซตกองการ

เจาหนาท่ี  

7. แจงเวียนหนวยงานในสังกัดสวนราชการบริหาร

สวนภูมภิาคใหดำเนินการสงแบบฟอรมแจง

จำนวนวันลาพักผอนสะสม 

8. รวบรวมจำนวนวันลาพักผอนสะสม จัดสงให

สำนักงาน ก.พ. เพ่ือนำขอมูลเขาระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต รายละเอียด 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล (ตอ) 

2.1.1 จำนวน

กิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีนำระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

มาใชในการจัดเก็บ

ขอมูล  

ใหบริการ หรือ

บริหารจดัการ 

(ตอ) 

1 

กิจกรรม 

บุคลากรกรม 

ปศุสัตว 

สามารถยื่น

คำขอมีบัตร

ประจำตัว 

เจาหนาท่ี

ของรัฐของ

กรมปศุสตัว

ออนไลน 

ผานระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล 

(ระบบ DPIS 

6) 

1. กำหนดแนวทางและข้ันตอนการดำเนินการยื่นคำ

ขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรฐัของกรมปศุ

สัตวออนไลนผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(DPIS 6)  

2. ดำเนินการเสนอกรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการยื่นคำ

ขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรฐัผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

3. ดำเนินการจัดทำคูมือการยื่นคำรองจัดทำบัตร

ประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐของกรมปศุสัตวออนไลน

ผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

และคูมือการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

4. จัดประชุมช้ีแจงการยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัว    

เจาหนาท่ีของรัฐ ผานระบบสารสนเทศทรัพยากร 

บุคคล (DPIS 6) ผานระบบประชุมทางไกล  

(Zoom Meeting) หนวยงานสำนัก/กอง 

สวนกลาง สำนักงานปศสุัตวเขต 1-9 ศูนย/สถานี/ 

ดาน เมื่อวันท่ี 6-7 มีนาคม 2567 ท่ีผานมา 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

ทะเบียนฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

  

ผลการใช 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด    

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

2.1.2 ระดับความพึง

พอใจของผูใช 

งานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

รอยละ 80 ผูใชงานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

ไมนอยกวา รอยละ 80  

มีความพึงพอใจ 

ทบทวนแผนการดำเนินการและกำหนด

เปาหมายและแนวทางในการสำรวจความ

พึงพอใจของผูใชงานระบบ 

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 

- ก.ย.

67 

กกจ. 

(กลุม

ทะเบียนฯ) 

ปญหา/อุปสรรค ระบบลาออนไลน (DPIS 6) 

1. บุคลากรกรมปศุสตัวท่ีสังกัดอยูในหนวยงานท่ีมีผูอนุญาตการลาเปนบุคลากรภายนอกกรมปศุสตัว เชนนายอำเภอ ไมสามารถใชงานการลาออนไลนผานระบบ DPIS6 ได 

เน่ืองจากขอจำกัดของระบบ DPIS6 ยังไมรองรับใหบุคลากรภายนอกกรมฯ เขามาใชงานระบบ 

2. ลูกจางประจำเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหนาย ลูกจางเหมาฯ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานเงินทุนฯ ไมสามารถใชงานระบบ DPIS6 ได เน่ืองจากขอจำกัดของระบบ 

DPIS6 ยังไมรองรับบุคลากรประเภทดังกลาว 

3. กลุมทะเบียนประวัติฯ ไดดำเนินการแจงเวียนหนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 643 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 และหนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 173 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 ขอความ

รวมมือใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการในสังกัดกรมปศุสัตวทุกคน ลงทะเบียนระบบ DPIS6 เพ่ือใชงานการลาออนไลน แตยังมีบุคลากรจำนวนมาก ยังไมได

ลงทะเบียน ตามกำหนดเวลาท่ีหนังสือแจงไว หรือลงทะเบียนแลวแตลืมรหัสผาน ทำใหกลุมทะเบียนประวัติฯ ตองแกไขปญหาเปนรายบุคคลเปนจำนวนมาก 

4. บุคลากรกรมปศุสตัวยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการลาตางๆ 

5. การแจงขอมูลวันลาพักผอนสะสมของหนวยงานยังไมถูกตองตามความเปนจริง 

6. การยกเลิกวันลาในระบบ DPIS6 ยังไมรองรับการยกเลิกวันลาระหวางวันท่ีลาหัวกับทายได 

7. เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. ไดปรบัปรุงระบบจากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 5) เปนระบบสารสนเทศสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

ซึ่งกรมปศุสตัวไดเริม่ใชงานระบบ DPIS 6 ตั้งแต 1 ธันวาคม 2565 น้ัน ปจจุบันบุคลากรกรมปศุสัตวยงัใชงานระบบ DPIS 6 ไมครบทุกคน จึงทำใหมีผูตอบแบบสำรวจ

ความพึงพอใจดังกลาวไมมากนัก 

ย่ืนคำขอมีบัตรประจำตัว 

1. บุคลากรกรมปศสุัตวยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมายในการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

2.  การยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐของกรมปศสุตัวออนไลนผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (ระบบ DPIS V.6.0) น้ัน ผูยื่นคำรองจะตอง

ลงทะเบียนระบบ DPIS 6 กอน จึงจะสามารถยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ได ปญหา คือ ผูยื่นคำรองไม

สามารถเขาสูระบบได เน่ืองจาก ลงทะเบียนไมสำเร็จ หรือลงทะเบียนสำเรจ็แลวแตลืมรหสัผาน 

ขอเสนอแนะ ไมม ี



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

5. การวิเคราะห ทบทวน 

และพัฒนาหลักเกณฑ 

และรูปแบบในการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของ 

กรมปศุสตัว 

2.2.1 จำนวน

กิจกรรมและ

กระบวนการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีการ

พัฒนาหลักเกณฑ

หรือปรับปรุง

กระบวนงาน 

1 

กิจกรรม 

1 

กระบวนงาน 

ดำเนินการพัฒนากระบวนงาน 1 กระบวนงานคือ การ

ขอคัดสำเนา ก.พ. 7 ออนไลน พรอมจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน และนำลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี 

กรมปศุสตัว เพ่ือใหบุคลากรในกรมปศุสัตวรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(ฝายบริหาร

ท่ัวไป) 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

  



2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

6. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การสื่อสารดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2.2.2 จำนวนสื่อ/

ชองทาง ดิจิทัล 

เพ่ือการสื่อสาร 

ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ี

เพ่ิมข้ึน 

1 สื่อ/

ชองทาง 

1 สื่อ 1. ดำเนินการจดัทำชองทางการติดตามบนยูทูป ชอง 

กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว  

2. นำกิจกรรมและผลงานของแตละ กลุม/ฝาย ชองกอง

การเจาหนาท่ีจดัทำเปนวิดโีอลงในชอง กองการ

เจาหนาท่ี กรมปศุสัตว บนยูทูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(ฝายบริหาร

ฯ)  

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

7. โครงการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาบุคลากร 

กรมปศุสตัว ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2570 

3.1.1 รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

กรมปศุสตัว 

รอยละ 

60 

 อยูระหวางจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว  

พ.ศ. 2567 - 2570 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

 3.1.2 รอยละของ

บุคลากร 

ท่ีไดรับการพัฒนา

ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ (Smart 

Officer) 

รอยละ 

60 

 รอดำเนินการหลังจากมีแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว  

พ.ศ. 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจาก คณะรัฐมนตรีไดมีมติเหน็ชอบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.เสนอ เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 และกระทรวง

เกษตรฯ ไดกำหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ 2566-2570 ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว พ.ศ. 2564-2566 ครบกำหนด จึงตองจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมปศุสตัว พ.ศ. 2567-2570 เพ่ือใหเปนไปตามกรอบการพัฒนาท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และแผนของกระทรวงฯ 

 

ขอเสนอแนะ  

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

8. โครงการสงเสริมการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาองคกร 

3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิ

ของกิจกรรมการ

สงเสริม 

ใหบุคลากรเกิด

การเรยีนรู 

รอยละ 80 ระดับ 1 อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมหรือ

กระบวนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการเรียนรู เพ่ือ

เพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

 3.2.2 รอยละของ

บุคลากร 

ท่ีไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพดาน

ความรู ทักษะ  

และสมรรถนะ

ตามแผน 

พัฒนารายบุคคล 

(Individual 

Development 

Plan : IDP) 

รอยละ 85 ระดับ 4 บุคลากรกรมปศสุัตวมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล

และอยูระหวางดำเนินการพัฒนาตนเองไดตามแผนการ

พัฒนาท่ีกำหนด (เน่ืองจากการวางแผนและพัฒนา

ตนเอง อยูในชวงเดอืน ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567) 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจากมีการปรบัเปลีย่นรูปแบบและข้ันตอนการดำเนินการ บางหนวยงานยังมีความสับสน ติดกับรปูแบบและข้ันตอนแบบเดิม และยงัไมเขาใจในการดำเนินงานอยาง

แทจริง จึงทำใหรายงานแผนผดิหรือคลาดเคลื่อนไปบาง 

ขอเสนอแนะ หลังจากดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว ควรมีการประเมินผลการดำเนินงาน สรุปบทเรียน และช้ีแจงเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

9. โครงการจัดทำเสนทาง

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(DLD Training Roadmap) 

3.3.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ของการจัดทำ

เสนทาง 

การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(DLD Training 

Roadmap) 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยูระหวางศึกษา วิเคราะหขอมลูเก่ียวกับมาตรฐาน

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถท่ีจำเปน

สำหรับการปฏิบัติงานของขาราขการ แตละระดับ

ตำแหนง/สายงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

       

ปญหา/อุปสรรค เสนทางการพัฒนาบุคลากร (DLD Training Roadmap) ตามระดับตำแหนง /สายงาน มีความยุงยากซับซอนในการวิเคราะห เน่ืองจากตำแหนงสายงาน และระดับมี

ความหลากหลาย ซึ่งยากตอการจดัทำเครื่องมือในการวัดชองวาง (Gap) และอยูระหวางดำเนินการจัดทำกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ (Functional 

Competency) ท่ีครอบคลมุบุคลากรทุกระดบั 

ขอเสนอแนะ  

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

10. กิจกรรมสงเสรมิการ

สรางตนแบบนวัตกรรม 

ดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

3.4.1 จำนวน

ตนแบบนวัตกรรม

ดานการบริหาร 

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรมปศุสตัว 

1 

กิจกรรม 

ระดับ 1 อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

การสรางตนแบบนวัตกรรมดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

ปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสนอแนะ  

 

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด   

มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
12. การเปิดเผยข้อมูล กฎ 
ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1.1 : ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 
4 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ผู้แทนกลุ่ม/ฝ่ายในกองการเจ้าหน้าที่ร่วมได้
ประชุมหารือร่วมกันจัดทำและเตรียมข้อมูลตามกรอบการประเมินฯ 
ได้แก่ รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 และรอบ 
6 เดือน 2567 การประเมินความเสี่ยงการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การขับเคลื่อนจริยธรรมและนำเข้าสู่
ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 เพื่อรอการเช่ือมโยงข้อมูลกับเว็บไซต์กรมปศุสัตว์ต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

13. เสริมสร้างองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย และการป้องกัน 
การทุจริต 

4.2.1 : ร้อยละของ
บุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 100 
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 
ของ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
 

ได้ดำเนินการเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของกรมปศุสัตว์ เช่น เว็บไซต์ วารสาร จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน แจ้งเป็นรายเดือน เดือนละ 4 เนื้อหา ต.ค. 66 - มี. ค. 67 
รวม 24 เนื้อหา/หัวข้อ และดำเนนิการแจ้งให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ทำแบบประเมิน 2 กิจกรรม ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
จำนวนรผูต้อบแบบประเมิน 2 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 805 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

14. โครงการยกย่อง 
หน่วยงานใสสะอาด 

4.3.1 : ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
ของ

หน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการ
ประเมิน 

หน่วยงานระดับสำนักก/กอง หรือเทียบเท่า และสำนักงานปศสุัตว์
เขต 1-9 รวมทั้งสิ้น 34 หน่วยงาน ได้แจ้งให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT และ EIT ภายนอก ตอบแบบวัดความรับรู้ตามจำนวนข้ันต่ำที่
กำหนด และจัดส่งข้อมลูตามแบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 
(รอบแรกข้อมูลเบื้องต้นในวันท่ี 25 มีนาคม 2567) ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการประมวลผลค่าคะแนน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค กรอบการดำเนินโครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด อ้างอิงตามกรอบการประเมิน ITA ซึ่งมีแนวทางการประเมินท่ีละเอียดและซับซ้อนมากขึ้นในแต่ละปี ปญัหาที่พบ 
คือ ผู้บริหารและผู้รบัผิดชอบประจำหน่วยงานบางหน่วยยังคงขาดความรับรู้และความเข้าใจในแนวทางการประเมินดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินในแตล่ะปี และสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นถึงความสำคัญการประเมินดังกล่าว เพื่อนำกรอบการประเมินไป
พัฒนาหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน (Quality of work-life and Work-life balance) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและสงเสรมิใหบุคลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

15. โครงการสงเสริม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรกรมปศสุัตว 

5.1.1 รอยละของ

บุคลากร 

กรมปศุสตัวท่ีไดรับ        

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

รอยละ 

50  

ระดับ 2 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ   

จัดประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานกลางการจัดพ้ืนท่ี 5ส 

และจัดทำแผน พรอมแนวทางการดำเนินกิจกรรม 5ส 

เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม ๕ส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ทุกหนวยงานจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

3. จัดประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑการใหคะแนน เพ่ือให

คณะอนุกรรมการฯ สวนกลางละสวนภูมภิาค ใชเกณฑ

เดียวกันในการตรวจใหคะแนนและตัดสิน ตามระดบั 3 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

สวัสดิการฯ) 

และทุก

หนวยงาน 

 5.1.2 รอยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากร 

กรมปศุสตัว 

ตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

รอยละ 

60 

ระดับ 2 1. มีการวางแผนการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวย

กิจกรรม 5ส 

2. สรางและทดสอบเครื่องมือในการเก็บขอมลูสำรวจ 

ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตวตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  

3. อยูระหวางเสนอผูบริหารเมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 67 เพ่ือ

ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูล 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

  



2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน (Quality of work-life and Work-life balance) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและสงเสรมิใหบุคลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

16. โครงการสรางความ

ผูกพันของบุคลากรท่ีมตีอ      

กรมปศุสตัว 

5.2.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ของการจัดทำและ

ดำเนินการตาม

แผนการสรางความ

ผูกพันของบุคลากร

กรมปศุสตัว 

ระดับ 5 ระดับ 2 1. มีการแตงตั ้งคณะทำงานสรางความผูกพันของ

บุคลากรท่ีมีตอกรมปศุสัตว ตามแผนในลำดับท่ี 1 

2. มีการจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำโครงการฯ 

แผนปฏิบ ัต ิการฯ และร วมกันศึกษาแนวทางการ

เสริมสรางความผูกพันของสำนักงาน ก.พ. และกำหนด

แนวทางการจัดทำแผนการสรางความผูกพันของ

บุคลากรตอกรมปศุสัตว ตามแผนในลำดับท่ี 2  

3 .  ม ี ก า รจ ั ดประช ุมคณะทำงาน  เพ ื ่ อกำหนด

กลุมเปาหมาย (Focus Group) และขอคำถามที่ใชใน

การสัมภาษณ 

4. อย ู ระหว างดำเน ินการตามแผนในลำด ับท ี ่  3  

จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อแบงกลุมสัมภาษณ และ

กำหนดวันประชุมกลุ มยอย (Focus Group) เพื ่อหา

ปจจัยเชิงลึกท่ีสงผลตอความผูกพัน 

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินงาน

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

 

5,270 ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

สวัสดิการฯ) 

        

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 


