
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมปศุสัตว์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

  

ผลการใช้ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด    

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 
1. โครงการวิเคราะห์และ 
วางแผนอัตรากำลังคนของ 
กรมปศุสตัว ์

1.1.1 ร้อยละของ 
จำนวนตำแหน่ง 
ว่าง 

ไม่เกินร้อย
ละ 5 

ระดับ 4 1. วิเคราะห์ข้อมลูอัตราว่างและปจัจัยที่มีผลต่อ
การบริหารอัตราว่าง 
2. ประชุม คกก. บริหารกรอบอัตรากำลัง ขรก. 
เพื่อพิจารณากำหนดแผนบริหารอตัราว่างและ
แนวทางการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
3. เสนอกรมเห็นชอบ แผนการบรหิารอัตราว่าง 
และแนวทางการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง พร้อม
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเรียบรอ้ยแล้ว 
4. ดำเนินการตามแผนบริหารอัตราว่าง 
   4.1 การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
       1) เปล่ียนช่ือตำแหน่งในสายงาน 3 ตำแหน่ง 
       2) เปลี่ยนช่ือตำแหน่งสัตวแพทย์ 76 ตำแหน่ง 
       3) ปรับลดระดับเป็นการชั่วคราว ระดับ
เชี่ยวชาญ 17 ตำแหน่ง 
   4.2 สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 107 ราย 
(รับสมัครเพื่อบรรจุ ข้ึนบัญชี จำนวน 410 ราย)   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนาระบบฯ

/ 
กลุ่มสรรหาฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ

กำลังคนคุณภาพ (Talent 

Management system) 

1.2.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ในการพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ 

กำลังคนคุณภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 2 อยูระหวางการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

กำลังคนคุณภาพ ดังน้ี 

1. อยูระหวางการปรบัปรุงขอมูลกลุมกำลังคนคุณภาพ 

2. อยูระหวางการรับสมคัรคัดเลือกขาราชการพลเรือน

สามัญเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนท่ี 20

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจากกำลังคนคุณภาพอยูระหวางการปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจบัุน 

 

ขอเสนอแนะ  

 

  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

3. โครงการจัดทำแผน 

สืบทอดตำแหนงทางการบริห

าร/วิชาการท่ีสำคัญ 

(Succession Plan) 

1.2.2 

ระดับความสำเร็จ 

ในการจัดทำแผนส

ราง 

ความตอเน่ืองในกา

รบริหารราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยูระหวางการศึกษา วิเคราะหระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการเขาสูตำแหนง 

ทางการบริหาร/วิชาการ เพ่ือนำขอมูลมาทบทวน 

ปรับปรุงการดำเนินการตามแผนสบืทอดตำแหนงประเภ

ทวิชาการของกรมปศุสัตว ใหมคีวามเหมาะสมและ 

สอดคลองกับหลักเกณฑท่ี สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมสรรหา

ฯ) 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจาก สำนักงาน ก.พ. มีการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน 

หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ใหม 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการบริหารทรัพยากรทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล 

2.1.1 จำนวน

กิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีนำระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

มาใชในการจัดเก็บ

ขอมูล  

ใหบริการ หรือ

บริหารจดัการ 

1 

กิจกรรม 

บุคลากรใน

สังกัดสวน

ราชการ

บริหารสวน

ภูมิภาค  

สามารถ 

ใชระบบลา

ออนไลน  

ผานระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล (DPIS 

6) 

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแผนการดำเนินการ และกำหนดแนว

ทางการใชระบบลาออนไลน ผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

ในการลาปวย ลากิจสวนตัว และลาพักผอน  

สำหรับบุคลากรในสังกัดสวนราชการบริหารสวน

ภูมิภาค 

2. เสนอกรมเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบการให

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ 

ในสังกัดสวนราชการบริหารสวนภมูิภาค 

ดำเนินการใชระบบการลาออนไลนผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

3. แจงเวียนสวนราชการบริหารสวนภูมิภาคให

ดำเนินการจัดสงรายช่ือผูตรวจสอบการลา 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน และผูอนุญาตการลา  

4. กำหนดสิทธิการอนุญาตการลา ใหผูตรวจสอบ

การลา ผูบังคับบัญชาช้ันตน และผูอนุญาตการ

ลา ท่ีสวนราชการบริหารสวนภูมิภาคสงมา ใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

5. ประชาสมัพันธคูมือข้ันตอนการดูขอมูลการลาใน

บทบาท "งานการลา" ของระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS6) (สำหรับผูตรวจสอบ

การลา) ผานทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม 

ทะเบียนฯ) 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต รายละเอียด 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล (ตอ) 

   6. จัดประชุมช้ีแจงการใชงานระบบการลาปวย ลากิจ 

ลาพักผอนออนไลน ผานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ผานระบบประชุม

ทางไกล (Zoom Meeting) ทุกหนวยงานใน

สังกัดสวนราชการบริหารสวนภูมภิาค เมื่อวันท่ี 

6-7 มีนาคม 2567 ท่ีผานมาพรอมท้ัง

ประชาสมัพันธใหทุกหนวยงานสามารถศึกษา

คูมือการลาออนไลน ไดทางเว็บไซตกองการ

เจาหนาท่ี  

7. แจงเวียนหนวยงานในสังกัดสวนราชการบริหาร

สวนภูมภิาคใหดำเนินการสงแบบฟอรมแจง

จำนวนวันลาพักผอนสะสม 

8. รวบรวมจำนวนวันลาพักผอนสะสม จัดสงให

สำนักงาน ก.พ. เพ่ือนำขอมูลเขาระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต รายละเอียด 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล (ตอ) 

2.1.1 จำนวน

กิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีนำระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

มาใชในการจัดเก็บ

ขอมูล  

ใหบริการ หรือ

บริหารจดัการ 

(ตอ) 

1 

กิจกรรม 

บุคลากรกรม 

ปศุสัตว 

สามารถยื่น

คำขอมีบัตร

ประจำตัว 

เจาหนาท่ี

ของรัฐของ

กรมปศุสตัว

ออนไลน 

ผานระบบ

สารสนเทศ

ทรัพยากร

บุคคล 

(ระบบ DPIS 

6) 

1. กำหนดแนวทางและข้ันตอนการดำเนินการยื่นคำ

ขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรฐัของกรมปศุ

สัตวออนไลนผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(DPIS 6)  

2. ดำเนินการเสนอกรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการยื่นคำ

ขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรฐัผานระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

3. ดำเนินการจัดทำคูมือการยื่นคำรองจัดทำบัตร

ประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐของกรมปศุสัตวออนไลน

ผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

และคูมือการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

4. จัดประชุมช้ีแจงการยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัว    

เจาหนาท่ีของรัฐ ผานระบบสารสนเทศทรัพยากร 

บุคคล (DPIS 6) ผานระบบประชุมทางไกล  

(Zoom Meeting) หนวยงานสำนัก/กอง 

สวนกลาง สำนักงานปศสุัตวเขต 1-9 ศูนย/สถานี/ 

ดาน เมื่อวันท่ี 6-7 มีนาคม 2567 ท่ีผานมา 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

ทะเบียนฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

  

ผลการใช 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด    

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

2.1.2 ระดับความพึง

พอใจของผูใช 

งานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

รอยละ 80 ผูใชงานระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล 

ไมนอยกวา รอยละ 80  

มีความพึงพอใจ 

ทบทวนแผนการดำเนินการและกำหนด

เปาหมายและแนวทางในการสำรวจความ

พึงพอใจของผูใชงานระบบ 

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 

- ก.ย.

67 

กกจ. 

(กลุม

ทะเบียนฯ) 

ปญหา/อุปสรรค ระบบลาออนไลน (DPIS 6) 

1. บุคลากรกรมปศุสตัวท่ีสังกัดอยูในหนวยงานท่ีมีผูอนุญาตการลาเปนบุคลากรภายนอกกรมปศุสตัว เชนนายอำเภอ ไมสามารถใชงานการลาออนไลนผานระบบ DPIS6 ได 

เน่ืองจากขอจำกัดของระบบ DPIS6 ยังไมรองรับใหบุคลากรภายนอกกรมฯ เขามาใชงานระบบ 

2. ลูกจางประจำเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหนาย ลูกจางเหมาฯ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานเงินทุนฯ ไมสามารถใชงานระบบ DPIS6 ได เน่ืองจากขอจำกัดของระบบ 

DPIS6 ยังไมรองรับบุคลากรประเภทดังกลาว 

3. กลุมทะเบียนประวัติฯ ไดดำเนินการแจงเวียนหนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 643 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 และหนังสือ ท่ี กษ 0602/ว 173 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 ขอความ

รวมมือใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการในสังกัดกรมปศุสัตวทุกคน ลงทะเบียนระบบ DPIS6 เพ่ือใชงานการลาออนไลน แตยังมีบุคลากรจำนวนมาก ยังไมได

ลงทะเบียน ตามกำหนดเวลาท่ีหนังสือแจงไว หรือลงทะเบียนแลวแตลืมรหัสผาน ทำใหกลุมทะเบียนประวัติฯ ตองแกไขปญหาเปนรายบุคคลเปนจำนวนมาก 

4. บุคลากรกรมปศุสตัวยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการลาตางๆ 

5. การแจงขอมูลวันลาพักผอนสะสมของหนวยงานยังไมถูกตองตามความเปนจริง 

6. การยกเลิกวันลาในระบบ DPIS6 ยังไมรองรับการยกเลิกวันลาระหวางวันท่ีลาหัวกับทายได 

7. เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. ไดปรบัปรุงระบบจากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 5) เปนระบบสารสนเทศสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

ซึ่งกรมปศุสตัวไดเริม่ใชงานระบบ DPIS 6 ตั้งแต 1 ธันวาคม 2565 น้ัน ปจจุบันบุคลากรกรมปศุสัตวยงัใชงานระบบ DPIS 6 ไมครบทุกคน จึงทำใหมีผูตอบแบบสำรวจ

ความพึงพอใจดังกลาวไมมากนัก 

ย่ืนคำขอมีบัตรประจำตัว 

1. บุคลากรกรมปศสุัตวยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมายในการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

2.  การยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐของกรมปศสุตัวออนไลนผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (ระบบ DPIS V.6.0) น้ัน ผูยื่นคำรองจะตอง

ลงทะเบียนระบบ DPIS 6 กอน จึงจะสามารถยื่นคำรองจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ผานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ได ปญหา คือ ผูยื่นคำรองไม

สามารถเขาสูระบบได เน่ืองจาก ลงทะเบียนไมสำเร็จ หรือลงทะเบียนสำเรจ็แลวแตลืมรหสัผาน 

ขอเสนอแนะ ไมม ี



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

5. การวิเคราะห ทบทวน 

และพัฒนาหลักเกณฑ 

และรูปแบบในการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของ 

กรมปศุสตัว 

2.2.1 จำนวน

กิจกรรมและ

กระบวนการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีการ

พัฒนาหลักเกณฑ

หรือปรับปรุง

กระบวนงาน 

1 

กิจกรรม 

1 

กระบวนงาน 

ดำเนินการพัฒนากระบวนงาน 1 กระบวนงานคือ การ

ขอคัดสำเนา ก.พ. 7 ออนไลน พรอมจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน และนำลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี 

กรมปศุสตัว เพ่ือใหบุคลากรในกรมปศุสัตวรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(ฝายบริหาร

ท่ัวไป) 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

  



2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

6. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การสื่อสารดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2.2.2 จำนวนสื่อ/

ชองทาง ดิจิทัล 

เพ่ือการสื่อสาร 

ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ี

เพ่ิมข้ึน 

1 สื่อ/

ชองทาง 

1 สื่อ 1. ดำเนินการจดัทำชองทางการติดตามบนยูทูป ชอง 

กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว  

2. นำกิจกรรมและผลงานของแตละ กลุม/ฝาย ชองกอง

การเจาหนาท่ีจดัทำเปนวิดโีอลงในชอง กองการ

เจาหนาท่ี กรมปศุสัตว บนยูทูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(ฝายบริหาร

ฯ)  

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

7. โครงการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาบุคลากร 

กรมปศุสตัว ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2570 

3.1.1 รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

กรมปศุสตัว 

รอยละ 

60 

 อยูระหวางจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว  

พ.ศ. 2567 - 2570 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

 3.1.2 รอยละของ

บุคลากร 

ท่ีไดรับการพัฒนา

ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ (Smart 

Officer) 

รอยละ 

60 

 รอดำเนินการหลังจากมีแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว  

พ.ศ. 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจาก คณะรัฐมนตรีไดมีมติเหน็ชอบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.เสนอ เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 และกระทรวง

เกษตรฯ ไดกำหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ 2566-2570 ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว พ.ศ. 2564-2566 ครบกำหนด จึงตองจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมปศุสตัว พ.ศ. 2567-2570 เพ่ือใหเปนไปตามกรอบการพัฒนาท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และแผนของกระทรวงฯ 

 

ขอเสนอแนะ  

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

8. โครงการสงเสริมการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาองคกร 

3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิ

ของกิจกรรมการ

สงเสริม 

ใหบุคลากรเกิด

การเรยีนรู 

รอยละ 80 ระดับ 1 อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมหรือ

กระบวนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการเรียนรู เพ่ือ

เพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

 3.2.2 รอยละของ

บุคลากร 

ท่ีไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพดาน

ความรู ทักษะ  

และสมรรถนะ

ตามแผน 

พัฒนารายบุคคล 

(Individual 

Development 

Plan : IDP) 

รอยละ 85 ระดับ 4 บุคลากรกรมปศสุัตวมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล

และอยูระหวางดำเนินการพัฒนาตนเองไดตามแผนการ

พัฒนาท่ีกำหนด (เน่ืองจากการวางแผนและพัฒนา

ตนเอง อยูในชวงเดอืน ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567) 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองจากมีการปรบัเปลีย่นรูปแบบและข้ันตอนการดำเนินการ บางหนวยงานยังมีความสับสน ติดกับรปูแบบและข้ันตอนแบบเดิม และยงัไมเขาใจในการดำเนินงานอยาง

แทจริง จึงทำใหรายงานแผนผดิหรือคลาดเคลื่อนไปบาง 

ขอเสนอแนะ หลังจากดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว ควรมีการประเมินผลการดำเนินงาน สรุปบทเรียน และช้ีแจงเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

9. โครงการจัดทำเสนทาง

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(DLD Training Roadmap) 

3.3.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ของการจัดทำ

เสนทาง 

การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(DLD Training 

Roadmap) 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยูระหวางศึกษา วิเคราะหขอมลูเก่ียวกับมาตรฐาน

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถท่ีจำเปน

สำหรับการปฏิบัติงานของขาราขการ แตละระดับ

ตำแหนง/สายงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

       

ปญหา/อุปสรรค เสนทางการพัฒนาบุคลากร (DLD Training Roadmap) ตามระดับตำแหนง /สายงาน มีความยุงยากซับซอนในการวิเคราะห เน่ืองจากตำแหนงสายงาน และระดับมี

ความหลากหลาย ซึ่งยากตอการจดัทำเครื่องมือในการวัดชองวาง (Gap) และอยูระหวางดำเนินการจัดทำกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ (Functional 

Competency) ท่ีครอบคลมุบุคลากรทุกระดบั 

ขอเสนอแนะ  

 

  



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สงเสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแหงอนาคต 

10. กิจกรรมสงเสรมิการ

สรางตนแบบนวัตกรรม 

ดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

3.4.1 จำนวน

ตนแบบนวัตกรรม

ดานการบริหาร 

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรมปศุสตัว 

1 

กิจกรรม 

ระดับ 1 อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

การสรางตนแบบนวัตกรรมดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุมพัฒนา

บุคลากร) 

ปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสนอแนะ  

 

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด   

มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
12. การเปิดเผยข้อมูล กฎ 
ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1.1 : ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 
4 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ผู้แทนกลุ่ม/ฝ่ายในกองการเจ้าหน้าที่ร่วมได้
ประชุมหารือร่วมกันจัดทำและเตรียมข้อมูลตามกรอบการประเมินฯ 
ได้แก่ รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 และรอบ 
6 เดือน 2567 การประเมินความเสี่ยงการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การขับเคลื่อนจริยธรรมและนำเข้าสู่
ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 เพื่อรอการเช่ือมโยงข้อมูลกับเว็บไซต์กรมปศุสัตว์ต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

13. เสริมสร้างองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย และการป้องกัน 
การทุจริต 

4.2.1 : ร้อยละของ
บุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 100 
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 
ของ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
 

ได้ดำเนินการเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของกรมปศุสัตว์ เช่น เว็บไซต์ วารสาร จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน แจ้งเป็นรายเดือน เดือนละ 4 เนื้อหา ต.ค. 66 - มี. ค. 67 
รวม 24 เนื้อหา/หัวข้อ และดำเนนิการแจ้งให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ทำแบบประเมิน 2 กิจกรรม ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
จำนวนรผูต้อบแบบประเมิน 2 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 805 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

14. โครงการยกย่อง 
หน่วยงานใสสะอาด 

4.3.1 : ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
ของ

หน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการ
ประเมิน 

หน่วยงานระดับสำนักก/กอง หรือเทียบเท่า และสำนักงานปศสุัตว์
เขต 1-9 รวมทั้งสิ้น 34 หน่วยงาน ได้แจ้งให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT และ EIT ภายนอก ตอบแบบวัดความรับรู้ตามจำนวนข้ันต่ำที่
กำหนด และจัดส่งข้อมลูตามแบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 
(รอบแรกข้อมูลเบื้องต้นในวันท่ี 25 มีนาคม 2567) ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการประมวลผลค่าคะแนน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค กรอบการดำเนินโครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด อ้างอิงตามกรอบการประเมิน ITA ซึ่งมีแนวทางการประเมินท่ีละเอียดและซับซ้อนมากขึ้นในแต่ละปี ปญัหาที่พบ 
คือ ผู้บริหารและผู้รบัผิดชอบประจำหน่วยงานบางหน่วยยังคงขาดความรับรู้และความเข้าใจในแนวทางการประเมินดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินในแตล่ะปี และสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นถึงความสำคัญการประเมินดังกล่าว เพื่อนำกรอบการประเมินไป
พัฒนาหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน (Quality of work-life and Work-life balance) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและสงเสรมิใหบุคลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

15. โครงการสงเสริม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรกรมปศสุัตว 

5.1.1 รอยละของ

บุคลากร 

กรมปศุสตัวท่ีไดรับ        

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

รอยละ 

50  

ระดับ 2 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ   

จัดประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานกลางการจัดพ้ืนท่ี 5ส 

และจัดทำแผน พรอมแนวทางการดำเนินกิจกรรม 5ส 

เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม ๕ส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ทุกหนวยงานจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

3. จัดประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑการใหคะแนน เพ่ือให

คณะอนุกรรมการฯ สวนกลางละสวนภูมภิาค ใชเกณฑ

เดียวกันในการตรวจใหคะแนนและตัดสิน ตามระดบั 3 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

สวัสดิการฯ) 

และทุก

หนวยงาน 

 5.1.2 รอยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากร 

กรมปศุสตัว 

ตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

รอยละ 

60 

ระดับ 2 1. มีการวางแผนการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวย

กิจกรรม 5ส 

2. สรางและทดสอบเครื่องมือในการเก็บขอมลูสำรวจ 

ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตวตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  

3. อยูระหวางเสนอผูบริหารเมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 67 เพ่ือ

ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูล 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

  



2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลความกาวหนาการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ผลผลิต รายละเอียด   (บาท)    

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน (Quality of work-life and Work-life balance) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและสงเสรมิใหบุคลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

16. โครงการสรางความ

ผูกพันของบุคลากรท่ีมตีอ      

กรมปศุสตัว 

5.2.1 ระดับ

ความสำเร็จ 

ของการจัดทำและ

ดำเนินการตาม

แผนการสรางความ

ผูกพันของบุคลากร

กรมปศุสตัว 

ระดับ 5 ระดับ 2 1. มีการแตงตั ้งคณะทำงานสรางความผูกพันของ

บุคลากรท่ีมีตอกรมปศุสัตว ตามแผนในลำดับท่ี 1 

2. มีการจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำโครงการฯ 

แผนปฏิบ ัต ิการฯ และร วมกันศึกษาแนวทางการ

เสริมสรางความผูกพันของสำนักงาน ก.พ. และกำหนด

แนวทางการจัดทำแผนการสรางความผูกพันของ

บุคลากรตอกรมปศุสัตว ตามแผนในลำดับท่ี 2  

3 .  ม ี ก า รจ ั ดประช ุมคณะทำงาน  เพ ื ่ อกำหนด

กลุมเปาหมาย (Focus Group) และขอคำถามที่ใชใน

การสัมภาษณ 

4. อย ู ระหว างดำเน ินการตามแผนในลำด ับท ี ่  3  

จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อแบงกลุมสัมภาษณ และ

กำหนดวันประชุมกลุ มยอย (Focus Group) เพื ่อหา

ปจจัยเชิงลึกท่ีสงผลตอความผูกพัน 

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินงาน

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

 

5,270 ต.ค.66 - 

ก.ย.67 

กกจ. 

(กลุม

สวัสดิการฯ) 

        

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

 


