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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
ของกรมปศุสัตว์
ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๕๒, ๑๓๕๓, 1355, ๑๓๗๒, 1373, ๑๓๘๓,
               ๑๔๒๖, ๑๔๐๒, ๑๔๔๐, ๑๔๕๘, ๑๔๗๑, ๑๔๙๑, ๒๒๕๔
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน		นายสัตวแพทย์นัและ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 			นายสัตวแพทย์และนักวิเ
ประเภท/ระดับ				ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการชาการ ระดับปฏิบัติการ
ชื่อหน่วยงาน				สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน		ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ
					(สระบุรี, ชลบุรี, นครราชสีมา, อุบลราชธานี, ขอนแก่น,
					เชียงใหม่, พิษณุโลก, ราชบุรี, สุราษฎร์ธานี, สงขลา)
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง		ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์และและ
ประเภท/ระดับ 				ประเภทอำนวยการ ระดับสูงง
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการสัตวแพทย์ในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบในศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ก. ด้านการปฏิบัติการ
	ที่
	หน้าที่รับผิดชอบหลัก
	ตัวชี้วัด

	๑
	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์ การผสมเทียม การผลิตตัวอ่อน การย้ายฝากตัวอ่อน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปศุสัตว์ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของเกษตรกรให้มีคุณค่าเพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ




	๒
	ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมสัตว์ เชื้อพันธุ์ของสัตว์พ่อพันธุ์ดีประจำถิ่น เพื่อรักษาพันธุกรรมที่ดีเลิศและความหลากหลายทางชีวภาพของปศุสัตว์ประจำถิ่นให้คงอยู่ยั่งยืนในประเทศ
	

	๓
	ดำเนินการด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของปศุสัตว์ การตรวจวินิจฉัย และแก้ไขปัญหาระบบสืบพันธุ์ในปศุสัตว์ของเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อลดความสูญเสีย และลดต้นทุนการผลิต
	

	๔
	ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต การปรับปรุงและขยายพันธุ์ปศุสัตว์ จัดการปัญหาสุขภาพระบบสืบพันธุ์สัตว์ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเผยแพร่ความรู้และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ของเกษตรกรให้มีผลผลิตและรายได้ที่ดี
	

	๕
	ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศการผลิตปศุสัตว์สู่กลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาความรู้ความสามารถให้เป็น Smart Farmer สร้างรายได้ที่มั่นคง
	

	๖
	ดำเนินการจัดเก็บคุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งของสัตว์พ่อพันธุ์ดีในปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานที่กำหนดพร้อมใช้งานในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อการบริการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของเกษตรกรอย่างทั่วถึง
	

	๗
	ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้
	


ข. ด้านการวางแผน
	 ที่
	หน้าที่รับผิดชอบหลัก
	ตัวชี้วัด

	๑
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของศูนย์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ


ค. ด้านการประสานงาน
	ที่
	หน้าที่รับผิดชอบหลัก
	ตัวชี้วัด

	๑
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ


	๒
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอยหมาย
	· 


ง. ด้านการบริการ
	ที่
	หน้าที่รับผิดชอบหลัก
	ตัวชี้วัด

	๑
	ให้คำแนะนำ จัดทำสื่อสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับหลักวิชาการสัตวแพทย์ งานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

	๒
	ให้บริการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
	



ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications)
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ที่จำเป็นในงาน
	 

	1. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ 
	ระดับที่ต้องการ ๑ 

	2. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์
	ระดับที่ต้องการ ๒

	ทักษะที่จำเป็นในงาน
	 

	1. ทักษะการคำนวณ	
	ระดับที่ต้องการ ๒

	2. ทักษะการจัดการข้อมูล	
	ระดับที่ต้องการ ๒

	3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	ระดับที่ต้องการ ๒

	4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	ระดับที่ต้องการ ๒

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน
	 

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ระดับที่ต้องการ ๑

	2. บริการที่ดี
	ระดับที่ต้องการ ๑

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	ระดับที่ต้องการ ๑

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	ระดับที่ต้องการ ๑

	5. การทำงานเป็นทีม
6. ความใฝ่รู้รอบด้าน
7. การทำงานบนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง
8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ระดับที่ต้องการ ๑
ระดับที่ต้องการ ๒
ระดับที่ต้องการ ๒
ระดับที่ต้องการ ๒

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	 

	1. การคิดวิเคราะห์
	ระดับที่ต้องการ ๑

	2. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน
	ระดับที่ต้องการ ๑

	3. การมองภาพองค์รวม
	ระดับที่ต้องการ ๑



ส่วนที่  ๖  การลงนาม

ชื่อผู้ตรวจสอบ     นายณรงค์   เลี้ยงเจริญ
                                                                    ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
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