
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างวินัย และการรักษาระบบคุณธรรม

2. ดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และการจัดการความรู้

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

กองการเจ้าหนา้ที่

มีอํานาจหนา้ที ่ดังตอ่ไปนี้



กองการเจ้าหนา้ที่

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากร

บุคคล และจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่ เหมาะสม

สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจของกรม

2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และดําเนินการปรับปรุงโครงสร้าง  

การแบ่งหน่วยงานภายในและการจัดระบบงาน ตลอดจนวางแผน

อัตรากําลังบุคลากรของกรม ให้มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ

3) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่ง  

การประเมินค่างาน การเกลี่ยอัตรากําลัง การเปลี่ยนชื่อตําแหน่ง 

การทบทวนและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง เพื่อให้การ

กําหนดประเภทตําแหน่ง สายงานและระดับตําแหน่งมีความ

เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

4) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและดําเนินการประเมินบุคคลและ

ผลงาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

5) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับนโยบายด้าน

บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาระบบงานและการบริหาร

อัตรากําลัง เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

1) ศึกษา  วิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักเกณฑ์

วิธีการสรรหาบุคคล การสอบแข่งขัน การคัดเลือกหรือ

การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

2) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

วิธีการคัดเลือก เพื่อเลื่อนข้าราชการให้ดํารงตําแหน่ง

สูงขึ้น

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 

เ ลื่อนระดับ  เ ลื่อนขั้ น เ งิน เดือน  เ งิน ค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพิ่มต่างๆ ตามระเบียบที่

สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด และการ

ลาออกของบุคลากรกรมปศุสัตว์

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีถือจ่าย ค่าจ้าง

ประจํา  การพิจารณาความดีความชอบของลูกจ้าง

5) การดําเนินการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและ

ลูกจ้างประจํา

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งาน        

สารบรรณ การรับส่ง การเวียน โต้ตอบหนังสือราชการ        

และสถิติข้อมูลของกอง

2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชี งาน

พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ การบริหารงานบุคคล

และยานพาหนะของกอง 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน งบประมาณ 

และ เร่งรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกอง

4) การประสานงานทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นตามที่

ได้รับมอบหมาย



กองการเจ้าหนา้ที ่(ตอ่)

กลุ่มสวัสดิการและ

เจ้าหน้าที่สัมพันธ์

1) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการดําเนินการด้าน

สวัสดิการและเจ้าหน้าที่ สัมพันธ์ภายในกรม 

เพื่อช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการ เพิ่มคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างบุคลากรในกรม 

2) ศึกษา วิเคราะห์ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดสวัสดิการประเภทต่างๆ ภายใน

กรม เช่น การฌาปนกิจสงเคราะห์ ร้านค้า

สวัสดิการ เคหะสงเคราะห์ เป็นต้น

3) ติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการ

ภายในของกรมดําเนินการเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

สัมพันธ์ของกรม

กลุ่มพัฒนาบุคลากร
กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง

ระบบคุณธรรม 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบ 

เทคนิ ค วิ ธี กา ร  พัฒนาบุ คลากร  รวม ทั้ งนํ า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการ

พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ดํา เนินการพัฒนาบุคลากร  โดยวิ ธี ศึกษา 

ฝึ กอบรม  ดู ง าน  สัมมนาและ ทุนการ ศึกษา 

ฝึกอบรมต่างๆ ให้บุคลากร มีการพัฒนาสมรรถนะ

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ภารกิจองค์กร

3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการฝึกอบรมของกรม ให้กระบวนการ

ฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล คุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ

ความรู้เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ

องค์กรให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกันทั่วทั้งองค์กร

5) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการ

ความรู้ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร

ให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกัน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ

1) สืบสวน สอบสวน รวบรวมข้อมูล 

รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ จัดทําสํานวน

และความเห็นเพื่อดําเนินการตาม

กฎหมายว่าด้วยวินัย อุทธรณ์ และ

ร้องทุกข์  ตลอดจนกฎหมาย  กฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2) ศึกษา  วิ เคราะห์เ กี่ยวกับการ

เส ริมส ร้ า งและ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณและความมี

วินัย เพื่อป้องกันการทุจริตมิชอบ 

และการกระทําผิดวินัย

3) ให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน 

ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างและความมีวินัย รวมทั้ง

การดําเนินการทางวินัยและมาตรฐาน

การลงโทษทางวินัย

4 )  ปฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย

กลุ่มทะเบียนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ

ในการจัดทํา ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เก็บรักษาทะเบียนประวัติ การจัดทําบัตร

ประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเกษียณอายุ

ราชการ การลา และงานสารสนเทศในการ

จัดเก็บประวัติของบุคลากรกรมปศุสัตว์

2)  ศึกษา  วิ เคราะห์และพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากรของกรม

3) ศึกษา วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลบุคคล

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 

รวมทั้งให้บริการเพื่อประโยชน์ในการ

บริหารงานบุคคล เป็นศูนย์กลางเครือข่าย

ข้อมูลบุคคลของกรม 

4 )  ดํ า เนิ นการ เ กี่ ยว กับงาน บํา เหน็ จ

ความชอบ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ

ปรับปรุงฐานข้อมูลสิทธิค่ารักษาพยาบาล

จ่ายตรงของข้าราชการ และลูกจ้างประจํา

5) ให้คําปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน

ประวัติบําเหน็จความชอบ



ขรก. - 12

พรก. - 2 

ลจป. - 0

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5

ขรก. – 53

พรก. - 23

ลจป. – 1

กองการเจ้าหนา้ที่

ผู้อํานวยการ สูง

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 2

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

พรก. - 3 

ลจป. - 0

ขรก. - 4กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก. - 7

พรก. - 3 

ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 4

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 

ขรก. - 4

พรก. - 7 

ลจป. - 0

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

นิติกร (ชพ)

นิติกร (ชพ) - 1

นิติกร (ปก/ชก) - 2

ขรก.- 12

พรก. - 3 

ลจป. - 0

กลุ่มทะเบียนประวัติและ

บําเหน็จความชอบ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 4

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 6

ขรก. - 5

พรก. - 3 

ลจป. - 1

ฝ่ายบริหารทั่วไป

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) -1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) -3

ขรก. - 8

พรก. - 2 

ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากําลงัของสว่นราชการในกรมปศุสตัว์

รวมปฏิบัติงาน/ชํานาญงานอาวุโสปฏิบัติการ/ชํานาญการชํานาญการพิเศษสูงระดับ

5318122111จํานวน


