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ต าแหน่งประเภท    อ านวยการ 
 
ชื่อสายงาน  อ านวยการเฉพาะด้าน 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน  (ระบุชื่อสายงานตามบัญชีแนบท้าย) 
 
ระดับต าแหน่ง    สูง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

           บริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรมในราชการบริหารส่วนกลาง หรือ
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  
แก้ปัญหาตามภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน ซึ่งลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
 1. ด้านแผนงาน 

(1)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 

(2)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

(3)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมาก 
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีก าหนด 

 
 2. ด้านบริหารงาน  

(1) ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ       
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(2) มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

(5) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

 
 3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1) จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  

(2) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(3)  ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

(4) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น  

 
 4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง  เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 

(2)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ระบุชื่อข้างต้น ของต าแหน่ง
ประเภทใดประเภทหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ประเภทวิชาการ ข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
   1.1.1 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   1.1.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ของต าแหน่งนักเดินเรือหรือเจ้าพนักงานตรวจท่า 
และได้รับใบอนุญาตผู้น าร่องชั้น 1 หรือ ชั้น 2 จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบได้ไม่ ต่ ากว่านี้ และ
ได้รับใบอนุญาตผู้น าร่องชั้นอาวุโส จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ส าหรับต าแหน่ง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (น าร่อง) 
   1.1.3 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ของต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ส าหรับต าแหน่ง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ)  
  1.2 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
 และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2.3  ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.4  ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี 
  2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.6 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
  2.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  2.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
  2.9 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 หรือ 2.6   
หรือ 2.7 หรือ 2.8 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
 4.  มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

ก.พ. ก าหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต ำแหน่งเลขท่ี  (ตำมรำยละเอียดบัญชีต ำแหน่งเลขท่ีแนบท้ำย) 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  ปศุสัตว์จังหวัดแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (นำยสัตวแพทย์/ปฏิบัติงำนสัตวแพทย์/

วิชำกำรสัตวบำล/ปฏิบัติงำนสัตวบำล) 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร     ระดับสูง 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว์แผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะปศุสัตว์จังหวัด มีลักษณะงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร  
สั่งรำชกำร มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ประเมินผลงำน ตัดสินใจแก้ปัญหำในงำนของส ำนักงำน     
ปศุสัตว์จังหวัดที่รับผิดชอบ ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำนเฉพำะด้ำนสัตวแพทย์หรือสัตวบำล  ซึ่งมีลักษณะ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนสูงมำกเป็นพิเศษ ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
วิจัย พัฒนำ ประยุกต์ งำนด้ำนสุขภำพสัตว์ ด้ำนมำตรฐำน ตรวจสอบคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ ด้ำนส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรปศุสัตว์ ตลอดจนกำรติดตำมและประเมินผล   
กำรปฏิบัติงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และก ำกับกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป ตำมกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง              
เกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจแก่ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้              
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดมีประสิทธิภำพ และสนับสนุนภำรกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผล
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและแผนยุทธศำสตรท์ี่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านแผนงาน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนงำน  แผนกลยุทธ์ แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำร 

และแผนงำนหรือโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิ์ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด ให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ของกรมปศุสัตว์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และจังหวัด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ บูรณำกำรแผนงำน โครงกำรขนำดใหญ่ กิจกรรม         

ด้ำนกำรปศุสัตว์ ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
เ พื่อให้ เป็นไปตำมพันธกิจ  ภำรกิจ  เป้ำหมำย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่กรมปศุสัตว์ก ำหนด 

 

๓ ติดตำม เร่งรัด  กำรด ำเนิน โครงกำร กิจกรรม หรือ         
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  ที่มีควำมหลำกหลำย และ             
มีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ให้เป็นไปตำมแผนงำน โครงกำร 
หรือแผนกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนประเมินผลและรำยงำน
กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์
ข อ งก รมปศุ สั ต ว์  แ ละจั งห วั ด ที่ ก ำ หนด ไว้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพสูงสุด 

 

 
ข. ด้านบริหารงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ก ำหนดกลยุทธ์ ระะบบงำน และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของ

หน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร
ในส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 
 
 

๒ มอบหมำย ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ 
ปรับปรุ งแก้ ไขในเรื่ องต่ ำ งๆ  ที่ เ กี่ ยวข้องกับภำรกิจ            
ที่หลำกหลำยของส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด เพ่ือให้งำนบรรลุ
ตำมภำรกิจ แผนกลยุทธ์ เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของ  
กรมปศุสั ตว์ และจั งหวัด  อย่ ำ งมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  

๓ ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
และก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
โรคระบำดสัตว์  กฎหมำยว่ำด้วยกำรบ ำรุ งพันธุ์สัตว์ 
กฎหมำยว่ำด้วยโรคพิษสุนัขบ้ำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุม
กำรฆ่ำสัตว์และจ ำหน่ำยเนื้อสัตว์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
แก่ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้  
กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่ก ำหนด 
มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ วินิจฉัย สั่งกำร เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้ำง หรือ

มีควำมซับซ้อนของประเด็นปัญหำ ซึ่งต้องพิจำรณำอนุมัติ 
อนุญำต กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ รวมถึงกำรแก้ปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชน และเกษตรกรในพ้ืนที่ ตำมภำรกิจ
ที่หน่วยงำนรับผิดชอบ เ พ่ือให้บรรลุ เป้ ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

 

๕ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน กลุ่มเกษตรกร และอำสำ    
ปศุสัตว์ที่อยู่ในพื้นท่ี เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือหรือบูรณำกำร
งำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร และ
ประชำชนผู้รับบริกำร 

๖ ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจำรณำให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะในที่
ประชุมคณะกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง หรือเวทีเจรจำต่ำงๆ ในระดับหน่วยงำน หรือองค์กร
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในฐำนะผู้มีบทบำทหลัก 
เพ่ือรักษำผลประโยชน์ของรำชกำรและประเทศชำติ  

๗ ศึกษำ ค้นคว้ำ ควำมรู้และเทคนิคใหม่ๆ รวมถึงวิเครำะห์
ปัญหำและข้อบกพร่องในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
เพ่ือน ำมำปรับปรุง พัฒนำ วำงระบบงำนอ ำนวยกำร      
งำนบริหำรของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ  ทันกับ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน และเตรียมควำมพร้อมรับมือกับ
สถำนกำรณ์และปัญหำใหม่ ๆ ทีจ่ะเกิดข้ึนในอนำคตได้ 

๘ ปฏิบัติงำนอื่น  ๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำย เ พื่อสนับสนุน
ให้หน่วยงำนในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบ
ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ค. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ จัดระบบงำนและอัตรำก ำลัง เจ้ำหน้ ำที่ ในหน่วยงำน          

ที่มีควำมหลำกหลำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ เพ่ือให้   
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ
อย่ำงสูงสุด และสอดคล้องกับภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และบรรลุ
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

๓ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมำะสมกับงำน    
ที่ปฏิบัติ 

๔ ปรับปรุง หรือหำแนวทำงวิธีกำรใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่
ในบังคับบัญชำในกำรผลิตผลงำน กำรบริกำร หรือผลกำร
ด ำเนินงำนที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 
 
ง. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของหน่วยงำน    

ที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำย พันธกิจ 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกรมปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกร และงบประมำณ   
จ ำนวนมำก เพ่ือให้สำมำรถใช้ทรัพยำกรและงบประมำณ
อย่ำงมปีระสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ และเป็นไปตำมเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 



    

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ ำเป็นในงำน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดตา 

ส่วนที่  ๕  ควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในต ำแหน่งงำน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ ระดับท่ีต้องการ  ๒ 
๒. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์/งานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ  ๒ 
๓. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ  ๓ 

๔. กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระดับท่ีต้องการ  ๓ 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  ๒ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  ๒ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  ๔ 

๒. บริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  ๔ 

๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  ๔ 

๕. การท างานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับท่ีต้องการ  ๔ 
ระดับท่ีต้องการ  ๔ 
ระดับท่ีต้องการ  ๔ 
ระดับท่ีต้องการ  ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร   

๑. สภำวะผู้น ำ ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 
๒. วิสัยทัศน ์ ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 
๓. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 
๔. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปลี่ยน ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 
๕. กำรควบคุมตนเอง ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 
๖. กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน ระดับท่ีต้องกำร  ๓ 

 

 

  



    

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  ๔ 
๒. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  ๔ 
๓. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก ระดับท่ีต้องกำร  ๔ 

ส่วนที่  ๖  กำรลงนำม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ  (นายอยุทธ์ หรินทรานนท์) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
วันที่ที่ได้จัดท า   ๑๙ กันยายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

รำยละเอียดบัญชีต ำแหน่งเลขท่ีแนบท้ำย  
 

ต ำแหน่งปศุสัตว์จังหวัด 
 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน  

(นำยสัตวแพทย์/ปฏิบัติงำนสัตวแพทย์/วิชำกำรสัตวบำล/ปฏิบัติงำนสัตวบำล) ระดับสูง 

   ล ำดับที่ ต ำแหน่งเลขที่ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 
1 2296 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2 2331 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 

3 2377 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

4 2417 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ่างทอง 

5 2433 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสระบุรี 

6 2496 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7 2546 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

8 2565 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี 

9 2592 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว 

10 2617 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง 

11 2638 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

12 2682 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 

13 2702 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา 

14 2797 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

15 2867 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ 

16 2918 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 

17 2980 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 

18 3041 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดศรีสะเกษ 

19 3106 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี 

20 3181 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ 

21 3210 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 

22 3249 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี 

23 3316 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู 

24 3341 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองคาย 

25 3383 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเลย 

26 3409 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 

27 3481 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 



    

ล ำดับที่ ต ำแหน่งเลขที่ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 
28 3535 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 

29 3614 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม 

30 3666 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ ์

31 3706 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร 

32 3740 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่ 

33 3809 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง 

34 3865 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย 

35 3895 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา 

36 3920 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

37 3943 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าพูน 

38 3965 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ 

39 3985 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก 

40 4008 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุโขทัย 

41 4038 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก 

42 4076 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดก าแพงเพชร 

43 4099 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพิจิตร 

44 4115 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบูรณ์ 

45 4149 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ 

46 4179 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี 

47 4201 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุตรดิตถ์ 

48 4221 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครปฐม 

49 4251 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดราชบุรี 

50 4287 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี 

51 4319 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุพรรณบุรี 

52 4359 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี 

53 4393 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

54 4442 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

55 4468 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

56 4514 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร 

57 4588 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

58 4626 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 



    

ล ำดับที่ ต ำแหน่งเลขที่ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด 
59 4650 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง 

60 4696 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดปัตตานี 

61 4723 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 

62 4747 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 

  
รวม    ๖2    ต ำแหน่ง 
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