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ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  

 

ต าแหน่งประเภท   อ านวยการ 
 
ชื่อสายงาน     อ านวยการ 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้อ านวยการ 
 
ระดับต าแหน่ง    สูง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

           บริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรมในราชการบริหารส่วนกลาง  
หรือราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน  
ตัดสินใจ แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่ งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ด้านแผนงาน 

(1)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 

(2)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

(3)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยากซับซ้อนมาก 
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีก าหนด 
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 2.  ด้านบริหารงาน  

(1) ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ       

(2)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 (3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ ยวข้อง 
 เพ่ือความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

(5) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ  
และคณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

 
3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1) จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  

(2) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา 
เพ่ือให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

(4) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น  

 
 4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 

(2) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ความคุม้ค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
  1.2 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  1.3 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
  1.4 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี  
  1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  1.6 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
  1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
  1.9 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6  
หรือ 1.7 หรือ 1.8 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 และ 
 2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง    
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 
 
 

ก.พ. ก าหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 



    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๘๐, ๑๗๓๒, ๑๘๐๖, 

16๑๘๗๒, ๑๙๕๓, ๒๐๒๘, ๒๐๙๖, ๒๑๖๔, ๒๒๔๖ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ปศุสัตวเขต 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน    สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
บริหารงานในฐานะปศุสัตวเขต มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงาน
ปศุสัตว เขต ที่รับผิดชอบ  ซึ่ งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ              
ในการดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนางานดานสุขภาพสัตว งานดานมาตรฐาน 
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวและสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว และงานดานการสงเสริม
และถายทอดเทคโนโลยีการปศุสัตว ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา
และกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปศุสัตวแกสํานักงานปศุสัตวจังหวัดในพ้ืนท่ี      
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของ       
กรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนงาน  แผนกลยุทธ แผนยทุธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
และแผนงานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์สํานักงานปศุสัตวเขต ใหสอดคลองกับนโยบาย
และแผนยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวและกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ บูรณาการแผนงาน  โครงการขนาดใหญ กิจกรรม         
ดานการปศุสัตวในระดับเขตและจังหวัด รวมกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามพันธกิจ ภารกิจ เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกรมปศุสัตวกําหนด 

 

๓ ติดตาม  เรงรัด  การดําเนินโครงการ  กิจกรรม หรือ         
การดําเนินงานตาง  ๆ  ที่มีความหลากหลาย  และ              
มีความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงาน         
การดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกรมปศุสัตวท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ข. ดานบริหารงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ในสํานักงานปศุสัตวเขต 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 ๒ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขในเรื่องต า ง  ๆ ที ่ เ กี ่ย ว ข อ ง กับภารกิจ           
ท่ีหลากหลายของสํานักงานปศุสัตวเขต เพ่ือใหงานบรรลุ
ตามภารกิจ แผนกลยุทธ เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ  
กรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๓ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา 
และกํากับดูแลการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
โรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุ ง พันธุสัตว 
กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา กฎหมายวาดวยการควบคุม
การฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
แกสํานักงานปศุสัตวจังหวัดในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให  
การดําเนินการเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด 
มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือ
มีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต  การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีสํานักงาน    
ปศุสัตว เขตรับผิดชอบ  เ พ่ือ ใหบรรลุ เป าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

๕ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือหรือบูรณา
การงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

๖ ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานตาง  ๆ  ที่ ไดรับ
แตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงาน หรือองคกร
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูมีบทบาทหลัก 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

๗ ศึกษา คนควาความรูและเทคนิคใหมๆ รวมถึงวิเคราะห
ปญหาและขอบกพรองในการดําเนินการของสํานักงาน   
ปศุสัตวเขตในภาพรวม เพ่ือนํามาปรับปรุง พัฒนา และ   
วางระบบงานอํานวยการ งานบริหารของสํานักงาน       
ปศุสัตวเขตใหมีประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน 
และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

๘ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พื่อสนับสนุน
ใหหนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดระบบงานและอัตรากําลัง เจาหนา ท่ีในหนวยงาน         
ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให   
การปฏิบัติงานของหนวยงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
อยางสูงสุด และสอดคลองกับภารกิจและบทบาทหนาท่ี  
ของสํานักงานปศุสัตวเขต 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระร 

วามพึงพอใจ 

 

 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค และบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

๓ ให คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงาน    
ท่ีปฏิบัติ 

๔ ปรับปรุง  หรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ  หรือกลยุทธ          
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาและสงเสริม
เจาหนาท่ีในบังคับบัญชาในการผลิตผลงาน การบริการ 
หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ    
มากยิ่งข้ึน 

 

ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน    
ท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากร  และงบประมาณ   
จํานวนมาก เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย/งานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 
 

  



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร   

๑. สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๓. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ  ๔ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 


	หลักเกณฑ์ อ สูง อำนวยการเฉพาะทาง กลุ่มที่ 6 ปศข
	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งอำนวยการสูง
	job ปศข1-9

