ใบตรวจสอบ (Check List) ประกอบการสมัครเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ของกรมปศุสัตว์
ชื่อ-สกุลผู้สมัคร ............................................................................................................ให้ผู้สมัครดำเนินการ ดังนี้
1. ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน และทำเครื่องหมาย ( ให้ตรงกับเอกสารที่จัดส่ง  ดังนี้ 
     ( 
1.1 หนังสือบันทึกข้อความนำส่งเอกสารตามระบบงานสารบรรณ จากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัคร 

                   โดยจัดทำบันทึกข้อความ เรียน อธิบดีกรมปศุสัตว์ ผ่าน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
                (ผู้ลงนามหนังสือการสมัคร และผู้ประเมินสมรรถนะ ตามตารางในข้อ 1.7  แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ)
     ( 
1.2 ใบตรวจสอบ (Check List) 
     ( 1.3 แบบสรุปข้อมูลในรูปแบบ One Page (1 หน้ากระดาษขนาด A4) 
     ( 1.4 ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
     (
1.5 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     ( 
1.6 แบบแสดงแนวคิด/วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
      (
1.7 แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
	ผู้สมัคร
	ก. ผู้ประเมินและลงนามหนังสือการสมัคร
	หมายเหตุ

	ข้าราชการสังกัดกอง/สำนัก/ศูนย์/ด่าน/สถานี 
	ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า
	กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ก. ให้ผู้รักษาราชการแทนประเมินและ
ลงนามหนังสือการสมัคร

	ข้าราชการสังกัดสำนักงานปศุสัตว์เขต หรือศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 
	ปศุสัตว์เขต
	-กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ก. ให้ผู้รักษาราชการแทนประเมินและ
ลงนามหนังสือการสมัคร
-กรณีผู้สมัครรักษาราชการแทนปศุสัตว์เขตเอง ให้อธิบดี ประเมินและลงนามหนังสือการสมัคร

	ข้าราชการสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
	ปศุสัตว์จังหวัด
	-กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งปศุสัตว์จังหวัด ให้ผู้รักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัด ประเมินและลงนามหนังสือการสมัคร
-กรณีผู้สมัครรักษาราชการแทนในตำแหน่งปศุสัตว์จังหวัดเอง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย ประเมินและลงนามหนังสือการสมัคร

	ข้าราชการสังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ หรือศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว์ 
	ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ที่กำกับดูแล
	กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ก. ให้ผู้รักษาราชการแทนประเมินและ
ลงนามหนังสือการสมัคร

	ข้าราชการที่มีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาราชการแทน หรือไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสังกัดจริงของตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาของสังกัดที่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ก. ให้ผู้รักษาราชการแทนประเมินและ
ลงนามหนังสือการสมัคร

	ดำรงตำแหน่งอำนวยการระดับต้น
	ผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย
	กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ก. ให้ผู้รักษาราชการแทนประเมินและ
ลงนามหนังสือการสมัคร


     (
1.8 สำหรับผู้ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ต้องมีแบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย -     
                ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ โดยท่านสามารถดูประวัติการรับราชการของท่านได้ที่ ก.พ. 7 
      และพิจารณาการนับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายได้จากประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     (
1.9 สำเนา ก.พ. 7 ที่เป็นปัจจุบันและมีเจ้าหน้าที่กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าที่ รับรองสำเนาถูกต้อง

   ( 1.10 เอกสารแนบเพิ่มเติม เช่น สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ที่ไม่หมดอายุ 
              สำเนาวุฒิการศึกษาที่ไม่ปรากฏใน ก.พ. 7  สำเนาใบประกาศนียบัตรรางวัลทางจริยธรรม เป็นต้น
2. จัดเรียงเอกสารตามลำดับ Check List นี้ 
3. Scan ส่งเป็นไฟล์ PDF เพียง 1 ไฟล์ ตั้งชื่อไฟล์ด้วยชื่อและนามสกุลโดยไม่มีคำนำหน้า เช่น ประกาศิต ใจมั่นคง 
    ส่งมาที่ E-mail : persondld.sunha@gmail.com ภายในวันปิดรับสมัคร 
4. เมื่อส่งไฟล์แล้ว ให้เย็บเข้าเป็นรูปเล่มด้วยสันเทปกาว ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด รวม 2 ชุด แนบท้ายหนังสือบันทึก
    ข้อความนำส่งเอกสารตามระบบงานสารบรรณ และจัดส่งเอกสาร ดังนี้


4.1 จัดส่งเอกสารด้วยตนเอง (ลงทะเบียนรับที่สำนักงานเลขานุการกรม) 
            4.2 หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ไทย (ไม่รับทางบริการขนส่งเอกชน โทรสาร
) และจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ไทยต้นทางประทับตรา  รับเอกสารเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจัดส่งด้วยไปรษณีย์ไทยแบบด่วนพิเศษ (EMS) เพื่อความรวดเร็ว ป้องกันการสูญหาย และ         ท่านสามารถติดตามการส่งเอกสารของท่านได้ 
*หากเอกสารไม่ครบถ้วน (เช่น ติดรูป ผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบ การให้คะแนนไม่ครบทุกข้อ  ไม่ส่งไฟล์ทาง E-mail เป็นต้น) 
จะถือว่าเอกสารไม่สมบูรณ์และให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา
