
สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มภารกิจด้านการผลิตและส่งเสริมการปศุสัตว์ จ่านวน 4 หน่วยงาน 
1. ส่านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. การผลติและเพิ่มระดับความ
แม่นย าของการคัดเลือกพ่อโคนม
พันธุ์ทรอปิคอลโฮลสไตน ์

1) จ านวนพ่อพันธุ์โคนมพันธ์ุ
ทรอปิคอลโฮลสไตน์ท่ีผ่านการทดสอบ 

2) จ านวนลูกโคนมเพศผู้พันธุ์
ทรอปิคอลโฮลสไตน์ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

3) จ านวนแม่โคนมจากฟาร์ม
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 

4) ติดตามเก็บตัวอยา่งน  านมของ
ลูกสาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 

10 

5 ตัว 

30 ตัว 

26,500 
ตัว 

100,000 
ตัวอย่าง 

1 จ านวนลูกโคนมเพศผู้
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

จ านวนลูกโคนมเพศผู้
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 

จ านวนลูกโคนมเพศผู้
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 

จ านวนลูกโคนมเพศผู้
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

จ านวนลูกโคนมเพศผู้
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ และ
การติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

2 จ านวนพ่อพันธุ์โคนม
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่ผ่านการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จ านวนพ่อพันธุ์โคนม
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่ผ่านการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

จ านวนพ่อพันธุ์โคนม
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่ผ่านการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

จ านวนพ่อพันธุ์โคนม
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่ผ่านการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
และการติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

จ านวนพ่อพันธุ์โคนม
พันธุ์ทรอปิคอล
โฮลสไตน์ที่ผ่านการ
ทดสอบ จ านวนแม่โค
นมจากฟาร์มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ และ
การติดตามข้อมลู
ผลผลติน  านมของลูก
สาวพ่อพันธุ์ทดสอบ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ส่านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการบริการแกไ้ขปัญหา 
ความสมบรูณ์พันธุ์   

10 33,500 
ตัว 

1 จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

2 จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

จ านวนการด าเนินการ
บริการแกไ้ขปัญหา
ความสมบรูณ์พันธุ์ 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

3. ระดับความส าเร็จของการผลิต
น้ าเชื้อปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐาน  
(โคนม โคเนื้อ กระบอื แพะ และสกุร) 

10 353,985 
โด๊ส 

1 ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

2 ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ผลการด าเนินงานผลติ
น  าเชื อปศุสัตว ์
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

*ปรับปรุงคาเปาหมายและ

ผลการดําเนินการงาน ในรอบ 2
๕o,ooo ตัว

รอยละ ๖o รอยละ ๗o รอยละ ๘o รอยละ ๙o

*ปรับปรุงค่าเปาหมาย ในรอบ 2 ๕๒๘,๓๔o 

ตัว

หมายเหตุ *ตามหนังสือ ที่ กษ 0602/4210 ลงวันที่  21 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอปรับเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดงานตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน สําหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2567
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สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ส่านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
นโยบายของ กรมปศสุัตว์  
(DLD-Co – ordinator : DLD-C) 

5 1 การสร้างกระบวนการ
รับรู้ 

• จัดท าค าสั่งแต่งตั ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ
กรมปศุสตัว์และภารกิจ
ด้านปศุสตัว ์
ในระดับพื นที่ของ 
ส านัก/กอง 

• ด าเนินการสื่อสาร
ชี แจง สร้าง
กระบวนการรับรู้ 
เพื่อให้หน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแล
รับทราบนโยบายที่
ส าคญัและแผน
ยุทธศาสตร์ของ 
กรมปศุสตัว ์

การจัดท่าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
    จัดท าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
เพื่อบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
ปศุสัตว์ของ
หน่วยงานในระดับ
พื นที่ในภาพรวมของ
ส านัก/กอง 

การขับเคลื่อน
นโยบายและ 
บูรณาการ 

• ให้การสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมปศุสัตว/์
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมปศุสัตว์และ
ภารกิจด้านปศุสตัว์ใน
ระดับพื้นท่ีของ 
ส านัก/กอง ท้ังด้าน
อัตราก าลังงบประมาณ 
และทรัพยากรต่าง ๆ 
ในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนงานและภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ด่าเนินการ 
   สรุปรายงานผล
การด าเนินงานท่ี
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พร้อมระบุปจัจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะจาก 
การด าเนินการ  
อยา่งน้อย 3 
กิจกรรม/แผนงาน 
เสนอ 
กรมปศุสตัว ์

ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ใน
ภาพรวมของส านัก/
กอง ได้ร้อยละ 50 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ส่านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2 การขับเคลื่อนนโยบาย
และบูรณาการ 
   ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
กรมปศุสตัว์/และ
ภารกิจด้านปศุสตัว์ใน
ระดับพื นท่ีของส านัก/
กอง ทั งด้านอัตราก าลัง 
งบประมาณ และ
ทรัพยากรต่างๆ  
ในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนงานและภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ด่าเนินการ 
   รายงานผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุผล
ส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พร้อมระบุปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินการ 
อย่างน้อย 3
กิจกรรม/แผนงาน 
เสนอกรมปศุสัตว์ 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
ร้อยละ 71-80 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
ร้อยละ 81-90 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
มากกว่าร้อยละ 91 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส่านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. สัตว์พันธุ์ดีทีผ่ลติได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

10  1 ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=35 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=45 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=55 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=65 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=75 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

2 ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=35 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=45 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=55 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=65 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

ด าเนินการไดร้้อยละ 
>=75 เปรียบเทียบ
กับร้อยละตาม
เป้าหมายผลผลิต 

2. ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจดัการด้านสุขภาพสตัว ์

10  1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ด้านสุขภาพสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล 

• แจ้งแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ให้หน่วยงาน
ในสังกัด 
• ก าหนดตัวชี วัด
ส าหรับการตดิตามการ
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ
สัตว์ของหน่วยงาน 

• ถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงานด้าน
สุขภาพสตัว์สู่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
 

พิจารณาจาก 
คะแนนที่ได้ 0.5 1.0 1.5 2.0 

1.ร้อยละของ
หน่วยงานที่สามารถ
ด าเนินการถ่ายพยาธิ
และฉีดวัคซีนได้ตาม
แผนที่ก าหนด 

70 80 90 100 

 

2 ทบทวนแผนปฏิบัติงาน
ด้านสุขภาพสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
น าเสนอรองอธิบดีที่
ก ากับดูแล 

ติดตามก ากับ 
ประเมินผล และ
รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ   

ถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ
สัตว์สู่บคุลากรภายใน
หน่วยงาน 

พิจารณาจาก 
คะแนนที่ได้ 0.5 1.0 1.5 2.0 

1.ร้อยละของ
หน่วยงานที่สามารถ
ด าเนินการถ่ายพยาธิ
และฉีดวัคซีนได้ตาม
แผนที่ก าหนด 

70 80 90 100 

 
 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส่านักพัฒนาพันธุ์สัตว์
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ด ี
กรมปศุสตัว ์

10 600 
เครือข่าย 

1 จัดท าแผนและ
ก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการ
ตัวชี วัดที่รับผดิชอบ
ได้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลตัวชี วัด
อย่างชัดเจน 

แจ้งเวียนแนวทาง/
คู่มือการปฏิบตัิงาน
ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 50 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย 

ด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 60 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย 

ด าเนินการไดม้ากกว่าร้อยละ 70 
เปรียบเทยีบกับเป้าหมาย 

2 ด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 80 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย 

ด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 90 
เปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย 

ด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 
100 เปรยีบเทียบ
กับเป้าหมาย 

• จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
• ประเมินผลความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
• สรุปผลส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิาร 

พิจารณาจาก 
คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 
ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส่านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
นโยบายของ กรมปศสุัตว์  
(DLD-Co – ordinator : DLD-C) 

5  1 การสร้างกระบวนการ
รับรู้ 
   • จัดท าค าสั่งแต่งตั ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ
กรมปศุสตัว์และภารกิจ
ด้านปศุสตัว ์
ในระดับพื นที่ของ 
ส านัก/กอง 
   •  ด าเนินการสื่อสาร 
ชี แจง สร้าง
กระบวนการรับรู้ 
เพื่อให้หน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแล
รับทราบนโยบายที่
ส าคญัและแผน
ยุทธศาสตร์ของ 
กรมปศุสตัว ์

การจัดท่าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
    จัดท าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
เพื่อบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
ปศุสัตว์ของ
หน่วยงานในระดับ
พื นที่ในภาพรวมของ
ส านัก/กอง 

การขับเคลื่อน
นโยบายและ 
บูรณาการ 
   • ให้การสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมปศุสัตว/์
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมปศุสัตว์และ
ภารกิจด้านปศุสตัว์ใน
ระดับพื้นท่ีของ 
ส านัก/กอง ท้ังด้าน
อัตราก าลังงบประมาณ 
และทรัพยากรต่าง ๆ 
ในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน ใหส้ามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนงานและภารกิจ
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

รายงานผลการ
ด่าเนินการ 
   สรุปรายงานผล
การด าเนินงานท่ี
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พร้อมระบุปจัจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะจาก         
การด าเนินการ  
อย่างน้อย 3 
กิจกรรม/แผนงาน 
เสนอ 
กรมปศุสตัว ์

ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ใน
ภาพรวมของส านัก/
กอง ได้ร้อยละ 50 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส่านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 การขับเคลื่อนนโยบาย
และบูรณาการ 
   ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
กรมปศุสตัว์/และ
ภารกิจด้านปศุสตัว์ใน
ระดับพื นท่ีของส านัก/
กอง ทั งด้านอัตราก าลัง 
งบประมาณ และ
ทรัพยากรต่างๆ  
ในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนงานและภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ด่าเนินการ 
   รายงานผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุผล
ส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พร้อมระบุปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินการ 
อย่างน้อย 3
กิจกรรม/แผนงาน 
เสนอกรมปศุสัตว์ 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
ร้อยละ 71-80 

 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
ร้อยละ 81-90 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
มากกว่าร้อยละ 91 

 

 
 
 
 
 
 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดตั งคลังเสบียง
สัตว์ประจ าต าบล 

10 86 
แห่ง 

1 • จัดท าแผนและก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการตัวชี วัดที่รับผิดชอบ
สอดคล้องกับเปา้หมายและ
หลักเกณฑ์การประเมิน น าเสนอ
อธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแล 
(0.5 คะแนน) 
• ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการ
ด าเนินงาน พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
(0.5 คะแนน) 
 

ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวชี วัด
เชิงปริมาณและ
ผลผลติไดร้้อยละ  
21 – 30  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวชี วัด
เชิงปริมาณและ
ผลผลติไดร้้อยละ  
31 – 40  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชี วัดเชิงปริมาณ
และผลผลิตไดม้ากกว่าร้อยละ 41 ของ
เป้าหมาย 

2 จัดท ารายงาน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ส่งตาม
ก าหนดเวลา 

จัดส่งเอกสาร
หลักฐานการตั ง
คลังเสบยีงสัตว์
ประจ าต าบล
ครบทุกแห่ง 

พิจารณาจากผลลัพธ์ตัวชี วัด ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2567  
 
 
 

คะแนน 0 0.5 1.0 1.5 2.0 
ร้อยละ
ของ
จ านวน
คลัง
เสบียง
สัตว์ 

60 70 80 90 >= 
100 

 

พิจารณาจากความมั่นคงยั่งยืนของคลังเสบียง
สัตว์ที่จัดตั งแล้ว (280 แห่ง) 
 

คะแนน 0 0.25 0.50 0.75 1.0 
ร้อยละ ≤ 

5 
10-
14 

15-
24 

25-
34 

≥35 

 

 
 

 

   จ านวนคลังเสบียงสัตว์ประจ าต าบล X 100 
จ านวนคลังเสบียงสัตว์ประจ าต าบลตามเป้าหมาย 
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3. ส่านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
แก้ไขปัญหาน  านม
คุณภาพในฟารม์
เกษตรกรด้วยการ
จัดการให้อาหารสตัว ์

10 150 
ฟาร์ม 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี วัดที่
รับผิดชอบสอดคล้องกับ
เป้าหมายและหลักเกณฑ์
การประเมิน 

• คัดเลือกเกษตรกร
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
• ก าหนดตัวชี วัดการ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

• ด าเนินการตามแผน
และแนวทางที่ก าหนด 
• ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงานความก้าวหน้า 

พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี วัดตามเป้าหมาย 
คะแนน 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 
ร้อยละ
ของ
จ านวน
ฟาร์ม
ตาม
เป้าหมาย 

≤20 20.01-
30 

30.01-
40 

40.01-
50 

>50 

 
2 ร้อยละของจ านวนฟารม์

เกษตรกรทีไ่ดร้ับการ
แก้ไขปัญหาคณุภาพ
น  านม ≤80 ของ
เป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวน
ฟาร์มเกษตรกรที่ได้รับ
การแก้ไขปัญหา
คุณภาพน  านม  
80.01 – 85.00  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวน
ฟาร์มเกษตรกรที่ได้รับ
การแก้ไขปัญหา
คุณภาพน  านม  
85.01 – 90.00  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวนฟารม์
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการแกไ้ข
ปัญหาคณุภาพน  านม 
90.01 – 95.00  
ของเป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวนฟารม์
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการแกไ้ข
ปัญหาคณุภาพน  านม >95 
ขึ นไป ของเป้าหมาย 

3. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาอาชีพ
การผลิตพืชอาหารสัตว์
จ าหน่าย 

10 ผลผลติ
ท่อนพันธุ์
จ าหน่าย 
600 ตัน 
200 ราย 
ผลผลติ

เสบียงสัตว์
จ าหน่าย 
21,700 

ตัน 
800 ราย 

1 • จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวชี วัดที่
รับผิดชอบสอดคล้องกับ
เป้าหมายและหลักเกณฑ์
การประเมิน 
• ถ่ายทอดแนวทางสู่ 
การปฏิบัต ิ
• ก าหนดตัวชี วัดส าหรับ
การติดตาม
ความก้าวหน้า 

• ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ความก้าวหน้าเสนอ
อธิบดีหรือรองอธิบดีที่
ก ากับดูแล 
• ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงาน รวมถึงการ
แก้ไขปัญหากรณเีกิด
ข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 

• ติดตาม ประเมินผล
และจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการ 
พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการ 

พิจารณาจากผลลัพธืของตัวชี วัด (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน)) 

คะแนน 0.0 0.25 0.5 0.75 1.0 
ร้อยละของ
จ านวน
ผลผลิตพืช
อาหารสัตว ์

≤59.9 60.0-
64.9 

65.0-
69.9 

70.0-
74.9 

≥75 

คะแนน 0.0 0.25 0.5 0.75 1.0 
ร้อยละของ
จ านวน
เกษตรกร
ผลผลิตพืช
อาหารสัตว ์

≤59.9 60.0-
64.9 

65.0-
69.9 

70.0-
74.9 

≥75 
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3. ส่านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ของร้อย
ละจ านวนผลผลติพืชอาหาร
สัตว์จ าหน่าย และร้อยละ
จ านวนเกษตรกรผูผ้ลติพืช
อาหารสตัว์จ าหน่ายมีค่า
ระหว่าง 0.5 – 1.0 
คะแนน 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ของร้อย
ละจ านวนผลผลติพืชอาหาร
สัตว์จ าหน่าย และร้อยละ
จ านวนเกษตรกรผูผ้ลติพืช
อาหารสตัว์จ าหน่ายมีค่า
ระหว่าง 1.5 – 2.0 
คะแนน 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ของ
ร้อยละจ านวนผลผลิตพืช
อาหารสตัว์จ าหน่าย และ
ร้อยละจ านวนเกษตรกร
ผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์
จ าหน่ายมีค่าระหว่าง 
2.5 – 3.0 คะแนน 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด้
ของร้อยละจ านวน
ผลผลติพืชอาหารสตัว์
จ าหน่าย และร้อยละ
จ านวนเกษตรกรผูผ้ลติ
พืชอาหารสัตว์
จ าหน่ายมีค่าระหว่าง 
3.5 – 4.0 คะแนน 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด้
ของร้อยละจ านวน
ผลผลติพืชอาหารสตัว์
จ าหน่าย และร้อยละ
จ านวนเกษตรกร
ผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์
จ าหน่ายมีค่าระหว่าง 
4.5 – 5.0 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนนโยบาย
ของ กรมปศุสัตว์  
(DLD-Co – ordinator 
: DLD-C) 

5  1 การสร้างกระบวนการรับรู ้
   • จั ด ท าค า สั่ งแ ต่ งตั ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์
และภารกิจด้านปศุสัตว์ 
ในระดับพื นท่ีของ 
ส านัก/กอง 
   •  ด า เนิ น ก ารสื่ อ ส าร 
ชี แจง สร้างกระบวนการ
รั บ รู้  เพื่ อ ให้ ห น่ วย งาน
ภ า ย ใต้ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
รับทราบนโยบายที่ส าคัญ
และแผนยุทธศาสตร์ของ 
กรมปศุสัตว์ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
    จัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) เพื่อบูรณา
การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
ปศุสัตว์ของหน่วยงานใน
ระดับพื นท่ีในภาพรวมของ
ส านัก/กอง 

การขับเคลื่อนนโยบาย
และบูรณาการ 
   • ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศสุัตว/์
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศสุัตว์
และภารกิจดา้นปศุสตัว์
ในระดับพื นท่ีของ ส านัก/
กอง ทั งด้านอัตราก าลัง
งบประมาณ และทรัพยากร
ต่าง ๆ ในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สามารถ
ด าเนนิการได้ตามแผนงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ 
   สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลผุล
ส าเรจ็ตามแผนปฏบิัติ
การ (Action Plan) 
พร้อมระบุปจัจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะจาก         
การด าเนินการ  
อย่างน้อย 3 
กิจกรรม/แผนงาน 
เสนอ 
กรมปศุสตัว ์

ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ใน
ภาพรวมของส านัก/
กอง ได้ร้อยละ 50 
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3. ส่านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของ
หน่วยงาน 

น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 การขับเคลื่อนนโยบายและ
บูรณาการ 
   ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย 
กรมปศุสตัว์/และภารกิจ
ด้านปศุสตัว์ในระดบัพื นท่ี
ของส านัก/กอง ทั งด้าน
อัตราก าลัง งบประมาณ 
และทรัพยากรต่างๆ  
ในการบูรณาการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน ให้
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงานและภารกิจได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการด่าเนินการ 
   รายงานผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุผล
ส าเร็จตามแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
พร้อมระบุปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการ อย่างน้อย 3
กิจกรรม/แผนงาน เสนอ
กรมปศุสัตว์ 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ ร้อย
ละ 71-80 

 

ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้ 
ร้อยละ 81-90 

ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ได้ มากกว่าร้อยละ 
91 
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4. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. อัตราการขยายตัวของมูลค่า
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่น  
(โคขุนโพนยางค า และ ไก่เบตง) 

20  1 ชี แจงรายละเอียด
ตัวชี วัดอัตราการ
ขยายตัวของมูลค่า
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์
พื นถิ่นให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบ 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
การเก็บข้อมูลราย
มูลค่าสินค้าของ
เกษตรกร ตามตัวชี วัด
อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น 
 

มีการสื่อสาร สร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจ
การเก็บข้อมูลราย
มูลค่าสินค้าของ
เกษตรกร ตามตัวชี วัด
อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่นแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมาย 

มอบหมายให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เก็บข้อมูลรายมลูค่า
สินค้าของเกษตรกร 
ครั งท่ี 1 รอบ 6 เดือน 

มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตัวชี วัด
อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น 
 

2 มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น ขยายตัว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
7.44 

มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น ขยายตัว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
7.93 

มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น ขยายตัว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
8.41 

มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น ขยายตัว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
8.89 

มูลค่าสินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื นถิ่น ขยายตัว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
9.37 

2. ร้อยละของเครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพ 

15 882 
ศูนย์ 

1 ทบทวนการด าเนินงาน 
ศูนย์เครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) 

ชี แจงเหตุผลและความ
จ าเป็นการด าเนินงาน
โครงการฯ ภายใต้
เงื่อนไขหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลาง
ก่อน ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบ 

เตรียมความพร้อม 
การพัฒนาศักยภาพ 
ศูนย์เครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) 

มีการจัดท าแผน 
การพัฒนาศักยภาพ 
ศูนย์เครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) 
 

มีการสื่อสาร สร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจ
การพัฒนาศักยภาพ 
ศูนย์เครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมาย 

2 ศูนย์เครือข่าย  ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89.34 

ศูนย์เครือข่าย  ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89.95 

ศูนย์เครือข่าย  ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90.55 

ศูนย์เครือข่าย  ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91.15 

ศูนย์เครือข่าย  ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์) ที่ได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91.76 



 




