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แบบประเมินบุคคลและผลงานข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กรมปศุสัตว์
โดย
ชื่อ/นามสกุล
ตำแหน่ง                 ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 
กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย/สำนักปศุสัตว์อำเภอ  จังหวัด........
กรมปศุสัตว์ 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง                    ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย/สำนักปศุสัตว์อำเภอ  จังหวัด........
กรมปศุสัตว์
                                                                                        โทรศัพท์มือถือ : 

                                                                                     โทรศัพท์สำนักงาน : 
                                                                                                    อีเมล์ : 
แบบประเมินบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กรมปศุสัตว์
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชำนาญงาน
	ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	1. ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล
2. วุฒิการศึกษา 
    2.1 วุฒิการศึกษาแรกบรรจุ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี 
    ปีที่จบการศึกษา พ.ศ. 2559  สถาบันการศึกษา วิทยาลัยดุสิตพณิชยการ 
    2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี
    ปีที่จบการศึกษา พ.ศ. 2559  สถาบันการศึกษา วิทยาลัยดุสิตพณิชยการ
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 77
    สังกัด กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่
4. ตำแหน่งที่ขอประเมิน เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 77
    สังกัด กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่
    กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. ประวัติการรับราชการ 
       วัน  เดือน  ปี                      ตำแหน่ง
                                  สังกัด 
       9 มี.ค. 2563         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                 กลุ่มวิเคราะห์และประมวลผล
                                                                                      กองกำหนดมาตรฐาน
                                                                                      สำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม
                                                                                              / 
     18 ม.ค. 2564          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
        ถึงปัจจุบัน                                                                 กองการเจ้าหน้าที่
6. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะขอประเมิน จำนวน 4 ปี



                    2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ และหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
	                    3. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มสรรหาและบรรจุ-แต่งตั้ง ให้บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้
8. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน (ระดับชำนาญงาน) ตามประกาศกรมปศุสัตว์                เรื่อง แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Descriptions)

8.1 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ-ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านธุรการและการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด
                     8.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ด้านการปฏิบัติการ
1. วางแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูลต่าง ๆ            และงานบริการทั่วไป ตลอดจนติดตาม เร่งรัดผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดําเนินงานได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
3. ช่วยนักทรัพยากรบุคคลในการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลบุคคลเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน/คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ เพื่อให้การสสรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ บรรจุกลับเข้ารับราชการ การรับโอน  ให้โอนข้าราชการ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
6. จัดทำบัญชีเปรียบเทียบ เพื่อเลื่อนข้าราชการและดำเนินการออกคำสั่งต่าง ๆ                       นักทรัพยากรบุคคล
7. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการลาออก คำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ข้าราชการรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง การให้ข้าราชการลาศึกษาต่อ ไปฝึกอบรมต่างประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและ               กรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้
ด้านการบริการ
                     1. ติดต่อประสานงานกับบุคลากร หรือหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ หรือหน่วยงาน        ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
                     2. บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานต่าง ๆ ให้บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้


	9. ผลงาน/บทความที่เสนอให้ประเมิน
       9.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (เมษายน 2565 – 30 มีนาคม 2567)
       9.2 บทความ เรื่องที่ 1 ชื่อเรื่อง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566
    เรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ        ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
                        (ลงชื่อ)  …….……………………….…….......  ผู้ขอรับการประเมิน

                                                 (นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล)

                                                 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
                                             วันที่............เดือน......................พ.ศ............



	ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สำหรับหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่)

	1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(  ตรง                                            (  ไม่ตรง
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง และการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยต้องเคยดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในสายที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(  ครบ                                           (  ไม่ครบ
2.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มาแล้วอย่างน้อย 6 เดือน
(  ครบ                                           (  ไม่ครบ
สรุปผลการตรวจสอบ
(  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
(  ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
(  อื่นๆ .........................................................................................................

                                                                    (ลงชื่อ).........................................................
                                                                                    (นายมนัส เทพรักษ์)

                                                                              ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
                                                                    วันที่...........เดือน........................พ.ศ............



	ตอนที่ 3  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

	ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของผู้ขอรับประเมิน    
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ
1. ความประพฤติ
เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้นๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น                                       
25
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่      จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
25
3. ความอุตสาหะ
เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้นในหน้าที่การปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
25
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
25
คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
100
 ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น
สรุปผลการประเมิน ii(  ผ่านการประเมิน (มากกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน)
                       iiii(  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                                 (ลงชื่อผู้ประเมิน) .......................................………….

                                                                                           (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)         

                                                                          ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
                                                                          วันที่...........เดือน........................พ.ศ...........


	ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
                         (  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
                         (  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
1. คะแนนความประพฤติ                         ..........  คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่            ..........  คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ                         ..........  คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน
    ร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   .........  คะแนน
สรุปผลการประเมิน   (  ผ่านการประเมิน (มากกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน)
                         ii(  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                                 (ลงชื่อผู้ประเมิน) ........................................………….

                                                                                             (นายมนัส เทพรักษ์)         

                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
                                                                           วันที่...........เดือน......................พ.ศ............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  ( กรณีความเห็นของผู้บังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน )

     (  ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………………………….……………………….…………..........………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

     (  ไม่ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………….................………………………............………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                      (ลงชื่อผู้ประเมิน) …....………….………………………….......
                                                                                  ( ……………………………………........… )

                                                                    ตำแหน่ง ......………………………………………………..

                                                                    วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ……………….




	ตอนที่ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (สำหรับคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)                    

	ผลการปฏิบัติงาน
และบทความ
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
100

คะแนน
ที่ได้รับ
1. ผลการปฏิบัติงาน 

    ย้อนหลัง 2 ปี
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
    2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน 

 เทคนิคและวิธีการ 
    2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความประณีต 

          ของผลงาน 

    2.3 ประโยชน์ของผลงาน
40
 2. บทความ
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
    2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน 

 เทคนิคและวิธีการ 
    2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความประณีต 

          ของผลงาน 

    2.3 ประโยชน์ของผลงาน
60
รวมคะแนนประเมินผลงาน
100
สรุปผลการประเมิน    1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
                               (  ผ่านการประเมิน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60/มากกว่าหรือเท่ากับ 24 คะแนน)
                               (  ไม่ผ่านการประเมิน
                           2. บทความ (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)
                               (  ผ่านการประเมิน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60/มากกว่าหรือเท่ากับ 36 คะแนน)
                               (  ไม่ผ่านการประเมิน
                           3. รวมคะแนนประเมินผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
                               (  ผ่านการประเมิน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60/มากกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน)
                               (  ไม่ผ่านการประเมิน



	ตอนที่ 5  สรุปผลการคัดเลือก (สำหรับคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)

	     คณะกรรมการได้พิจารณาผลการตรวจสอบและประเมินในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

     ของ นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล       ในการประชุมครั้งที่ ................……..

     วันที่...........เดือน..............................พ.ศ..............  มีมติดังนี้
              (  ผ่านการคัดเลือก ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

              (  ไม่ผ่านการคัดเลือก
              (  ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ......................................................................

                    ..............................................................................................................
                                      (ลงชื่อ)........................................……….......ประธานกรรมการ
                                               (..........................………........……..)

                                      (ลงชื่อ)........................……….................…...กรรมการ
                                               (................………..................…......)

                                      (ลงชื่อ)....................……….....................…...กรรมการ
                                               (..............………...............…...........)

                                      (ลงชื่อ).................………...…….....................กรรมการ
                                               (……….............................…...........)

                                      (ลงชื่อ)..............………..........................……เลขานุการ
                                               (.......................………….................)

                                      (ลงชื่อ)..............………..........................……ผู้ช่วยเลขานุการ
                                               (.......................………….................)




แบบประเมินผลงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กรมปศุสัตว์

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยวัด
	จำนวน (2 ปี)
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9

	งานฐานข้อมูลพนักงานราชการ
   การจัดทำฐานข้อมูลพนักงานราชการกรมปศุสัตว์ 
   1.1 การแก้ไข เปลี่ยนแปลงคำนำหน้าชื่อ/ชื่อตัว/ชื่อสกุล
   1.2 การบันทึกข้อมูลสัญญาจ้างของพนักงาน-ราชการ
        -การบันทึกข้อมูลการต่อสัญญาจ้างประจำปีงบประมาณ
         - การบันทึกข้อมูลพนักงานราชการที่จ้างใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 
   1.3 บันทึกการเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ได้แก่ การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง
   1.4 การเพิ่มและการตัดโอนตำแหน่ง
         - การเพิ่มอัตรา
         - การตัดโอนตำแหน่ง
   1.5 การบันทึกข้อมูลการลาออก
   1.6 การบันทึกข้อมูลการเสียชีวิต
   1.7 การบันทึกข้อมูลการเกษียณอายุราชการ
งานการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    - ปีงบประมาณ 2565 - 2566
   2.1 ตรวจสอบข้อมูลพนักงานราชการผู้ครองตำแหน่ง ณ วันที่ 1 กันยายน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อจัดทำโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีงบประมาณให้หน่วยงานกรมปศุสัตว์ 
   2.2 ตรวจสอบข้อมูลพนักงานราชการที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน พนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม ตามหลักเกณฑ์ที่ คพร. กำหนดไว้ในระเบียบ ผลปรากฎดังนี้
      - ลาเกินตามระเบียบที่กำหนด
      - ขาดราชการ
        - เกษียณอายุราชการ
        - ค่าตอบแทนเต็มขั้น 
        - ระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน
        - ลาออกจากราชการ
   2.3 จัดทำโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการจัดส่งให้กับหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ จำนวน 110 หน่วยงาน
   2.4 รวบรวมโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการทั้งหมด 110 หน่วยงาน เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม (พนักงานราชการที่มีสิทธิได้เลื่อนค่าตอบแทน)
งานการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (โควตาพิเศษ)
   3.1 ตรวจสอบรายชื่อพนักงานราชการที่มีสิทธิได้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (โควตาพิเศษ) และแจ้งวงเงินที่อธิบดี-          กรมปศุสัตว์พิจารณาให้หน่วยงานในกรมปศุสัตว์ จำนวน 108 หน่วยงาน
   3.2 รวบรวมรายชื่อพนักงานราชการที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (โควตาพิเศษ)        จากหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ จำนวน 108 หน่วยงาน 
   2.7 จัดทำคำสั่งแก้ไขคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (โควตาพิเศษ) 
งานการจัดทำคำสั่งค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ
   รวบรวบข้อมูลพนักงานราชการที่มีค่าตอบแทนพนักงานราชการน้อยกว่า 13,285 บาท เพื่อจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ-ชั่วคราว 
งานการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการสำหรับเงินพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)

  ตรวจสอบข้อมูลพนักงานราชการที่ได้รับเงินพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ และจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการที่ได้รับเงินพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
งานการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการที่ได้รับเงินโควตาพิเศษของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (โควตา ศอ.บต)

   ตรวจสอบรายชื่อพนักงานราชการที่ได้รับเงินโควตาพิเศษของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (โควตา ศอ.บต) และจัดทำคำสั่งแก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (เฉพาะราย) 
งานการจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติ หน้าที่ราชการ
   ตรวจสอบข้อมูลพนักงานราชการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบ และดำเนินการจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
งานการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ              ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
   8.1 การเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
   8.2 การเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
   8.3 การเลื่อนข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
   9.1 ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ 5ส 
       - ประชุมคณะทำงาน 5ส ของกองการเจ้าหน้าที่
       - จัดกิจกรรม 5ส ประจำเดือนของกองการเจ้าหน้าที่
   9.2 จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน- เงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำน่าย
   9.3  จัดทำคำสั่งทำคำสั่งให้พนักงานพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำน่ายได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
   9.4 จัดทำคำสั่งเลื่อนข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	ราย
ราย
ราย

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

ราย

ราย
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ราย
ราย
ราย
	18
11,086
610
53
29
48

513
9
94
10,827
5
1
94
234
285
137
10,071
10,071
5,036
5,036
1,592
193
1
107
193
6
7
13
2
6
24
177
11
64
	


(ลงชื่อ) ….………………….......…….……. ผู้ขอรับการประเมิน
      




          
   (นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล) 

    




           ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
                                                               วันที่……..…เดือน……………..…..พ.ศ……………….
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น




ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน



(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น
      ของผู้ขอประเมินจริง
(  ไม่เห็นด้วย    



  (ลงชื่อ) ..........................................…………


(ลงชื่อ) .......................................…..………

                (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)         

                 (นายมนัส เทพรักษ์)         

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
วันที่………เดือน………..…..พ.ศ…..……………..

          วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ……...….
	ส่วนที่ 1 บทความ

	บทความเรื่องที่ 1 ชื่อเรื่อง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566
ระยะเวลาดำเนินการ   กันยายน - ธันวาคม  2566

	ลำดับที่
	งาน
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

	1
2
3
4

	หลักการและเหตุผล
   ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน-ราชการ  เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ประกาศไว้ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 กำหนดให้พนักงานราชการงานได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยให้                ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหาร พนักงานราชการกำหนด นั้น
   ผู้ขอรับการประเมินได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์
   เพื่อให้การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566                ของกรมปศุสัตว์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด
ผลการดำเนินงาน
1. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงาน จำนวน 110 หน่วยงาน เพื่อยืนยันการจ้างพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 โดยการส่งข้อมูลให้หน่วยงานตรวจสอบและยืนยัน
2. ดำเนินการจัดทำกรอบวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566   โดยคำนวณจากอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ           ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 ซึ่งมีพนักงานราชการครองตำแหน่งจำนวน 5,413 ราย เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ เพื่ออนุมัติจัดสรรวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
3. เมื่ออธิบดีกรมปศุสัตว์อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ        การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการแล้วดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของพนักงานราชการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ        ได้เลื่อนค่าตอบแทน          โดยมีพนักงานราชการที่มี    สิทธิเลื่อนค่าตอบแทน   พนักงานราชการ จำนวน 5,036 ราย และมีพนักงาน-ราชการที่ไม่มีสิทธิได้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  จำนวน 377 ราย ดังนี้
   - ลาเกินตามระเบียบที่กำหนด จำนวน 2 ราย
   - ค่าตอบแทนเต็มขั้น จำนวน 79 ราย
   - มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน จำนวน 160 ราย
   - ลาออกจากราชการ จำนวน 62 ราย
   - เกษียณอายุราชการ จำนวน 74 ราย
4. จัดทำโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ตามวงเงินที่อธิบดีกรมปศุสัตว์อนุมัติจัดสรร
5. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ จำนวน 110 หน่วยงาน      เพื่อบริหารวงเงินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัด ตามโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2566
6. รวบรวมโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการจากหน่วยงานในสังกัด         กรมปศุสัตว์ และตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนกับโปรแกรมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการที่กองการเจ้าหน้าที่
ส่งให้หน่วยงาน กรณีที่มีข้อมูลคลาดเคลื่อนแจ้งหน่วยงาน เพื่อตรวจสอบและแก้ไขทันที
7. จัดทำคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566   เพื่อเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์     ลงนาม จำนวนทั้งสิ้น 5,036 ราย 
8. จัดส่งสำเนาคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการ ให้กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ กองคลัง และกองแผนงาน                      เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
9. สแกนคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เวียนแจ้งทาง e-mail และระบบจัดเก็บเอกสารของ            กรมปศุสัตว์
สรุปผลการดำเนินงาน
   กรมปศุสัตว์สามารถดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน-ราชการกำหนด 

	1. หน่วยงานจัดส่งรายงานการจ้างพนักงานราชการที่มีจ้างใหม่/การลาออก/การเกษียณอายุราชการ โดยล่าช้าตามที่กองการเจ้าหน้าที่กำหนด (1 ก.ย. 66) จึงทำให้รายชื่อพนักงานราชการตกหล่นจากโปรแกรมการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
2. หน่วยงานจัดส่ง file ข้อมูลการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน-ราชการเกินวงเงินที่แจ้งไว้

	1. เวียนหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในกรมปศุสัตว์ จัดส่งข้อมูลพนักงานราชการที่มีการจ้างใหม่/การลาออก/การเกษียณอายุราชการของพนักงานราชการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยให้ส่งทาง e-mail ของกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2. ประสานหน่วยงานให้บริหารวงเงินในการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัดใหม่ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร


ผู้บังคับบัญชาระดับต้น




ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน



(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น
      ของผู้ขอประเมินจริง
(  ไม่เห็นด้วย    



(ลงชื่อ) .......................................…………


(ลงชื่อ) .......................................…..………

             (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)         

                           (นายมนัส  เทพรักษ์)         

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
วันที่………เดือน.………..…..พ.ศ…..……….


วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ…………
	บทความเรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ                       ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
ระยะเวลาดำเนินงาน   เมษายน 2565 – มกราคม 2567


	ลำดับที่
	งาน
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

	๑
2
3

	หลักการและเหตุผล
1.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการและในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564
1.2. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กำหนดให้ส่วนราชการนับระยะเวลาที่ข้าราชการพลเรือนสามัญได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา เฉพาะ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย เป็นทวีคูณได้ทุกตำแหน่งและทุกสายงาน และให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม        โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
1.3. ประกาศกรมปศุสัตว์              ลงวันที่ 26 เมษายน 2565เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
   ผู้ขอรับการประเมินได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการเลื่อนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
วัตถุประสงค์
   เพื่อให้การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน       ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของกรมปศุสัตว์        มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด
ผลการดำเนินงาน
1.หน่วยงานจัดส่งแบบคัดเลือกบุคคลและคัดเลือกผลงานของข้าราชการในสังกัด กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการในสังกัด ดังนี้
   - ประเภทวิชาการ 
      - ระดับชำนาญการ จำนวน 6 ราย
       - ระดับปฏิบัติการ จำนวน 7 ราย
   - ประเภททั่วไป
       - ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 13 ราย
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแบบคัดเลือกบุคคลและคัดเลือกผลงาน กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 26 ราย
	1. ผู้ขอรับการประเมิน             มีการนับวันทวีคูณที่คลาดเคลื่อน เช่น เคยมีการดำรงตำแหน่งในพื้นที่ปกติที่ไม่ใช่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่สามารถที่จะนับเหมือนกันได้ จึงทำให้กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปมีความล่าช้า

	1. สำรวจข้อมูลข้าราชการที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับในปีงบประมาณนั้น ๆ และนับวันทวีคูณ โดยมีหนังสือแจ้งผู้มีคุณสมบัติเป็นราย ๆ ไป

	บทความเรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ                       ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
ระยะเวลาดำเนินงาน   เมษายน 2565 – มกราคม 2567
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	3. กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
   3.1 จัดทำข้อมูลประวัติ และผลการปฏิบัติราชการ           เพื่อเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ ลงนาม
   3.2 จัดทำบันทึกถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
1) แบบคัดเลือกบุคคลและคัดเลือกผลงาน
2) ประวัติและผลการปฏิบัติราชการ 
3) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
   3.3 เมื่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแล้ว จัดทำคำสั่งเลื่อนข้าราชการ จำนวน 6 ราย เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์             เพื่อพิจารณาลงนาม
   3.4 จัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานของผู้ขอรับการประเมินทราบ เพื่อแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	
	

	บทความเรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ                       ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
ระยะเวลาดำเนินงาน   เมษายน 2565 – มกราคม 2567



	ลำดับที่
	งาน
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

	4

	4. กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และชำนาญงาน
   4.1 จัดทำบันทึกเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ พร้อมแนบร่างคำสั่งเลื่อนข้าราชการ จำนวน 20 ราย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในร่างคำสั่งดังกล่าว
   4.2 เมื่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ให้ความเห็นชอบแล้วจัดทำบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานของผู้ขอรับการประเมินทราบ           เพื่อแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
สรุปผลการดำเนินงาน
   กรมปศุสัตว์สามารถดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้               ได้อย่างถูกต้องต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด
	
	


ผู้บังคับบัญชาระดับต้น




ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน



(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น
      ของผู้ขอประเมินจริง
(  ไม่เห็นด้วย    



(ลงชื่อ) .......................................…………


(ลงชื่อ) .......................................…..………

             (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)         

                       (นายมนัส  เทพรักษ์)         

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
วันที่………เดือน………..…..พ.ศ…..………..


วันที่……….เดือน……………..…..พ.ศ………..
หนังสือรับรองผลงาน

ข้าพเจ้า นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 77 สังกัด กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ ขอรับรองว่าผลงานที่นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน
1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง
2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่น หรือนำผลงานผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน
3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้
                                                                (ลงชื่อ)…………....……………….……...ผู้ขอรับการประเมิน
      



                         (นางสาวนลินรัตน์  บุญประโคมชนกุล)






    ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
                                                

  วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ………..
                                                         
  (ลงชื่อ).......................................…......…..ผู้บังคับบัญชา

                                                                               (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)
                                                                  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
                                                                    วันที่………เดือน………...……...พ.ศ……........
