
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสัตว 

ตำแหนงเลขที่ (ตามรายละเอียดบัญชีตำแหนงเลขที่แนบทาย) 

สวนที่  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาลนัและแผน 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สำนัก/กอง)   สำนักงานปศุสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  สวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผู อำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ                  
การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก
ในทางวิชาการดานสัตวบาลเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัยประยุกตเกี่ยวกับระบบการผลิตและระบบ
เศรษฐกิจการปศุสัตวท่ีเหมาะสมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ียากมาก 
เพื ่อใหการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว          
ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห จัดทำแผน และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนบริหารจัดการงานสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
เกี ่ยวกับระบบการผลิตและระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว    
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลอง
กับนโยบาย ยุทธศาสตร และภารกิจของกรมปศุสัตว      
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ต ัวช ี ้ว ัดตามรอบการประเมินผล                           
การปฏิบัติราชการ      

๒ วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประยุกตเกี ่ยวกับระบบ     
การผลิต ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว รวมทั้งการพัฒนา
เกษตรกรในเขตพื้นที ่รับผิดชอบ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ     
ในการผลิตปศุสัตว ตนทุนการผลิต และการตลาดปศุสัตว 
ที่เหมาะสมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 



    

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๓ ศึกษา วิเคราะห ศักยภาพพื้นที่ ศักยภาพการผลิตปศุสัตว 

ปญหาของเกษตรกร และกำหนดเขตเศรษฐกิจและตลาด
การปศุสัตวในเขตพื ้นท่ีรับผิดชอบ เพื ่อจัดทำแผนงาน
สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว การปรับปรุงพันธุสัตว    
การสงเสริมขยายพันธุ สัตว และแนวทางปฏิบัติงานดาน 
สัตวบาล งานถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร  

๔ กำหนดแนวทาง ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย 
พ ัฒนา ปร ับปร ุงและขยายพันธุ ส ัตว   พืชอาหารสัตว    
อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย     
การบริหารจัดการฟารม การผลิตปศุสัตว การสงเสริม                
การปศุสัตว เปนตน ที่ตองใชความชำนาญเปนพิเศษและ
การประยุกตความรู ช ั ้นสูง เพื ่อพัฒนาองคความรู และ
เทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตวที ่เหมาะสมในเขตพื ้นท่ี
รับผิดชอบ 

๕ ศึกษาวิจัยและประยุกตแนวทางวิธีการปฏิบัติงาน ควบคุม 
กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน โครงการพิเศษ และโครงการ
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริใหเหมาะสมกับภูม ิสังคม 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๖ รวบรวมองคความรู ทดสอบองคความรูดานระบบการผลิต 
และระบบเศรษฐกิจการปศุสัตวจากแหลงความรู ต างๆ  
เพื่อนำมาสังเคราะหใหเปนองคความรูที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
สามารถนำไปถายทอดและเกิดประโยชนอยางแทจริง 
สอดคลองกับสภาพพื ้นที ่ตามภูมิสังคมของเกษตรกร
กลุมเปาหมาย 

๗ ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองพันธุ สัตว    
พืชอาหารสัตว อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตวสินคาปศุสัตว   
ปศุสัตวอินทรีย ฟารมเลี้ยงสัตว ชีววัตถุ และสิ่งแวดลอม 
ปศุสัตว เพื่อใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยตอผูบริโภค
และไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 
 
 
 



    

ข. ดานการวางแผน 
 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ วางแผน หรือรวมดำเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ

เก่ียวกับการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจ
การปศุสัตว บูรณาการแผนงาน/โครงการระดับเขตและ
ระดับจังหวัดดานการพัฒนาปศุสัตวของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และกรมปศุสัตว มอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ต ัวช ี ้ว ัดตามรอบการประเมินผล               
การปฏิบัติราชการ      

ค. ดานการประสานงาน 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน  ในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตร
ของกรมปศุสัตว และกระทรวงเกษตรและสหกรณดานการ
ผลิตปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว 
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กำหนดไว 

ต ัวช ี ้ว ัดตามรอบการประเมินผล             
การปฏิบัติราชการ      

๒ 
 
 
 

ช ี ้แจงให ข อค ิดเห ็นในท ี ่ประช ุมคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานตาง ๆ เกี่ยวกับการผลิตปศุสัตว การสงเสริม
การปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตวเพื่อใหเกิดประโยชนและ
ความรวมมือในการดำเนินงานรวมกันดานการปศุสัตว 

ง. ดานการบริการ 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะใหความเห็น และ

บร ิการเกี ่ยวกับข อมูลว ิชาการด านการผล ิตปศุส ัตว         
การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว กฎหมาย  
กฎ และระเบียบ แกเจาหนาที่ เกษตรกร ประชาชนทั่วไป 
และหนวยงานที ่ เก ี ่ยวของทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ
เผยแพรความรู ด านการปศุส ัตว และเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพดานการปศุสัตวใหมีคุณภาพถูกสุขอนามัย
และการตลาด 

ต ัวช ี ้ว ัดตามรอบการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการ      

๒ ใหความรู   และถายทอดเทคโนโลย ีด านการปศุส ัตว           
เพื ่อเผยแพร ความรู ด านการปศุสัตวใหแกเจ าหนาที่          
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เกษตรกร หรือประชาชน
ทั ่วไป เพื ่อใหเก ิดการเร ียนรู และถายทอดเทคโนโลยี         
ที่ถูกตอง 



    

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริม 

การปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว แกสำนักงานปศุสัตว
จ ังหวัด เพื ่อใหการปฏิบัต ิงานในเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ         
มปีระสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว 

 

สวนที่  ๔  คุณสมบัติท่ีจำเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที ่ก.พ. กำหนด 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเปนในตำแหนงงาน 
ความรูที่จำเปนในงาน  
๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับที่ตองการ 3 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับที่ตองการ 3 
ทักษะที่จำเปนในงาน   
๑. ทักษะการคำนวณ  ระดับที่ตองการ ๒  
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับที่ตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับที่ตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับที่ตองการ ๒ 
สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน   
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับที่ตองการ ๓ 
๒. บริการที่ด ี ระดับที่ตองการ ๓ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ตองการ ๓ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ตองการ ๓ 
๕. การทำงานเปนทีม ระดับที่ตองการ ๓ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับที่ตองการ ๓ 
๗. การทำงานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับที่ตองการ ๔ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับที่ตองการ ๔ 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคดิวิเคราะห ระดับที่ตองการ ๓ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับที่ตองการ ๓ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับที่ตองการ ๓ 

สวนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ      ปศุสัตวเขต 
วันที่ที่ไดจัดทำ 19 กันยายน 2559 

 
 
 



    

รายละเอียดบญัชตีำแหนงเลขท่ีแนบทาย 

 ตำแหนง นักวิชาการสัตวบาล ระดับชำนาญการพิเศษ 

 สวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว สำนักงานปศุสัตวเขต  

ลำดับท่ี ตำแหนงเลขท่ี หนวยงาน 

1 1722 สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

2 1785 สำนักงานปศุสัตวเขต 2 

3 1857 สำนักงานปศุสัตวเขต 3 

4 1937 สำนักงานปศุสัตวเขต 4 

5 2011 สำนักงานปศุสัตวเขต 5 

6 2083 สำนักงานปศุสัตวเขต 6 

7 2146 สำนักงานปศุสัตวเขต 7 

8 2228 สำนักงานปศุสัตวเขต 8 

9 2278 สำนักงานปศุสัตวเขต 9 

 
หมายเหตุ  
การปรับปรุงกำหนดตำแหนงหัวหนากลุม ตำแหนงนักวิชาการสัตวบาล ระดับชำนาญการพิเศษ            
ลำดับที่ 5   มติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
ลำดับที่ 6   มติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 


