
   
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสัตว 
 

ตำแหนงเลขที ่๕๓๐ 
สวนที่  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สำนัก/กอง)   กองแผนงาน 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 
ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอำนวยการกองแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน             
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมากในดานวิเคราะหนโยบายและแผน             
การบูรณาการแผน และการปฎิบัติงานตามแผน ในการตัดสินใจและแกปญหาที่ยากมากในกลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร กองแผนงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมมีความถูกตองและเปนไปตามแผนที่
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตร และภารกิจของกรมปศุสัตว 
ในทุกมิติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ กำกับ ศึกษา วิเคราะห แผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และส ังคมแห งชาต ิ  นโยบายและแผนระด ับชาต ิว าด วย     
ความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรกระทรวง 
และย ุทธศาสตรท ี ่ เก ี ่ยวข อง ภารกิจหลักของกรม รวมทั้ง                  
ขอส ั ่งการตางๆ เพื ่อใหข อเสนอแนะประกอบการกำหนด
วิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผนแมบท นโยบายกรมปศุสัตว และ
แผนงานหรือโครงการสำคัญของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ควบคุม และจัดทำแผนแมบทดานการปศุสัตว แผนยุทธศาสตร
กรมปศุสัตว แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย และแนวทางการ
ดำเนินงานประจำปของกรมปศุส ัตว เพื ่อใหสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรกระทรวง รวมถึงแผนบูรณาการ
ที่เก่ียวของ 



   

ข. ดานการวางแผน 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ วางแผนและรวมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงาน
ระด ับสำน ักหร ือกอง มอบหมายงาน แกไขป ญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ประสานการทำงานรวมกันทั ้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
ดานการบูรณาการแผนงาน เพ ื ่อให  เก ิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดำเนินงาน
รวมกันและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

ง. ดานการบริการ 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร การจัดทำแผนแมบทฯ แผนยุทธศาสตรกรมฯลฯ และ
การแปลงแผนไปสู การปฏิบัติในระดับที ่ยากมากแกผู ร วมงาน 
หนวยงานที่เกี่ยวของ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๓ ควบคุม กำกับ ศึกษา วิเคราะหแผนบูรณาการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ แผนบูรณาการหนวยงานภายนอก และ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดเพื่อกำหนดแนวทางการวางแผน
บูรณาการของกรมปศุสัตว และแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
แผนบูรณาของกรมปศุสัตว ใหบรรลุภารกิจที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

๔ ควบคุม ศึกษา วิเคราะห ขอมูลสถิติฐานขอมูลพื้นฐานที่สำคัญ
ดานการเพิ่มศักยภาพการผลิตสรางมูลคาเพิ่ม การตลาดปศุสัตว
ของประเทศ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศใหเป นเครื ่องมือรองรับการแปลงนโยบายไปสู               
การปฏิบัติในระดับตางๆ ที่เก่ียวของ 

๕ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวม ประสบความสำเร็จตามแผน
และเปาหมายที่กำหนดไว 



   
สวนที่  ๔  คุณสมบัติท่ีจำเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ีก.พ. กำหนด 
 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเปนในตำแหนงงาน 
ความรูที่จำเปนในงาน  
๑. ความรูเรื่องการจัดทำนโยบายยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการและงบประมาณ  ระดับที่ตองการ 3 
๒.  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับที่ตองการ 3 
ทักษะที่จำเปนในงาน 
๑.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๒.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
๓.  ทักษะการคำนวณ 

 
ระดับที่ตองการ ๒  
ระดับที่ตองการ ๒  
ระดับที่ตองการ ๒ 

๔.  ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับที่ตองการ ๒ 
สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน  
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับที่ตองการ 3 
๒. บริการที่ดี ระดับที่ตองการ 3 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ตองการ 3 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ตองการ 3 
๕. การทำงานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทำงานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับที่ตองการ 3 
ระดับที่ตองการ 3 
ระดับที่ตองการ 4 
ระดับที่ตองการ 4 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคดิวิเคราะห ระดับที่ตองการ 3 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับที่ตองการ 3 
๓. การมองภาพองครวม ระดับที่ตองการ 3 

สวนที่  ๖ การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายเชาวฤทธิ์  บุญมาทิต 

ผูอำนวยการกองแผนงาน                      
วันที่ที่ไดจัดทำ     มีนาคม ๒๕66 

 
 
 
 
หมายเหต ุปรับปรุงกำหนดตำแหนงหัวหนากลุม เปนตำแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ  
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