
    
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสัตว 

ตำแหนงเลขที่ (ตามรายละเอียดบัญชีตำแหนงเลขที่แนบทาย) 

สวนที่  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาลนัและแผน 
ชื่อตำแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สำนัก/กอง)   สำนักงานปศุสัตวเขต และแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  สวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตละและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการดานสัตวบาลเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห วิจัยประยุกตเกี ่ยวกับระบบการผลิตและ ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตวที ่เหมาะสม         
ในเขตพื้ นที่ รั บผิดชอบ ปฏิบัติงานภายใตการกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ เพื่อใหการดำเนินงานของ
สำนักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและ
แผนยุทธศาสตรที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห ว ิจัย ประยุกตเกี ่ยวกับระบบการผลิต ระบบ
เศรษฐกิจการปศุสัตว รวมทั ้งการพัฒนาเกษตรกรในเขตพื ้นที่
รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตปศุสัตว ตนทุนการผลิต 
และการตลาดปศุสัตว ท่ีเหมาะสมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ      

๒ รวมศึกษา วิเคราะห ศักยภาพพื้นที่ ศักยภาพการผลิตปศุสัตว ปญหา
ของเกษตรกร และกำหนดเขตเศรษฐกิจและตลาดการปศุสัตวในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ เพื่อจัดทำแผนงานสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว 
การปรับปรุงพันธุ ส ัตว  การสงเสริมขยายพันธุ ส ัตว และแนวทาง
ปฏิบัติงานดานสัตวบาล งานถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร 

๓ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย พัฒนา ปรับปรุงและขยายพันธุสัตว 
พืชอาหารสัตว อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย 
การบริหารจัดการฟารม ระบบการผลิต และการสงเสริมการปศุสัตว เปนตน 
ที่ตองใชความชำนาญและการประยุกต เพื่อพัฒนาองคความรู และ
เทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตวที่เหมาะสมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

๔ ดำเน ินการตามโครงการพิเศษ และโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ เพื่อสงเสริมอาชีพดานการปศุสัตวใหเกิดประสิทธิภาพ 
และแกไขปญหาความเดือดรอนของเกษตรกร 



    
ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๕ ชวยรวบรวมองคความรู ทดสอบองคความรูดานระบบการผลิต และ
ระบบเศรษฐกิจการปศุส ัตวจากแหลงความรู ต างๆ เพื ่อนำมา
สังเคราะหใหเปนองคความรู ที ่เหมาะสมกับพื ้นที่ สามารถนำไป
ถายทอดและเกิดประโยชนอยางแทจริง สอดคลองกับสภาพพื้นท่ี
ตามภูมิสังคมของเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

๖ ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองพันธุ ส ัตว พืชอาหารสัตว 
อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตวสินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย ฟารม
เลี้ยงสัตว ชีววัตถุ และสิ่งแวดลอม ปศุสัตว เพื่อใหไดมาตรฐาน มี
ความปลอดภัยตอผูบริโภคและไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงาน
และเปาหมายที่กำหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

 ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ รวมดำเน ินการวางแผนงาน หร ือโครงการเก ี ่ยวก ับการผลิต                 

ปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว บูรณาการ
แผนงาน/โครงการระดับเขตและระดับจังหวัดดานการพัฒนา                      
ปศุสัตวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว เพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ      

ค. ดานการประสานงาน 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมหรือหนวยงาน

อื ่นที ่เกี ่ยวของทั ้งภาครัฐและเอกชนเกี ่ยวกับการผลิตปศุส ัตว                
การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว เพื ่อใหเกิดความ
รวมมือและสัมฤทธิ์ผลท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ      

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หรือ
หนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการ              
ปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว เพื ่อสรางความเขาใจ และความ
รวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 

ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ใหคำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะใหความเห็น และบริการเก่ียวกับขอมูลทาง

วิชาการดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการ               
ปศุสัตว กฎหมาย กฎ และระเบียบแกหนวยงานตางๆ เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อสงเสริมประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ      



    
ที ่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๒ ฝกอบรมและถายทอดโทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพื่อเผยแพรความรู

ดานการปศุสัตวแกเจาหนาท่ี เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว 

เศรษฐกิจการปศุสัตว แกสำนักงานปศุสัตวจังหวัด เพื่อใหการปฏิบัตงิาน
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว 

สวนที่  ๔  คุณสมบัติท่ีจำเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที ่ก.พ. กำหนด 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเปนในตำแหนงงาน 
ความรูที่จำเปนในงาน  
๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับที่ตองการ ๑ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับที่ตองการ ๒ 
ทักษะที่จำเปนในงาน   
๑. ทักษะการคำนวณ  ระดับที่ตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับที่ตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับที่ตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับที่ตองการ ๒ 
สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน   
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับที่ตองการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับที่ตองการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ตองการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ตองการ ๑ 
๕. การทำงานเปนทีม ระดับที่ตองการ ๑ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับที่ตองการ ๒ 
๗. การทำงานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับที่ตองการ ๒ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับที่ตองการ ๒ 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคดิวิเคราะห ระดับที่ตองการ ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับที่ตองการ ๑ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับที่ตองการ ๑ 

สวนที่  ๖  การลงนาม 

 
ชื่อผูตรวจสอบ      ปศุสัตวเขต 
วันที่ที่ไดจัดทำ 19 กันยายน 2559 

 
 
 



    
รายละเอียดบญัชตีำแหนงเลขท่ีแนบทาย 

 ตำแหนง นักวิชาการสัตวบาล ระดับปฎิบตักิาร 

 สวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว สำนักงานปศุสัตวเขต  

ลำดับท่ี ตำแหนงเลขที่ หนวยงาน 

1 1794 สำนักงานปศุสัตวเขต 2 

2 1790 สำนักงานปศุสัตวเขต 2 

3 1859 สำนักงานปศุสัตวเขต 3 

4 1858 สำนักงานปศุสัตวเขต 3 

5 1936 สำนักงานปศุสัตวเขต 4 

6 2014 สำนักงานปศุสัตวเขต 5 

7 2013 สำนักงานปศุสัตวเขต 5 

8 2082 สำนักงานปศุสัตวเขต 6 

9 2084 สำนักงานปศุสัตวเขต 6 

10 470 สำนักงานปศุสัตวเขต 7 

11 2150 สำนักงานปศุสัตวเขต 7 

12 2230 สำนักงานปศุสัตวเขต 8 

13 2282 สำนักงานปศุสัตวเขต 9 

 
หมายเหตุ ลำดบัที่ 8 ตำแหนงเลขที่ 2082 ปรับปรุงกำหนดตำแหนง โดยการเปลี่ยนชื่อตำแหนง                      

ในสายงาน เปน ตำแหนงนักวิชาการสัตวบาล ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ   
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

 


