
 
 
 

 

ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 

 

1.1 ชื่อ…………………………….......…………………....นามสกุล……………………..…...………..…….อาย.ุ...................ปี 

ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพท ์(ท่ีทำงาน)......................……..........โทรสาร………………………………..………….………….......... 

E - mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

1.2 หน่วยงานทีส่ังกัด ............................................................................................ ......................................... 

สถานทีท่ำงานตั้งอยู…่……………………..…………………………………………………………………………………...……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.3  ประวัติการทำงาน (โปรดระบุชื่อตำแหน่ง/สังกัด ก่อนเข้ารับตำแหน่งปัจจุบัน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………........... 

1.4 ระดับการศึกษา.………….………………………………………………………………................................................... 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………............................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............. 

1.5 หมายเลขโทรศัพท์ .................................................................................................................................... 

๑.6  คู่สมรส (ถ้ามี) 

ชื่อคู่สมรส………………………………………………...........................นามสกุล………………………………..………….…………... 

อาชีพ …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

สังกัด......……………………....…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 
รูปถ่าย  

ชุดข้าราชการ  
(ไม่เกิน 6 เดือน) 

แบบเสนอผลงานเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบด้วยความซื่อสตัย์สุจริต กรมปศุสตัว ์ 

ประจำปี ๒๕67 
(แบบที่ 1) 

 



 ๒ 

 
ส่วนที่ 2  
๒. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรือาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือ

ลหุโทษที่ไม่ได้ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   

 ๒.๑ เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่ 

  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

ผลการพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 
 ๒.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 

  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

ผลการพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 

๒.๓  เคยถูกกล่าวหาทางอาญาหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

๒.๔ เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

ผลการพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 
 

ส่วนที่ 3 ผลงานหรอืพฤติกรรมเชิงประจักษ์ทีแ่สดงถึงความซือ่สตัย์สุจริต 

๓. ผลงานหรือพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยแสดงให้เห็นถึง 

  (๑)  ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง  
  (๒)  การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซ่ือสัตย์สุจริต   
  (๓)  ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต  
 



 ๓ 

๓.๑ ผลงานหรือพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง (หมายถึง  
การปฏิบัติตนด้วยความยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง การไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ  
หรืออำนาจเหนือ อันก่อให้เกิดการกระทำหรือมีส่วนร่วม สนับสนุนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด) 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
............................................................................................................................. ..................................…………..
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ................................................................…………....……… 

๓.๒ ผลงานหรือพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต (หมายถึง 
การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระทำใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระทำ
ทุจริต ทั้งต่อตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริม
การทุจริต รวมถึงการไม่ทนหรือไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต) 

............................................................................................................................. .....................................………. 

............................................................................................................................. ..................................…………..

............................................................................................................................. ................................................

............................................................................................................................. ......................................……… 

............................................................................................................................. .....................................………. 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
............................................................................................................................. ..................................…………..
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ................................................................…………....……… 
๓.๓ ผลงานหรือพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต (หมายถึง 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างต่อองค์กรและสังคมให้มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการมีส่วนร่วมหรือส่งเสริมในการตรวจสอบการการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ) 

............................................................................................................................. .....................................………. 

............................................................................................................................. ......................................……… 

............................................................................................................................. .....................................………. 

............................................................................................................................. ......................................……… 



 ๔ 

เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
............................................................................................................................. .....................................………. 
............................................................................................................................. ......................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
............................................................................................................................. ..................................…………..
............................................................................................................................. ................................................  
 

3.4 องค์ประกอบอื่นๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสมควรแก่การยกย่องฯ พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  
เช่น  การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน หรือการประพฤติปฏิบัติตน
จนได้รับรางวัลยกย่องคุณงามความดี คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลอื่นที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานหรือภาค
สังคมต่าง ๆ เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................................
.........................................................................................................................…………...…………...…………......... 
......................................................................................................................................................... .................... 
 

                                               ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

                                                        ลงช่ือ ....................................................... ผู้เสนอผลงาน 

                                                                  (.......................................................) 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                         ลงชื่อ ..............................................................ผู้บังคับบัญชา2 

     (......................................................) 

                                                        ตำแหน่ง .......................................................... 
 

1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาในการให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการยกย่องประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกรมปศสุัตว์ 
2567 
2 ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณารับรอง ให้แบ่งเป็นดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ผู้อำนวยการกอง/สำนักหรือเทียบเท่า และปศุสัตว์เขต ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณารับรอง คือ อธิบดี หรือรองอธิบดีกรมปศุสัตว์ซึ่งกำกับกอง/สำนักหรือเทียบเท่า  
หรือสำนักงานปศุสัตว์เขต 
กลุ่มที่ 2 ปศุสัตว์จังหวัด ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณารับรอง คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
กลุ่มที่ 3 ข้าราชการนอกเหนือจากผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มที่ 1 – 2 ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณารับรอง คือ ผู้อำนวยการกอง/สำนักหรือเทียบเท่า 
ปศุสัตว์เขต หรือปศุสัตว์จังหวัด (สำหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ที่มีคำสั่งให้ปศุสัตว์เขตเป็นผู้กำกับดูแล ให้ปศุสัตว์เขตเป็นผู้พิจารณารับรอง) 
ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณารับรองจะต้องเป็นข้าราชการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเท่านั้น (ตัวจริง) กรณีหน่วยงานใดยังไม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
(ตำแหน่งว่าง) ให้ข้าราชการได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนเป็นผู้พิจารณารับรอง   

ให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจำนวนหน่วยงานละ 1 คน และส่งรายชื่อพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้กองการเจ้าหน้าที่ 
(ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์) ภายในวันที่8 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. โดยถือวันที่เอกสารลงรับที่สำนักงานเลขานุการกรม  
ทั้งนี้ ขอได้โปรดส่งเอกสารฉบับจริงที่ติดรูปถ่าย และเอกสารในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  และ PDFพร้อมไฟล์รูปถ่าย มาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ person6@dld.go.th  

 
 


