
ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน

1.1 งานตามภารกิจของหน่วยงาน (Function KPIs) สอส/สพพ/สทป/กสก

(หน่วยงานท้าความตกลงตัวช้ีวัด น้้าหนักและเป้าหมายกับรองอธิบดีท่ีก้ากับดูแล ) ค่าน้้าหนัก 40

1.2 งานท่ีได้รับถ่ายทอดจากตัวช้ีวัดกรมปศุสัตว์ (ตัวช้ีวัดอธิบดี) กพร.
บังคับหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ 15 −

1.3.1 ร้อยละความส้าเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีท้าได้จริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายผลผลิตท่ีกอง/ส้านักรับผิดชอบ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68

(5/10) − รอบ 1 ร้อยละ 5   
รอบ 2 ร้อยละ 10

1.3.2 ระดับความส้าเร็จของการจัดส่งรายละเอียดค้าของบลงทุน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(5) − วัดเฉพาะรอบ 1

1.3.3 ระดับความส้าเร็จในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับ
กรม

(5) −

งานท่ีได้รับมอบหมาย 15 10
1.4.1 งานตามนโยบายรองอธิบดีท่ีก้ากับดูแล (5) (5)
1.4.2 ระดับความส้าเร็จในการขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD 
Co - ordinator : DLD - C)

(5) − สอส/สพพ/สทป/กสก

1.4.3 โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์ 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมปศุสัตว์

(5) (5)

2.1 ด้านงบประมาณ 15 15 กค.
2.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 5 5 กกจ.
2.3 ด้านการปรับปรุงกระบวนงาน 5 5 กพร.
2.4 ด้านการสร้างความรับรู้ 5 5 สลก.

100 100

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่่ากว่าระดับกรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และกลุ่มท่ีรายงานตรงต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์

องค์ประกอบการประเมิน

1. การประเมินประสิทธิผลการด่าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) รวมกันจ่านวน 5 - 7 ตัวช้ีวัด

1.3 กผง.

หมายเหตุ

45/40 60

2. การประเมินศักยภาพในการด่าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

ล่าดับ ตัวช้ีวัด
ค่าน่้าหนัก เจ้าภาพ

ตัวช้ีวัด

1.4

กกจ.


