
แผนพัฒนาทกัษะดานดิจิทลัของบคุลากรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2567 - 2570 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2567 ของสำนักงาน ก.พ. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนากรอบความคิดและทักษะดานดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อน

การเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมีเปาหมายใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อภารกิจ และพัฒนาองคกรสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความตองการ

ประชาชน ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) ความสามารถในการใชประโยชนเทคโนโลยี และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานและ การใหบริการดวยเทคโนโลยี สามารถ

ทำงานและตัดสินใจบนฐานขอมูล (Data-driven Insight) ไดอยางถูกตองเหมาะสมและปลอดภัยตอทั้งตนเอง ผูที่เกี่ยวของ และองคกร เพื่อใหภาครัฐสามารถตอบสนองและใหบริการ

ประชาชนและผูมีสวนรวมไดอยางรวดเร็ว มีความยืดหยุนคลองตัว และตอบโจทยการปฏิรูปภาครัฐ จำแนกตามภารกิจดานดิจิทัลและการขับเคลื่อนการไปสูรัฐบาลดิจิทัล ดังน้ี 

(๑) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

(๒) การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

(๓) ความเปนผูนำดานดิจิทัล (Digital Leadership) 

(๔) การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

(๕) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการ (Digital Service) 

(๖) การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

(๗) ความมั่นคงปลอดภัยดานความปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

กลุมเปาหมายของบุคลากรเพื่อการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล จำแนกกลุมตามการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประโยชนในการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับการนำไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน ออกเปน ๒ กลุมหลัก คือ 

  (๑) ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล (IT) หมายถึง ผูที่ดำรงตำแหนงในสายงาน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ดูแล จัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายของ

สวนราชการ จำแนกเปน 

(๑.๑) ผูปฏิบัติงาน 

(๑.๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือหัวหนางาน 

(๑.๓) ตำแหนงประเภทบริหาร หรือตำแหนงผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกระทรวง กรม 

(๒) กลุมผูปฏิบัติงานที่ไมเกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) หมายถึง ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่ไมไดจัดอยูในกลุมผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืน จำแนกเปน 

(๑.๑) ผูปฏิบัติงาน 

(๑.๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือหัวหนางาน 

(๑.๓) ตำแหนงประเภทบริหาร 



แผนพัฒนาทกัษะดานดิจิทลัของบคุลากรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2567 - 2570 

ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

1. ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) 
พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน และทำงานรวมกัน
ทั้งภายในและระหวางหนวยงาน 
(2) ประยุกต และปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะสมกับ
ภารกิจของหนวยงาน และกำกับ ดูแล บริหารจัดการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธที่ตองการ :  
สามารถใชประโยชนเครื ่องมือ/เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพหรือพัฒนางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (1) การใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ 
(Essential Digital Tools for Workplace) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (2) ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
มีประสิทธิภาพ (Understanding and Using 
Digital Technology) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (3) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทลั : ทักษะที่
จำเป นสำหร ับการปฏิบ ัต ิงานแบบออนไลน 
(Digital Literacy: Essential Skills for Working 
Online) 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (4) ความฉลาดทางดิจิทัล Digital Intelligence สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (5) Microsoft Office Word 2016 e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (6) Microsoft Office Excel 2016 e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (7) Microsoft Office PowerPoint 2016 e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (8) Microsoft 365 e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (9) Digital Literacy e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  



ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

      (10) Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

2. การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล 
(Digital Governance) 
 
พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) ปฏิบัติตามกฎหมายกรอบธรรมาภิบาล (Governance 
Framework) และหลักปฏิบัติ (Principles) ที่ดีดานดิจิทัล 
(2) ประเมินความเสี่ยงดานดิจิทัล ในกระบวนการทำงาน และ 
จัดการความเส่ียงดานดิจิทัล 
(3) กำกับ ดูแลการพัฒนาดานดิจิทัล ขององคกรใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล กำหนดแนวทางการใชมาตรฐานดิจ ิทัล
ภาครัฐ รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลง
ดานดิจิทัล 
ผลลัพธที่ตองการ :  
สามารถปฏิบัติ ควบคุม หรือกำกับการดำเนินการตามกฎหมาย 
กรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิบัติที ่ดีดานดิจิทัลไดอยาง
ถูกตอง 

      (1) พระราชบัญญัติการบริหารงานและ 
การใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล  
(Digital Government Act.) 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (2) กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับ
ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government 
Officer) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 
 

      (3) แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (4) Digital Code of Merit e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

3. ความเปนผูนำดานดิจิทัล (Digital Leadership) 
พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) ปรับเปลี ่ยน หรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะและ
สรางสรรคสำหรับหนวยงาน 
(2) สรางทีมและเครือขายการทำงาน ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
ตอบสนองเปาหมายการทำงานแบบบูรณาการขามหนวยงาน 
(3) เปนตนแบบการมีวัฒนธรรม การทำงานแบบดิจิทัล และ
กำหนดนโยบาย หรือทิศทางการดำเนินการเพ่ือสรางวัฒนธรรม
ดานดิจิทัลในหนวยงาน 
ผลลัพธที่ตองการ :  
เขาใจบริบทการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัล และสามารถแสดง
ความเปนผู นำการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาดานดิจ ิท ัลของ
หนวยงาน 

      (1) ภาวะผูนำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 
 

      (2) ความทาทายของผู นำภาครัฐในยุค VUCA 
world (The Challenges of Government 
leaders in VUCA world) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 
 

      (3) การสร างความไว วางใจในองค กรด วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  



ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

4. การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางาน 
(Digital Technology) 
พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) จัดทำสถาปตยกรรมองคกร เพ่ือ ขับเคล่ือนการพัฒนา ดาน
ดิจิทัลขององคกร 
(2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาดาน
ดิจิทัลขององคกร 
(3) ติดตาม และประเมินผลการใชงานซอฟตแวรของหนวยงาน 
เพื่อประกอบการกำหนดทิศทาง นโยบายในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการพัฒนางาน 
ผลลัพธที่ตองการ :  
สามารถใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุง พัฒนางาน หรือ
ยกระดับศักยภาพหนวยงานเพ่ือการไปสูรัฐบาลดิจิทัล 

      (1) การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล  
(Agile Project Management) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (2) การประยุกตใชความรูปญญาประดิษฐในการ
พัฒนาหุ นยนตสนทนา (Chatbot) เพื ่อการ
บริการภาครัฐ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (3) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (4) แนวทางในการนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
มาใชสำหรับบริการภาครัฐ  
(AI for Government Services) 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (5) การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสำหรับบริการ
ภาคร ัฐ  (Blockchain for Government 
Services) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (6) การบริหารความเสี ่ยงดิจิทัล (Digital Risk 
Management) 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (7) การออกแบบองคกรดิจิทัล e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (8) Data Analytics e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (9) การใช Microsoft Excel เพื ่อการบริหาร
ขอมูล 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (10) การขับเคล่ือนการเปล่ียนผานสู 
รัฐบาลดิจิทัล 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  



ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

      (11) การใชโปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห
ขอมูล 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (12) การประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม PHP 
เบื้องตน 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (13) Data Visualization e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (14) Data Visualization 2 e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

5. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการ 
(Digital Service) 
พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศ เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัล
แบบเชื่อมโยง 
(2) กำหนดมาตรฐาน หรือเกณฑ การวัดประสิทธิภาพ การ
ใหบริการดิจิทัล 
(3) ประเมินความคุมคาในการพัฒนาบริการดิจิทัล 
ผลลัพธที่ตองการ :  
สามารถออกแบบกระบวนการปรับปรุงหรือใหบริการดวยระบบ
ดิจ ิท ัล เพื ่ออำนวยความสะดวกแกผ ู ร ับบริการ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการ 

      (1) การเปล่ียนผานสูองคกรดิจิทัล  
(Digital Transformation) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (2) การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Design) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (3)  การเปล ี ่ ยนผ  านองค กรส ู  ด ิ จ ิท ั ลด  วย
ก ระบวนกา รค ิ ด เช ิ ง ออกแบบ  ( D i g i t a l 
Transformation by Design Thinking) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (4) การออกแบบ UX/UI สุดปง เพ่ือดึงดูด 
ความสนใจของผูใช (Awesome UX/UI design 
to Grab the User Attention) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 
 

      (5) จุดประกายความคิดเพื ่อสรางนวัตกรรม 
(Building an Innovation Mindset) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

6. การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน 
(Data Utilization and Sharing) 

      (1) มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance Framework Standard) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 



ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) ออกแบบรูปแบบขอมูลตามมาตรฐานการเปดเผยขอมูล 
(Open Data) 
(2) จัดทำคลังขอมูลใหพรอมสำหรับ การนำไปใช และการ
วิเคราะหขอมูล 
(3) สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการ และบริหารจัดการขอมูล
กลาง ของหนวยงานใหมีคุณภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย 
ผลลัพธที่ตองการ :  
สามารถวิเคราะหและใชประโยชนขอมูล เพื ่อประกอบการ
ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาหนวยงาน รวมถึงแลกเปลี ่ยน
เชื่อมโยงขอมูลในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 

      (2) ธรรมาภิบาลขอมูลสำหรับผูบริหารองคกรรัฐ 
(Data  Governance Mindset  fo r  the 
Executive) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (3) แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Government Data Guideline) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 
 

      (4) Introduction to Data Governance 
Framework and Open Data 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (5) หลักการสรางภาพขอมูลและการออกแบบ
แดชบอรดอยางมีประสิทธิภาพ (The Principle 
of Data Visualization and Dashboard 
Design) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (6) การขับเคล่ือนดวยขอมูลสูการเปน 
รัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital 
 Government Transformation) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (7) Data Governance Roadmap : การจัดทำ
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (8) ความรูและความเขาใจขอมูลสำหรับ 
การวิเคราะหขอมูล (Data Literacy for Data 
Analytics) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (9) การทำอินโฟกราฟก (Infographic)  
เพ่ือการประชาสัมพันธ 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

      (10) การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรูแบบ  
Micro Learning 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

7. ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  
(Cyber Security) 

      (1) การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทาง
ไซเบอร Cybersecurity Awareness 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 



ทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skill) 

ตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT) 
ผูปฏิบัติงานไมเก่ียวของกับ 

ดานเทคโนโลยีดิจทิัลโดยตรง 
(Non - IT) 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 
หัวหนางาน 

ผูบริหาร/
ผูบริหาร IT 

ผูปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/
หัวหนางาน 

ผูบริหาร 

พฤติกรรมที่คาดหวัง :  
(1) เขาใจและระบุสภาพแวดลอม หนวยงาน ทั้งบริบทขอมูล 
ทรัพยากร ระบบ เพื่อประเมิน และบริหารจัดการความเสี ่ยง 
ดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
(2) กำหนดมาตรการปองกัน และ ตรวจจับภัยไซเบอรที่
เหมาะสม 
(3) กำกับ ดูแลดานความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอรอยาง
ตอเนื่อง และกำหนดมาตรการตอบสนองตอเหตุการณ ผิดปกติ
ดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรที่ตรวจพบ 
ผลลัพธที่ตองการ :  
ตระหนัก เขาใจ รับมือ ปองกัน หรือบริหารจัดการตอเหตุการณ
ผิดปกติดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

      (2) ความเขาใจการบริหารความเสี่ยงและความ
ป ล อ ด ภ ั ย ไ ซ เ บ อ ร   ( U n d e r s t a n d i n g 
Cybersecurity Risk Management) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (3) Basic Cybersecurity Series : หลักสูตร
พัฒนาทักษะดานความมั ่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอรเบื้องตน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดานดิจิทัล (TDGA) 
https://tdga.dga.or.th 

      (4) ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการ
ปฏิบัติตนสำหรับขาราชการยุคดิจิทัล 
 

e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
https://learningportal. 
ocsc.go.th  

หมายเหตุ : (1) หนวยงานสามารถใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรภายในหนวยงาน 

    (2) หลักสูตร/แหลงการเรียนรู หนวยงานสามารถพิจารณาไดตามความเหมาะสม ภายใตกรอบทักษะดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ. 

    (3) หลักสูตรท่ีกำหนดในแผนพัฒนาทักษะดานดิจิทัลฉบับนี้ เปนหลักสูตรอบรมแบบ Online ไมมีคาใชจาย และมีใบประกาศนียบัตร 


