
ใบตรวจสอบหลักฐาน (Check List)
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ชื่อ-สกุล.....................................................ตำแหน่งปัจจุบัน............................................ตำแหน่งเลขที่ปัจจุบัน..................
สังกัด.....................................................................................................................
การตรวจสอบและเรียงลำดับเอกสาร และทำเครื่องหมาย(
1. หนังสือนำส่งเอกสารและใบตรวจสอบหลักฐาน ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (บันทึกข้อความ เรียน อธิบดีกรมปศุสัตว์ ผ่าน กกจ.)    
2. แบบสรุปข้อมูลการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในรูปแบบ One Page (1 หน้ากระดาษขนาด A4) ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด
3. แบบขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องเป็นตำแหน่งประเภทเดียวกัน และระบุหน่วยงานที่ประสงค์จะ สมัครได้ไม่เกิน 3 หน่วยงาน ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ผู้บังคับบัญชาลงนามพร้อมให้ความเห็น) 
4. แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด พร้อมติดรูปถ่าย ภาพสี (ชุดปกติขาว          ติดเครื่องราชย์ฯ ปัจจุบัน) ขนาด 1x1.15 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายในครั้งเดียวกัน 
    * หากผู้สมัครไม่เคยขอเพิ่มวุฒิการศึกษาใน ก.พ.7 ขอให้แนบหลักฐานประกอบการสมัครในครั้งนี้ด้วย และให้จัดทำหนังสือเรื่องขอเพิ่มวุฒิการศึกษา พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมายังกลุ่มทะเบียนประวัติฯ ในลำดับต่อไป เพื่อปรับปรุงประวัติ ก.พ. 7    ของท่านให้เป็นปัจจุบัน* (สอบถามการเพิ่มวุฒิการศึกษาในประวัติ ก.พ. 7 ได้ที่ 02 653 4444 ต่อ 2142-3) 
5. แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด           
6. แบบแสดงแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มี-
ประสิทธิภาพมากขึ้น ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4
7. แบบประเมินบุคคล ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด แล้วแต่กรณี ดังนี้
· แบบประเมินบุคคล A สำหรับผู้สมัครสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ให้ปศุสัตว์จังหวัดให้คะแนนและ
    ลงความเห็น ส่วนปศุสัตว์เขตให้ลงความเห็น
· แบบประเมินบุคคล B สำหรับผู้สมัครสังกัดสำนักงานเขต หรือศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 
ให้ปศุสัตว์เขตให้คะแนนและลงความเห็น
· แบบประเมินบุคคล C สำหรับผู้สมัครกอง/สำนัก หรือส่วนกลางในภูมิภาค (ศูนย์ สถานี ด่าน ต่างๆ) 

ให้ผู้อำนวยการ/สำนัก ให้คะแนนและลงความเห็น
     กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาข้างต้น ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ลงนามให้ความเห็น
การแยกเอกสาร ให้แยกเอกสารในการจัดส่ง ดังนี้  
1. เอกสารต้นฉบับทั้งหมดที่เรียงเอกสารตามลำดับข้างต้น จำนวน 1 เล่ม โดย Scan ส่งเป็นไฟล์ PDF เพียง 1 ไฟล์ ตั้งชื่อไฟล์ด้วยชื่อและนามสกุลโดยไม่มีคำนำหน้า เช่น บัญชา ใจสั่งมา ส่งมาที่ E-mail : persondld.sunha@gmail.com ภายในวันปิดรับสมัคร และเย็บเอกสารเข้าเป็นเล่มเดียวกันด้วยสันเทปกาวสีเดียวกันทุกชุด และติดรูปถ่ายจริงทุกชุด 
2. เอกสารสำเนาอีก 3 เล่ม โดยเรียงเอกสารตามลำดับข้างต้น เย็บเข้าเป็นเล่มเดียวกันด้วยสันเทปกาวสีเดียวกัน  ทุกชุด และติดรูปถ่ายจริงทุกชุด 
                                                              ลงชื่อ...................................................ผู้สมัคร
                  (..........................................................................)

       ตำแหน่ง....................................................................
หมายเหตุ 
- การจัดส่งเอกสารในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถจัดส่งเอกสารด้วยตนเอง (ลงทะเบียนรับที่สำนักงานเลขานุการกรม) หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ไทย (ไม่รับทางบริการขนส่งเอกชน โทรสาร
) และจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ไทยต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจัดส่งด้วยไปรษณีย์ไทยแบบด่วนพิเศษ (EMS) เพื่อความรวดเร็ว ป้องกันการสูญหาย และท่านสามารถติดตามการส่งเอกสารของท่านได้ 
- หากเอกสารไม่ครบถ้วน (เช่น ติดรูปไม่ครบ ผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบ ให้คะแนนประเมินบุคคลไม่ครบทุกข้อ  
สำเนาเอกสารไม่ครบ ไม่ส่งไฟล์ทาง E-mail  เป็นต้น) จะถือว่าเอกสารไม่สมบูรณ์และให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา

