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	ชื่อ สกุล : นายสมชาย รักมั่นคง
	ชื่อเล่น : หมอฮาร์ท

	
	เบอร์มือถือ : 081 1115555
	ตำแหน่ง : สัตวแพทย์ชำนาญงาน

	
	สังกัดปัจจุบัน : กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ จ.อุตรดิตถ์

	
	อายุ : 54 ปี
	อายุราชการ : 25 ปี

	
	ประวัติการศึกษา(ระบุสถานศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมจนถึงวุฒิการศึกษาล่าสุดและสถานที่ตั้งของสถานศึกษานั้นๆ)
1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จ. อุตรดิตถ์
2. ปบ.วิชาสัตวแพทย์	
3. สส.บ.(ส่งเสริมการเกษตร) ม.เกษตร บางเขน กทม.	
4. กษ.บ.(การจัดการผลิตพืช) ม.เกษตร บางเขน กทม.	
5. กษ.บ.(การจัดการผลิตสัตว์) ม.เกษตร บางเขน กทม.	

	MOTTOในการทำงาน :
ซื่อสัตย์ เสียสละ ขยัน อดทน 
มั่งคงในอุดมการณ์เพื่อประชาชน

	ประวัติการทำงาน(ระบุตำแหน่งระดับ และสถานที่ทำงาน ตั้งแต่บรรจุจนปัจจุบัน) 
1. สัตวแพทย์ปฏิบัติการ อ.ทองแสนขัน จ.อุดรดิตถ์ 5 ปี
2. สัตวแพทย์ชำนาญงาน อ.ออมก๋อย จ.เชียงใหม่ 10 ปี
3. สัตวแพทย์ชำนาญงาน อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน 10 ปี

	ภูมิลำเนาของตนเอง : 
อุตรดิตถ์
	ภูมิลำเนาของครอบครัว : 
อุดรดิตถ์
	งานอดิเรก :
ชื่นชมพระเครื่อง และเล่นกีฬา

	บิดา/มารดา อยู่ที่ใด สุขภาพของท่านเป็นอย่างไร :
บิดาและมารดา เกษียณอายุแล้ว 
สุขภาพแข็งแรงทั้งคู่
	คู่สมรส/คู่ครอง อยู่ที่ใด ประกอบอาชีพใด :
คู่สมรส อาศัยอยู่ที่เชียงใหม่
ประกอบอาชีพ เจ้าของธุรกิจ
	บุตร/ธิดา กำลังศึกษา หรือทำงานที่ใด :
ไม่มี


	จุดเด่นของตนเอง :
เป็นคนใจเย็น มั่งมั่นและตั้งใจทำงานเพื่อประชาชน พร้อมช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้เพื่อนร่วมงาน
	ท่านแจ้งความประสงค์ ขอรับการแต่งตั้งในตำแหน่งอะไร ที่ไหน และเหตุผลที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง แยกรายตำแหน่ง

	
	อันดับที่ 1. ตำแหน่ง : สัตวแพทย์อาวุโส
               สังกัด : อ.เมือง จ. อุตรดิตถ์
               เหตุผล : ต้องการกลับไปพัฒนางานด้านปศุสัตว์ในพื้นที่บ้านเกิด

	จุดด้อยของตนเอง :
ชอบกินหวาน
	อันดับที่ 2. ตำแหน่ง : สัตวแพทย์อาวุโส
               สังกัด : อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์
               เหตุผล : ต้องการกลับไปพัฒนางานด้านปศุสัตว์ในพื้นที่บ้านเกิด

	ความรู้ ความสามารถ ทักษะ พิเศษ ของคุณ : 
การจัดการข้อมูล Big Data และการใช้สารสนเทศ
	อันดับที่ 3. ตำแหน่ง :สัตวแพทย์อาวุโส
               สังกัด : อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี
               เหตุผล : ต้องการประสบการณ์ในงานทำงานที่แตกต่างทั้งพื้นที่ วัฒนธรรม

	แสดงความคิดเห็นว่า 
“คุณคิดว่า มีเหตุผลอะไรที่คุณควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับอาวุโส” :
การทำงานเพื่อประชาชน เป็นงานที่ต้องทุ่มเท เสียสละให้กับทางราชการ ซึ่งข้าพเจ้าได้ยึดมั่นและเสียสละมาอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้าในอาชีพข้าราชการคือการเติบโตไปดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นจึงจะเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้ข้าพเจ้านำความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุดได้ 
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