(A)
แบบประเมินบุคคล
(สำหรับผู้สมัครที่สังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด)

ชื่อ-สกุล ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก……………………………………………………………………….………….……………………….….
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
*ห้ามแก้ไข/เปลี่ยนแปลงเกณฑ์คะแนนเต็ม และโปรดลงคะแนนให้ครบทุกช่อง*

	ลำดับที่
	เกณฑ์การประเมินบุคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ความรู้
ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งและส่วนราชการ 
และความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ในการบริหารคน  งบประมาณ 
ด้านสัตวบาล และด้านการปศุสัตว์
	๒0

	

	2
	ความสามารถ ได้แก่  ความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผนวินิจฉัย 
และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ด้วยดี
	20
	

	3
	ความประพฤติ ได้แก่ มีความประพฤติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
และภารกิจของส่วนราชการ การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมีความซื่อสัตย์ โปร่งใส
	15
	

	4
	ประวัติการรับราชการ ได้แก่ ประวัติการดำรงตำแหน่งสำคัญที่ผ่านมา ผลงานที่สำคัญที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ในความสามารถมาแล้ว เกียรติยศ ชื่อเสียง รวมทั้งประวัติทางวินัยที่ผ่านมา
	15
	

	5
	คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น มีทัศนคติในการให้บริการ บุคลิกลักษณะต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งอารมณ์ การควบคุมตนเอง การตัดสินใจ ความเป็นผู้นำ
	30
	

	
	รวม
	100
	

	ความเห็นของผู้ประเมิน (ปศุสัตว์จังหวัด ให้คะแนนและให้ความเห็น)
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


         ลงชื่อ…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
(………………………………………………………..)


ตำแหน่ง………………………………………………………..



  
      วันที่…………….……………..….………………
ความเห็นของผู้ประเมิน (ปศุสัตว์เขต ให้ความเห็น)
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


          ลงชื่อ…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
(………………………………………………………..)


ตำแหน่ง…………………………………………………………..




    วันที่…………….…………………..….………………                  


หมายเหตุ : ห้ามแก้ไข/เปลี่ยนแปลงเกณฑ์และคะแนนเต็มในการประเมินบุคคล 
