
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๐, ๑๐๑, ๙๖๔, ๑๕๗๔ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  นักทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักทรัพยากรบุคคลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ     ระดับชำนาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง)   กองการเจ้าหน้าที่และแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาบุคลากรแล 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่และและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง
ด้านการพัฒนาบุคลากร ในการดำเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกรมปศุสัตว์ให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานที่ จำเป็นสำหรับการปฏิบัติ งาน อันจะส่งผล                  
ให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมปศุสัตว์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผล  
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสนอแนะในการวางแ น ว ท า ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาบุคลากรของกรมให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ สร้างและพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรรวมทั้ง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้
ตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกรมปศุสัตว์ 

๓ ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทำข้อเสนอและดำเนินการ
ด้านข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ประกอบการกำหนดนโยบายหรือตัดสินใจด้านการพัฒนา
บุคลากร 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทำข้อเสนอ เพ่ือกำหนด
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร การจัดทำ
หลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้  การวางแผนจัดสรร
ทุนการศึกษาและฝึกอบรม ดู งาน สัมมนาในประเทศ        
การจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนการสร้างบรรยากาศองค์กรให้
บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และการพัฒนา
ด้วยวิธีอ่ืนๆ  

๕ ดำเนินการและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
เพ่ิมเติม การฝึกอบรม ดูงาน สัมมนาในประเทศ การจัดสรร
ทุนการศึกษาและฝึกอบรมดูงานในประเทศ  รวมทั้ ง           
การพัฒนาอ่ืน ๆ โดยวางแนวทางการทำงานและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร       
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

๖ ให้คำปรึกษา แนะนำ การดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
รวมทั้งสรุปประเด็นให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
เป็นรายบุคคล (IDP) ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ   
แก่หน่วยงานในสังกัดกรม รวมทั้งสรุปประเด็น วิเคราะห์      
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

๗ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษาการดำเนินงานจัดฝึกอบรม    
ของหน่วยงานในสังกัดกรมให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพที่กำหนด เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ ในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการพัฒนา
บุค ล าก รขอ งก รม ป ศุส ัต ว์  ร ว ม ทั ้ ง ก า ร แก้ปัญ ห า              
ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  



    

ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น
และคำแน ะน ำเบื้ อ งต้ น แก่ ส ม าชิ ก ใน ที ม งาน ห รื อ       
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์      
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานราชการ  ข้าราชการ 
พนักงานหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับการศึกษา         
ต่อ ก า ร ฝึก อบ รม  ดูง าน  แล ะแล ก เป ลี ่ย น คว าม รู ้               
ความเชี่ยวชาญ  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการไว้ 

๒ ให้คำปรึกษาแนะนำและชี้แจงแก่ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของกรมปศุสัตว์ เกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนาแนวทางดำเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานได ้

๓ ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการประมวล 
วิเคราะห์และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการพัฒนาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ 

๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร ตำรา  คู ่มือ  สื ่อ 
เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์  วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยี เข้ามาใช้        
เ พื ่อ ก า ร เ ร ีย น รู ้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ         
ที่เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 



    

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที ่ก.พ. กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ที่จำเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับการฝึกอบรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ทักษะที่จำเป็นในงาน   

๑. ทักษะการคำนวณ  ระดับท่ีต้องการ ๒  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การทำงานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๗. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายพนม  มีศิริพันธุ์                                           
           ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

วันที่ที่ได้จัดทำ  19 กันยายน 2559 
 

 


