
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมปศุสัตว์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) รอบ 12 เดือน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

1. โครงการวิเคราะห์และ 
วางแผนอัตรากำลังคน 
ของกรมปศุสัตว ์

1.1.1 
ร้อยละ 
ของจำนวน 
ตำแหน่งว่าง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

ระดับ 5 
และจำนวน 
ตำแหน่งว่าง
ลดลง  
จากร้อยละ 13.92  
เป็นร้อยละ 11.60 
(ข้อมูล ณ  
31 ส.ค.67) 

 

1. วิเคราะห์ข้อมลูอัตราว่างและปจัจัยที่มีผลต่อการบริหาร
อัตราว่าง 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารกรอบอัตรากำลังข้าราชการ
เพื่อพิจารณากำหนดแผนบริหารอตัราว่างและแนวทางการ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
3. เสนอกรมเห็นชอบ แผนการบรหิารอัตราว่าง และแนวทาง
การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานใน
สังกัดเรยีบร้อยแล้ว 
4. ดำเนินการตามแผนบริหารอัตราว่าง 
   4.1 การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
        1) เปลี่ยนช่ือตำแหน่งสัตวแพทย์ ระดับชำนาญงาน 77 
ตำแหน่ง 
            1.1) ปศุสัตว์อำเภอ (สัตวแพทย์ชำนาญงาน) 23 
ตำแหน่ง 
            1.2) สัตวแพทย์ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 54 
ตำแหน่ง 
        2) เปลี่ยนช่ือตำแหน่งสัตวแพทย์อาวุโส/สายงานอื่น 3 
ตำแหน่ง 
            2.1) สัตวแพทย์อาวุโส (ปศข.6) 
            2.2) เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สสช.) 
            2.3) นักวิชาการสถิติ (ศทส.) 
        3) ปรับลดระดับต่ำลงเป็นการช่ัวคราว 25 ตำแหน่ง 
            3.1) เช่ียวชาญ 17 ตำแหน่ง 
            3.2) ชำนาญการพิเศษ 8 ตำแหน่ง    

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนาระบบฯ/ 

กลุ่มสรรหาฯ) 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 

       4.2 สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
 1) บรรจุใหม่/รับโอน จำนวน 199 ราย 
 2) แต่งตั้ง (เลื่อน/ย้าย) อำนวยการ/อาวุโส จำนวน 45 
ราย 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารอตัราว่าง  
    พร้อมปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 
 

   

ปัญหา/อุปสรรค 1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งหากไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน จะส่งผลกระทบต่อการบริหารอตัราว่าง รวมทั้งการดำเนินการปรบัปรุงกำหนดตำแหน่ง  
   และการรายงานอัตราว่างเมื่อสิน้ปีงบประมาณ ตามที ่คปร.กำหนด 
2. ตำแหน่งในสายงานท่ีต่ำกว่าระดับปริญญาตรี มีผูม้าสมัครเข้ารับการสรรหาจำนวนน้อย ทำให้ไมส่ามารถสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งตามเป้าหมาย  
   เช่น เจ้าพนักงานสัตวบาล นายช่างเครื่องกล เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 1. ช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้บริหารเพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง เป็นไปตามแผนฯ ท่ีกำหนด 
2. จัดทำแผนการสรรหาเชิงรุก ในกลุ่มเป้าหมาย 

 
  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบการบริหารจัดการ
กำลังคนคุณภาพ (Talent 
Management system) 

1.2.1  
ระดับ
ความสำเร็จ 
ในการพัฒนา
ระบบ 
การบริหาร
จัดการกำลังคน
คุณภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 3 อยู่ระหว่างขออนุมัติดำเนินการเพิม่ประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจดัการกำลังคนคณุภาพ (Talent Management 
system) 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
1. ปรับปรุงฐานข้อมูลกลุ่มกำลังคนคุณภาพ และสร้างหน้า
เว็บไซตโ์ครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
กำลังคนคุณภาพ (Talent Management System) 
เรียบร้อยแล้ว 
2. ขออนุมัติโครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบรหิาร
จัดการกำลังคนคุณภาพ (Talent Management System) 
โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินการพัฒนากำลังคน
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบให้มีคุณภาพ 
3. ขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการกำลังคนคณุภาพ 
(Talent Management) สรา้งการมสี่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการกำลังคนคณุภาพ ด้วยความร่วมมือระหว่างองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา  รวมถึงข้าราชการที่อยู่ในกำลังคนคุณภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจากอยู่ระหว่างการขออนุมตัโิครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ จึงส่งผลให้การบรหิารจดัการกำลงัคนคณุภาพ (Talent Management system)  
ไม่เป็นไปตามแผนฯ ที่กำหนด 
เพื่อให้การบรหิารจดัการกำลังคนคณุภาพเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ และเป็นระบบท่ีมีคณุภาพ จึงเห็นควรให้คณะกรรมการพิจารณาถึงแนวทางการดำเนินการ  
พัฒนากำลังคนคุณภาพ และติดตามการใช้ประโยชน์กลุ่มกำลังคนคณุภาพ 

ข้อเสนอแนะ หากไดร้ับการจดัสรรงบประมาณในการดำเนินการ จะส่งผลให้โครงการมีประสิทธภิาพ และเป็นระบบที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

3. โครงการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหน่ง 
ทางการบริหาร/วิชาการที่
สำคัญ (Succession Plan) 

1.2.2 ระดับ
ความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผน 
สร้างความต่อเนื่อง 
ในการบริหารราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเข้าสู่ตำแหน่งทางการ
บริหาร/วิชาการ เพื่อนำข้อมลูมาทบทวน 
ปรับปรุงการดำเนินการ 
ตามแผนสืบทอดตำแหน่งประเภทวิชาการของ
กรมปศุสตัว์  
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหม่ และแนวทาง
นโยบายการบริหารอัตรากำลังคนของกรมปศุสัตว ์
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มสรรหาฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจาก สำนักงาน ก.พ. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ใหม่ เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการบริหารทรัพยากรทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 
 
 
  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

2.1.1 จำนวน
กิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่นำระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 
มาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูล  
ให้บริการ หรือ
บริหารจดัการ 

1 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 
ระดับ 5 

กิจกรรมที่ 1 
การใช้ระบบลาออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
(DPIS 6) 
1. ติดตามหน่วยงานที่ยังไม่ดำเนินการส่งรายชื่อผู้ตรวจสอบการลา 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และผู้อนุญาตการลา 
2. ติดตามหน่วยงานที่ยังไมไ่ด้แจ้งจำนวนวันลาพักผ่อนสะสม 
3. แก้ไขและให้คำปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับการลาออนไลนผ์่านระบบ 
DPIS 6 ทั้งรายบุคคลและหน่วยงาน เช่น การเข้าระบบ DPIS 6 
เพื่อเข้าไปลาในระบบไมไ่ด้ จำนวนวันลาพักผ่อนสะสม
คลาดเคลื่อน การยกเลิกวันลา พรอ้มท้ังประสานกับเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน ก.พ. ให้ดำเนินการแกไ้ขข้อผิดพลาดต่างๆในระบบ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่ม

ทะเบียนฯ) 

1 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 
ระดับ 5 

กิจกรรมที่ 2 
การยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ออนไลน ์
ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6) 
รายงานและสรุปผลการให้บริการยื่นคำร้องจัดทำบัตรประจำตัว 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6)  
(สรุปจำนวนผู้ยื่นคำร้องจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ของกรมปศุสัตว์ออนไลน์ฯ) ต่อกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่ม

ทะเบียนฯ) 

 

 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

ปัญหา/อุปสรรค ระบบลาออนไลน์ (DPIS 6) 
1. บุคลากรกรมปศุสตัว์ที่สังกัดอยูใ่นหน่วยงานท่ีมีผู้อนุญาตการลาเป็นบุคลากรภายนอกกรมปศุสตัว์ เช่นนายอำเภอ ไม่สามารถใช้งานการลาออนไลนผ์่านระบบ DPIS6 
ได้ เนื่องจากข้อจำกัดของระบบ DPIS6 ยังไม่รองรับให้บุคลากรภายนอกกรมฯ เข้ามาใช้งานระบบ 
2. ลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวคัซีนจำหน่าย ลูกจ้างเหมาฯ ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานเงินทุนฯ ไม่สามารถใช้งานระบบ DPIS6 ได้ เนื่องจากข้อจำกัด 
ของระบบ DPIS6 ยังไม่รองรับบุคลากรประเภทดังกล่าว 
3. กลุ่มทะเบียนประวัติฯ ได้ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ ที่ กษ 0602/ว 643 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และหนังสือ ที่ กษ 0602/ว 173 ลงวันที่ 4 มกราคม 2567  
ขอความร่วมมือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์ทุกคน ลงทะเบียนระบบ DPIS6 เพื่อใช้งานการลาออนไลน์ แต่ยังมีบุคลากร 
จำนวนมาก ยังไม่ได้ลงทะเบียนตามกำหนดเวลาที่หนังสือแจ้งไว้ หรือลงทะเบียนแล้วแต่ลืมรหัสผ่าน ทำให้กลุ่มทะเบียนประวัติฯ ต้องแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล 
เป็นจำนวนมาก 
4. บุคลากรกรมปศุสตัว์ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบการลาต่างๆ 
5. การแจ้งข้อมูลวันลาพักผ่อนสะสมของหน่วยงานยังไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
6. การยกเลิกวันลาในระบบ DPIS6 ยังไม่รองรับการยกเลิกวันลาระหว่างวันท่ีลาหัวกับท้ายได้ 
7. เนื่องจากสำนักงาน ก.พ. ได้ปรบัปรุงระบบจากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 5) เป็นระบบสารสนเทศสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 
6) ซึ่งกรมปศุสัตวไ์ด้เริ่มใช้งานระบบ DPIS 6 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2565 น้ัน ปัจจุบันบุคลากรกรมปศุสตัว์ยังใช้งานระบบ DPIS 6 ไม่ครบทุกคน จึงทำให้มี 
ผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจดังกล่าวไม่มากนัก 
ยื่นคำขอมีบัตรประจำตัว 
1. บุคลากรกรมปศุสตัว์ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมายในการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. การยื่นคำร้องจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของกรมปศุสัตว์ออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (ระบบ DPIS V.6.0) นั้น ผู้ยื่นคำร้อง 
จะต้องลงทะเบียนระบบ DPIS 6 ก่อน จึงจะสามารถยื่นคำร้องจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ได้  
ปัญหา คือ ผู้ยื่นคำร้องไมส่ามารถเข้าสู่ระบบได้ เนื่องจาก ลงทะเบียนไม่สำเร็จ หรือลงทะเบียนสำเร็จแล้วแต่ลมืรหสัผา่น 

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด 

 
  

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

2.1.2 ระดับความ 
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 
80 

ระดับ 5 1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร โดยใช้แบบสำรวจผ่านระบบออนไลน ์

2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รบัจากผู้ที่ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

3. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ได้ร้อยละ 98.33 

4. พิจารณาสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเสนอผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มทะเบียนฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

5. การวิเคราะห์ ทบทวน และ
พัฒนาหลักเกณฑ์และรูปแบบ
ในการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของ 
กรมปศุสตัว ์

2.2.1 จำนวน
กิจกรรมและ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ม ี
การพัฒนา
หลักเกณฑ์หรือ
ปรับปรุง
กระบวนงาน 

1 กิจกรรม 7 
กิจกรรม 
ระดับ 5 

1. ทบทวนกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนและกำหนดแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน  
โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. จัดทำผังกระบวนงาน (Work Flow) พร้อมเปรียบเทียบ
กระบวนงานเดมิกับกระบวนงานที่ปรับปรุง พร้อมกำหนด
มาตรฐานคุณภาพงาน พร้อมจัดคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาปรับปรงุกระบวนงาน จำนวน 7 
กระบวน/กิจกรรม ดังนี ้
(1) กระบวนงานการปรับปรุงระบบการจัดส่งข้อมูลผลการ
ประเมินการปฏบิัติราชการเพื่อประกอบการจัดทำคำสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ คำสั่งค่าจ้างลกูจ้างประจำ และคำสั่ง
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ และจัดทำฐานข้อมลูเงินเดือนท้ัง
ระบบของกรมปศสุัตว ์
(2) กระบวนงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทยีบเท่า (ส่วนกลาง) 
(3) กระบวนงานการขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกกรมปศุสัตว ์
(4) กระบวนงานการยื่นใบลาออนไลนผ์่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS V.6.0) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(ฝ่ายบริหารฯ) 

 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

5. การวิเคราะห์ ทบทวน 
และพัฒนาหลักเกณฑ์และ
รูปแบบในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
กรมปศุสตัว ์

2.2.1 จำนวนกิจกรรม
และกระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
ที่มีการพัฒนา
หลักเกณฑ์หรือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

1 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 
ระดับ 5 

  (5) กระบวนงานการยื่นคำร้องจดัทำบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่
ของรัฐของกรมปศุสัตว์ออนไลน์ผา่นระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS V.6.0) 
  (6) กระบวนงานการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
  (7) กระบวนงานการจ่ายเงินสงเคราะห์ การฌาปนกิจ
สงเคราะห ์
กรมปศุสตัว ์
4. ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์คูม่อื / มาตรฐานการให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ ใหบุ้คลากรใน กรมปศุสตัว์
รับทราบ 
5. ได้ดำเนินการรวบรวมกระบวนงานของ กลุ่ม / ฝ่าย กองการ
เจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ และจดัทำผังกระบวนงาน (Work Flow) 
พร้อมเปรยีบเทียบกระบวนงานเดมิกับกระบวนงานท่ีปรับปรุง 
พร้อมกำหนดมาตรฐานคุณภาพงาน และจัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(ฝ่ายบริหารฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

6. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การสื่อสารดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.2.2 : จำนวนสื่อ/
ช่องทาง ดิจิทัล  
เพื่อการสื่อสาร 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
เพิ่มขึ้น 

1 สื่อ/
ช่องทาง 

1 สื่อ 
ระดับ 5 

1. ทบทวนแผนการดำเนินการ (Action Plan) และกำหนด
แนวทางพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. เพิ่ม/สร้างช่องทางสำหรับการนำเสนอสื่อดิจิทัลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินการจดัทำช่องทางการติดตามบนยูทูป (Youtube)  
ช่องกองการเจ้าหน้าที ่กรมปศุสตัว์ 
3. รวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม/ฝ่าย เพื่อดำเนินการจดัทำสื่อ
ดิจิทัล 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) นำกิจกรรมและผลงานของแต่ละ กลุม่/ฝ่าย ของกอง
การเจ้าหน้าที ่
จัดทำวิดีโอลงในช่องการการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสตัว์  
บนยูทูป (Youtube) 
- คู่มือ DPIS6 สำหรับผู้ใช้งานท่ัวไป กรมปศุสตัว์ (กลุ่ม
ทะเบียน) 
- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองการเจ้าหน้าที ่(กลุม่วินัย) 
4. ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และทางเพจ 
Facebook กองการเจา้หน้าท่ี ให้บุคลากรในกรมปศสุัตว์
รับทราบ 
5. มีการติดตามช่องทางบนยูทูป (Youtube) ช่องกองการ
เจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ จำนวน 14 คน และมียอดการเข้า
รับชมสื่อบนช่องทางจำนวน 85 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(ฝ่ายบริหารฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สง่เสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต 

7. โครงการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาบุคลากร 
กรมปศุสตัว์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2570 

3.1.1 : ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
กรมปศุสตัว ์

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว์  
พ.ศ. 2567 – 2570 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. แจ้งเวียนร่างแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ ปี พ.ศ. 2567-2570  
ให้หน่วยงานสังกัดกรมปศุสตัว์มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
2. สรุป วิเคราะห์ ปรับปรุงแผนตามข้อคิดเห็นจากหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมปศสุัตว์ เพื่อจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว์  
ในบทที่ 4 - 5 ต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

3.1.2 : ร้อยละ
ของบุคลากรที่
ได้รับ 
การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
(Smart 
Officer) 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 60 1. ทบทวนรายละเอียด เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยศึกษาข้อมลูจากยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐหน่วยงานในสังกัดกรมนำหลักเกณฑ์และ
วิธีการไปใช้ปฏิบัติ โดยบุคลากรกรมปศสุัตว์มีแผนการพัฒนาตนเอง
เป็นรายบุคคล 
2. กำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์และวิธีการ เกณฑ์การให้คะแนน
ของตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบคุคล ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แนวทาง เพื่อเสนอคณะทำงาน
กำหนดตัวช้ีวัดของกรมพิจารณา 
3. เสนอกรมอนุมตัิตัวช้ีวัดการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล  
ซึ่งผ่านการปรับปรุงหลักเกณฑ์เรยีบร้อยแล้ว และประกาศแจ้งให้
หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมไปปฏิบตั ิ
4. หน่วยงานในสังกัดกรมนำหลักเกณฑ์และวิธีการไปใช้ปฏิบัติ  
โดยบุคลากรกรมปศสุัตว์มีแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สง่เสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต 

8. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

3.2.1 : 
ผลสัมฤทธ์ิของ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
ให้บุคลากรเกิด
การเรยีนรู ้

ร้อยละ 
80 

ระดับ 5 
2 

กิจกรรม 

1. หัวข้อวิชา “การเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (ภายใต้
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ หลักสตูร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 54) 
2. การเสรมิสร้างทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สำหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ (ภายใต้โครงการเสริมสร้างทักษะพื้นฐานท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Self Learning DLD)) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

3.2.2 : ร้อยละ
ของบุคลากรที่
ได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan : IDP) 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

1. ทบทวนรายละเอียด เพื่อปรับปรุงหลักเณฑ์และวิธีการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยศึกษาข้อมลูจากยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐหน่วยงานในสังกัดกรมนำหลักเกณฑ์และ
วิธีการไปใช้ปฏิบัติ โดยบุคลากรกรมปศสุัตว์มีแผนการพัฒนาตนเอง
เป็นรายบุคคล 
2. กำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์และวิธีการ เกณฑ์การให้คะแนน
ของตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบคุคล ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แนวทาง เพื่อเสนอคณะทำงาน
กำหนดตัวช้ีวัดของกรมพิจารณา 
3. เสนอกรมอนุมตัิตัวช้ีวัดการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ซึ่ง
ผ่านการปรับปรุงหลักเกณฑ์เรียบร้อยแล้ว และประกาศแจ้งให้
หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมไปปฏิบตั ิ
4. หน่วยงานในสังกัดกรมนำหลักเกณฑ์และวิธีการไปใช้ปฏิบัติ  
โดยบุคลากรกรมปศสุัตว์มีแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
5. บุคลากรกรมปศุสตัว์์สามารถดำเนินการพัฒนาตนเองได้ตาม
แผนการพัฒนาท่ีกำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

ปัญหา/อุปสรรค  

ข้อเสนอแนะ  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สง่เสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต 

9. โครงการจัดทำเส้นทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(DLD Training Roadmap) 

3.3.1 ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการจัดทำเส้นทาง 
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (DLD Training 
Roadmap) 

ระดับ 5 ระดับ 1 อยู่ระหว่างศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ของข้าราขการ แต่ละระดับตำแหน่ง/สายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

ปัญหา/อุปสรรค เส้นทางการพัฒนาบุคลากร (DLD Training Roadmap) ตามระดับตำแหน่ง /สายงาน มีความยุ่งยากซับซ้อนในการวิเคราะห์ เนื่องจากตำแหน่งสายงาน และ 
ระดับมีความหลากหลาย ซึ่งยากตอ่การจัดทำเครื่องมือในการวัดช่องว่าง (Gap) และอยู่ระหว่างดำเนนิการจัดทำกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ (Functional 
Competency) ที่ครอบคลมุบุคลากรทุกระดบั 

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สง่เสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต 

10. กิจกรรมส่งเสรมิ 
การสร้างต้นแบบนวัตกรรม
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3.4.1 : จำนวน
ต้นแบบนวัตกรรม
ด้านการบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
กรมปศุสตัว ์

1 ต้นแบบ ระดับ  5 
17 

ต้นแบบ 

โครงการเสรมิสร้างทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(Self Learning DLD) สำหรับบุคลากรกรมปศสุัตว์  
จำนวน  17 นวัตกรรม โดยมีหัวขอ้ ดังนี้ 
1. เรื่องเล่า...หนังสือราชการ โดยสำนักงานเลขานุการกรม 
2. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยกลุม่ตรวจสอบภายใน 
3. การติดตามการประเมินผล โดยกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
4. Canva สำหรับผูเ้ริม่ต้นสร้างสรรค์งานราชการให้โดดเด่นด้วย 
Canva โดยสำนักงานปศุสัตวเ์ขต 1 
5. การใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (Excel) โดยศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศเเละการสื่อสาร 
6. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในสัตว์ปีก โดยสำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดแพร ่
7. การผลติวัคซีนแบคทีเรียสำหรบัสัตว์ โดยสำนักเทคโนโลยีชีว
ภัณฑส์ัตว ์
8. เทคนิคการใช้งานระบบการเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยกองสารวัตรและกักกัน 
9. การผ่าตดัทำหมัน โดยสำนักงานปศุสัตว์เขต 3 
10. ข้อสอบการตรวจสุขภาพเบื้องต้น โดยสำนักงานปศุสตัว์
จังหวัดกาฬสินธุ ์
11.  การลดจำนวนประชากรในสตัว์ โดยสำนักงานปศุสตัว์
จังหวัดยโสธร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรมืออาชีพ สง่เสริมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคต 

    12. เทคนิคการเลีย้งสัตว์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยศูนย์วจิัย
และบำรุงพันธุ์สัตว์สกลนคร 
13. การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากนมแพะ โดยศูนย์วิจยัและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ปศสุัตว์เชียงใหม ่
14. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแปรรูปหมูแดดเดียว โดย
ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ปศสุัตว์ปทุมธานี 
15. แนวทางในการปฏิบัติงานโครงการธนาคารโค-กระบือ เพื่อ
เกษตรกรตามพระราชดำริ โดยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี 
16. แนวทางการจัดการฟาร์มโคเนื้อ โดยศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์
สัตว์ตาก 
17. ห้องปฏิบัติการบริการ (service laboratory) ที่ได้รับการ
ถ่ายโอนภารกจิด้านการวิเคราะหส์ินค้าปศสุัตว์ โดยสำนัก
ตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสตัว์ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 
  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

12. การเปิดเผยข้อมูล กฎ 
ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1.1 : ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 
5 

จัดเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (การบริหารทรัพยากรบุคคล)  
และนำขึ้นสูเ่ว็บไซต์กรมปศุสตัว์ รวมทั้งเสนอกรมปศสุัตว์พิจารณา
อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เมื่อวันท่ี 
29 เม.ย. 67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 

67 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

13. เสริมสร้างองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย และการป้องกัน 
การทุจริต 

4.2.1 : ร้อยละ
ของบุคลากร 
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 100 
ของ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 

ร้อยละ 
100 
ของ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
 

ได้ดำเนินการเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของกรมปศุสัตว์ เช่น เว็บไซต์ วารสาร 
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน แจ้งเป็นรายเดือน  
เดือนละ 4 เนื้อหา ต.ค. 66 – ก.ย. 67 รวม 48 เนื้อหา/หัวข้อ 
และดำเนินการแจ้งให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทำแบบประเมิน 
2 กิจกรรม รวมทั้งรายงานผลการประเมินเมื่อวันท่ี 30 ก.ย. 67  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 

67 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

14. โครงการยกย่อง 
หน่วยงานใสสะอาด 

4.3.1 : ร้อยละ
ของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับคณุธรรม
และ 
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 ของ
หน่วยงาน
ที่เข้าร่วม

การ
ประเมิน 

ดำเนินการประเมินหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า 
และสำนักงานปศุสัตว์เขต 1-9 รวมท้ังส้ิน 34 หน่วยงาน  
และรายงานกรมปศุสตัว์ เพื่อพิจารณา โดยกรมปศุสตัวไ์ดป้ระกาศ 
ผลการประเมินเมื่อวันที่ 31 พ.ค. 67 และแจ้งให้หน่วยงานนำ         
ผลการประเมินไปยกระดับการบรหิารจัดการ และการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 

67 

กกจ. 
(กลุ่มวินัยฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค  1. กรอบการดำเนินโครงการยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด อ้างอิงตามกรอบการประเมิน ITA 
ซึ่งมีแนวทางการประเมินท่ีละเอียดและซบัซ้อนมากขึ้นในแตล่ะปี ปญัหาที่พบ คือ 
ผู้บริหารและผูร้ับผดิชอบประจำหน่วยงานบางหน่วยยังคงขาดความรับรู้และความเข้าใจในแนวทางการประเมินดังกล่าว 
2. การเปลี่ยนแปลงผูร้ับผดิชอบข้อมูลการประเมินประจำหน่วยงาน ทำให้การรวบรวมข้อมลูของหน่วยงานขาดความต่อเนื่อง และไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ  1. ดำเนินการจดัประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินในแตล่ะปี และสร้างความเข้าใจให้ผู้บรหิารหน่วยงานเห็นถึงความสำคญัการประเมินดังกล่าว 
เพื่อนำกรอบการประเมินไปพัฒนาหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. หน่วยงานควรแต่งตั้งคณะทำงานโดยกำหนดเป็นตัวแทนของแต่ละกลุม่ฝ่าย เพื่อสรา้งความร่วมมอืในการรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูล 
ตามกรอบการประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด 

 
  

มิติท่ี 5 : คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการทำงาน (Quality of work-life and work-life balance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาและส่งเสรมิให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

15. โครงการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมปศสุัตว ์

5.1.1 ร้อย
ละของ
บุคลากร 
กรมปศุสตัว์
ที่ได้รับ        
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

ร้อยละ 
50  

ร้อยละ 
100 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ กำหนดมาตรฐานกลาง 
การจัดพื้นที่ 5ส และจัดทำแผน พร้อมแนวทางการดำเนินกิจกรรม 5ส 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
พร้อมพัฒนา/ปรับปรุง/แกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 
ตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
หรือดำเนินการตามมาตรฐานกลางที่กรมกำหนดเป็นอยา่งน้อย 
3. คณะอนุกรรมการฯ ออกตรวจติดตามและประเมินผล 
การดำเนินกิจกรรม 5ส (ตรวจใหค้ะแนน ให้คำปรึกษา 
และให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 5ส) 
4. ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 5ส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์ม 
“รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศสุัตว์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในมิติที่ 1 ด้านการทำงาน 
5. ส่วนกลางจัดทำบันทึกสรุปผลการออกตรวจติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 5ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว และสำหรับสำนักงานปศุสัตว์เขต 
อยู่ระหว่างการจัดทำบันทึกสรุปผลภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่ม

สวัสดิการฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด   

 

มิติท่ี 5 : คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการทำงาน (Quality of work-life and work-life balance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาและส่งเสรมิให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

 5.1.2 ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 
กรมปศุสตัว์ต่อ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
85.40 

 

1. วางแผนดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยกิจกรรม 5ส 
2. สร้างและทดสอบเครื่องมือในการเก็บข้อมลู 
สำรวจความพึงพอใจฯ 
3. ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์และสรุปผล 
5. รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มสวสัดิการฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ผลดำเนินการ รายละเอียด    

มิติท่ี 5 : คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการทำงาน (Quality of work-life and work-life balance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาและส่งเสรมิให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

16. โครงการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรที่มตี่อ
กรมปศุสตัว ์

5.2.1 ระดับ
ความสำเร็จ 
ของการจัดทำและ
ดำเนินการตาม
แผนการสร้าง
ความผูกพันของ
บุคลากรกรมปศุ
สัตว ์

ระดับ 5 ระดับ 2 1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานสร้างความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อกรมปศุสัตว์  
2. มีการจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำโครงการฯ  
แผนปฏิบัติการฯ และร่วมกันศึกษาแนวทางการเสริมสร้าง 
ความผูกพันของสำนักงาน ก.พ. และกำหนดแนวทาง 
การจัดทำแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อกรมปศุ
สัตว์ และกำหนดกลุ่มเป้าหมาย (Focus Group) และข้อ
คำถามที่ใช้ 
ในการส ัมภาษณ ์ อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการจ ัดประชุม
คณะทำงานฯ  
เพื่อแบ่งกลุ่มสัมภาษณ์ และกำหนดวันประชุมกลุ่มย่อย  
(Focus Group) เพื่อหาปัจจัยเชิงลึกท่ีส่งผลต่อความผูกพัน 

ใช้งบประมาณ 
5,270 

(ยังไม่ได้
ดำเนินการ) 

1 ต.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

กกจ. 
(กลุ่มสวสัดิการฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค ตามที่สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งผลการสำรวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ 2567 ของกรมปศุสัตว์ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ปรากฏว่ามีการปรับปรุง
แบบสำรวจใหส้อดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน ซึ่งคณะทำงานฯ ได้กำหนดข้อคำถามจากปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความผูกพันท่ีไดจ้ากผลการสำรวจความผูกพันฯ ปีงบประมาณ 
2565 ไว้แล้ว พบว่าข้อคำถามของกรมปศุสตัว์ไม่สอดคล้องกับผลการสำรวจความผูกพันฯ ปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน ก.พ. หากมีการสำรวจอาจส่งผลให้ไดร้ับ
ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน ไมต่รงกับความต้องการของข้าราชการกรมปศสุัตว์ที่แท้จริง คณะทำงานฯ จึงเหน็ว่าควรดำเนินการทบทวนข้อคำถามใหม่ โดยนำผลการสำรวจ
ความผูกพันฯ ปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน ก.พ. มาวิเคราะห์ เพื่อตั้งข้อคำถามใหม่ในปี 2568 ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมลูที่ถูกต้อง แม่นยำ และตรงกับความต้องการ
ของข้าราชการกรมปศสุัตว ์

ข้อเสนอแนะ คณะทำงานฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการศึกษาข้อมูลผลการสำรวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน ก.พ. และจัดทำข้อ
คำถามใหม่ในปี 2568 ให้สอดคล้องกับผลสำรวจความผูกพันของสำนักงาน ก.พ. จึงเห็นควรดำเนินการสำรวจความผูกพันฯ ในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร งบประมำณท่ีใช้จริง

1 โครงกำรฝึกอบรมกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี (หลักสูตรต้นกล้ำข้ำรำชกำร)

รุ่น ท่ี 54 ผู้เข้าอบรม จ านวน 112 คน Online วันท่ี 21 - 24 พฤศจิกายน 2566
Onsite วันท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน 2566

609,600 601,492.28

รุ่น ท่ี 55 ผู้เข้าอบรม จ านวน 94 คน Online วันท่ี 5 - 8 มีนาคม 2567
Onsite วันท่ี 11 - 13 มีนาคม 2567

432,020 430,547.63

รุ่น ท่ี 56 ผู้เข้าอบรม จ านวน 157 คน Online วันท่ี 2 - 5 กรกฎาคม 2567
Onsite วันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 2567

859,960 790,580

2 หลักสูตร Skills ส ำคัญท่ีธุรกำรมือใหม่ควรมี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ
การเงิน การคลัง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ของทางราชการ

ผู้เข้าอบรม จ านวน 23 คน วันท่ี 20 - 28 พฤษภาคม 2567 51,245 44,855

3 หลักสูตร Learning to Lead for the 
District Livestock Officer

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีภาวะผู้น า มีทักษะ
ในการคิดเชิงกลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์ และมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีพร้อมรับ
กับการเปล่ียนแปลง

ผู้เข้าอบรม จ านวน 30 คน วันท่ี 16 - 20 กันายน 2567 410,000 291,415

4 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือขับเคล่ือน
กรมปศุสัตว์ DLD Connect: Driving 
People and Strategy for 
Organizational Success

1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร
2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาและขับเคล่ือนแผนงานของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เข้าอบรม จ านวน 458 คน 9 – 10 กันยายน 2567 1,298,500 1,135,120

5 นักบริหำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นักบริหารระดับสูง (นบส.กษ.) 1. มีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารต้น (ต าแหน่งรองอธิบดีหรือ
เทียบเท่า)
2. สามารถปรับแนวคิด มุมมอง วิธีการทางาน การส่ือสาร บุคลิกภาพ ตลอดจน
วิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับการบริหารองค์กรภาครัฐในบริบทท่ีมีความท้าทาย
3. มีความพร้อมทางด้านภาวะผู้น า (Leadership) และความสามารถทางการบริหาร
 (Management)

ผู้เข้าอบรม จ านวน 3 คน เมษายน - สิงหาคม 2567 198,000 135,659

1 เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติราชการ
2 เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่สามารถอธิบายคุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ และ
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี

ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร งบประมำณท่ีใช้จริง

ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

นักบริหารระดับสูง (นบส.) 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง มีความพร้อมในการเป็น
ผู้น าทีม และพร้อมท่ีจะก้าวสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือต าแหน่งอ่ืนในระดับ
เดียวกัน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับแนวคิด มุมมอง การส่ือสาร บุคลิกภาพ 
วิธีการท างาน ตลอดจนวิธีการแก้ปัญหา รองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
สูงข้ึน เหมาะสมสอดคล้องกับการบริหารองค์กรภาครัฐในบริบทท่ีมีความ
เปล่ียนแปลงและความท้าทาย
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมทางด้านภาวะผู้น า การบริหารการ
เปล่ียนแปลง คุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติ ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะ
ทางการบริหาร และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ผู้เข้าอบรม จ านวน 10 คน เมษายน - สิงหาคม 2567 450,000 206,003

นักบริหารระดับสูง (นบก.) 1. มีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ
ระดับกลาง มีความพรอมในการเปนผูน าทีม หัวหนาทีม หัวหนากลุม หรือต าแหน
งอ่ืนในระดับเดียวกัน
2. สามารถปรับแนวคิด มุมมอง วิธีการท างาน การส่ือสาร บุคลิกภาพ ตลอดจน
วิธีการแกปญหาให
เหมาะสมกับการบริหารองคกรภาครัฐในบริบทท่ีมีความเปล่ียนแปลงและความท
าทาย
3. มีความพรอมทางดานภาวะผูน า มีทัศนคติ ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะ
ทางการบริหาร

ผู้เข้าอบรม จ านวน 20 คน เมษายน - สิงหาคม 2567 280,000 240,000

นักบริหารระดับสูง (นบต.) 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น า
ทีมในอนาคต
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถรับนโยบายจากผู้บริหาร และน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติในส่วนงาน
ท่ีตนรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับแนวคิดมุมมอง วิธีการท างาน การส่ือสาร 
บุคลิกภาพ ตลอดจน
วิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับการท างานในองค์กร

ผู้เข้าอบรม จ านวน 30 คน กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567 381,600 316,892



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร งบประมำณท่ีใช้จริง

ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

6 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 17 เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูงภาคราชการให้เป็นผู้น าท่ีมีลักษณะ Agile 
Transformative Leader ท่ีได้รับการยอมรับ ความเช่ือถือ ไว้วางใจ และความ
เช่ือม่ัน (Trust and Confidence) มีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรม มีความ
เข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถท างานเชิงรุก เพ่ือน าและ
สร้างการเปล่ียนแปลงองค์กรไปสู่ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือเตรียมความ
พร้อม ท้ังด้านกรอบความคิด ภาวะผู้น า ทักษะทางการบริหารท่ีมีความจ าเป็นใน
การเปล่ียนบทบาทภาวะผู้น า (Leadership Roles) จากต าแหน่งประเภท
อ านวยการ (Lead Function) ไปสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น

ผู้เข้าอบรม จ านวน 2 คน 11 - 20 ธันวาคม 2567 107,200 107,200

7 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง  : ผู้น ำท่ีมี
วิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1)

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ ภาวะผู้น า คุณลักษณะของนัก
บริหารระดับต้น ตามบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่ง
ของนักบริหารระดับต้นท่ีคาดหวังให้กับข้าราชการผู้ท่ีด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ หรือเทียบเท่า

ผู้เข้าอบรม จ านวน 2 คน มีนาคม - สิงหาคม 2567 ใม่ใช้งบประมาณ ใม่ใช้งบประมาณ

8 หลักสูตรนักบริหำรกำรงบประมำณระดับกลำง
 (นงก.) รุ่นท่ี 6

1. ผู้บริหารระดับกลางของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รวมท้ังภาคเอกชน นาความรู้ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการด้านการงบประมาณ ให้
บรรลุผลสาเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์/นโยบายท่ีกาหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส านักงบประมาณมีเครือข่ายระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการงบประมาณของส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ังภาคเอกชน เพ่ือส่งต่อความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการงบประมาณท่ีถูกต้อง รวดเร็วและทันเหตุการณ์

ผู้เข้าอบรม จ านวน 1 คน 19 มิถุนายน – 23 สิงหาคม 2567 ใม่ใช้งบประมาณ ใม่ใช้งบประมาณ

9 นักบริหำรกำรงบประมำณระดับสูง (นงส.) 
รุ่นท่ี 11

1 เพ่ือให้ผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ัง
ภาคเอกชน ตระหนักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความคุ้มค่า
2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณของ
ผู้บริหาร ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ังภาคเอกชน

ผู้เข้าอบรม จ านวน 1 คน 21 กุมภาพันธ์ - 13 กรกฎาคม 67 ใม่ใช้งบประมาณ ใม่ใช้งบประมาณ

10 นักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ 
(นบร.) รุ่นท่ี 12

1 เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะสถาบันหลักท่ีเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาประเทศ
2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ตลอดจนสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้น าองค์กร ในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผู้เข้าอบรม จ านวน 1 คน 3 เมษายน - 25 พฤษภาคม 2567 ใม่ใช้งบประมาณ ใม่ใช้งบประมาณ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร งบประมำณท่ีใช้จริง

ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

11 นักพัฒนำตำมแนวพระรำชดำริ (พพร.) รุ่นท่ี 
12

1 เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะสถาบันหลักท่ีเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาประเทศ
2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ตลอดจนสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้น าองค์กร ในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผู้เข้าอบรม จ านวน 1 คน 30 พฤษภาคม- 19 กรกฎาคม 2567 ใม่ใช้งบประมาณ ใม่ใช้งบประมาณ


