
   

 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตำแหน่งเลขท่ี 

๑๕๙๗, ๑๖๐๒, ๑๖๒๖, ๑๖๒๙, ๑๖๓๓,  
๑๖๔๑, ๑๖๔๔, ๑๖๔๕,  ๑๖๗๖, 1605,  
1660, 1661, 1664, 1665, 1668 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย์  
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง)   สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์นง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์แล 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูงง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านการตรวจสอบมาตรฐานด้านการผลิตสินค้าปศุสัตว์ พร้อมกำกับดูแลให้ผู้ประกอบการผลิต ผู้เลี้ยง
สัตว์ ผู้ส่งออกสินค้าปศุสัตว์ ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่กำหนด ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ เพ่ือให้สินค้า        
ปศุสัตว์มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ แข่งขันได้ และสามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา ค้นคว้า ติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานด้านการผลิตสินค้าปศุสัตว์ 
จัดทำแผนและพัฒนาการปฏิบัติงานตลอดจนบริหารจัดการ
ในส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า
ปศุสัตว์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและถูกต้อง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ 
 

ดำเนินการตรวจ ติดตามให้ผู้ประกอบการผลิต ผู้เลี้ยงสัตว์ 
ผู้ส่ งออก สินค้าปศุสัตว์ ให้ เป็นไปตาม  มาตรฐานและ
กฎหมายที่กำหนด พร้อมทั้ งออกใบรับรองสุขอนามัย 
(Health Certificate) สำหรับสินค้าปศุสัตว์เพ่ือการส่งออก
ตามที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย การเฝ้าระวังและแจ้ง
เตือนด้านความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ เพ่ือควบคุม
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์  ให้ เป็นไปตามกฎระเบียบหรือ
ข้อบังคับของประเทศคู่ค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล พัฒนาปรับปรุง การกำกับ
ดูแล ตรวจสอบติดตามการผลิตสินค้าปศุสัตว์ สารตกค้างใน
เนื้อสัตว์ และโรคสัตว์เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐาน
ด้านการปศุสัตว์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔ ให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบมาตรฐานด้านการผลิตปศุสัตว์ และจัดทำคู่มือ
แนะนำการตรวจสอบ คู่มือปฏิบัติ งานและกฎหมาย 
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง เผ ย แ พ ร่ แ ก่ พ นั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  แ ล ะ
ผู้ประกอบการที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้ เกิดการใช้เทคโนโลยี  
ที่ เหมาะสม ให้ ได้ผลผลิตสูงสุดและผลผลิตมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๕ ดำเนินการตรวจ และดำเนินงานด้านสวัสดิภาพสัตว์  
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าปศุสัตว์และ
ดำเนินการในระบบสอบย้อนกลับเพ่ือทวนสอบผลการ
ควบคุมคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ไดผ้ลผลิตมีคุณภาพ และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 

 
ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือร่วมวางแผนดำเนินการวางแผนงาน โครงการ
ของส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ หรือสำนัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

 



   

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ที่สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
กำหนด 

•  

 
ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือ
กอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่สำนัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์กำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้ แจงให้ ข้ อคิด เห็ น ในที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการหรือ
คณะทำงานต่างๆ ของสำนักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสิ นค้ าปศุ สั ตว์  เพ่ื อให้ เกิ ดประโยชน์ และ 
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้คำปรึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ เพ่ือสร้างความเข้าในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย์ 
เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ดำเนินการหรือปฏิบัติงานได้ตามสภาวการณ์จริงและอย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที ่ก.พ. กำหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นในตำแหน่งงาน 
ความรู้ที่จำเป็นในงาน   
๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

 
ทักษะที่จำเป็นในงาน   
๑. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ระดับท่ีต้องการ ๒  
๒. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการคำนวณ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการจัดการข้อมูล ระดับท่ีต้องการ ๒ 
 
สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 

  

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การทำงานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การทำงานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับท่ีต้องการ ๑ 
ระดับท่ีต้องการ ๒ 
ระดับท่ีต้องการ ๒ 
ระดับท่ีต้องการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๑ 

  
ส่วนที่  ๖ การลงนาม 

ชื่อผู้ตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท์ 
             ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 

      วันที่ที่ได้จัดทำ 19 กันยายน 2559 
 


