
สมรรถนะลําดับท่ี  ช่ือสมรรถนะ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

(1 ใน 8 สมรรถนะหลักของขาราชการกรมปศสุัตว) 8 (Competency Name) 

ความหมาย 
(Definition) 

การพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของกรมฯ ใหดียิ่งข้ึน โดยการนําเสนอความคิดริเร่ิมใหมๆ ของ

ผูปฏิบัติงาน และการไดรับแรงสนับสนุนจากผูบริหารระดับกลางและระดับสูงในการใหความชวยเหลือ

ในเร่ืองทรัพยากรและขอมูลที่จําเปน ทั้งนี้เพื่อประโยชนแกประชาชนและผูที่เก่ียวของ 

 ระดับที่ 1  

 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ดีกวา และคิดคนวิธีการแกปญหาในงานของตนเอง 

 o ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานใหมท่ีไดรบัมอบหมายโดยเห็นวาการเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดีเปนสิง่ท่ีควรสนับสนุน 

o ประยุกต หรือคิดวิธีแกไขปญหาในการปฏิบัติงานประจําวัน ดวยวิธีการใหมๆ ท่ีไมซับซอนนัก 

o รับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลายท้ังในแงบวกและแงลบ หากความคดิเห็นน้ันเปนประโยชนตอการปรบัปรุงและพัฒนางาน

ใหดียิ่งข้ึน 

 ระดับที่ 2  

 แสดงความคิดเห็นและนําเสนอวิธีการทํางานใหมๆ เสมอ 

 o แสดงความคดิเห็นและนําเสนอวิธีการทํางานใหมๆ ในงานท่ีตนเองรบัผิดชอบใหผูบังคับบัญชาไดพิจารณเสมอ 

o มองเห็นปญหาและความนาจะเปนในการปรับปรุงวิธีการทํางานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังหาทางเลือกในการปรับปรุง

วิธีการทํางานเหลาน้ัน 

o คิดคนวิธีการทํางานใหมๆ  โดยมุงใหเกิดผลดีกับประชาชนและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ระดับที่ 3  

 แสวงหาความคิดเห็นและขอมูลใหมๆ เพ่ือปรับปรุงวิธีการทํางาน 

 o ระดมสมองของบุคคลท่ีมคีวามคิดหลากหลายภายในทีมงาน เพ่ือคนหาวิธีการแกไขปญหาและการพัฒนาการทํางานรวมกัน 

o ติดตามขอมูลขาวสารในแวดวงการทํางาน ตลอดจนเทคโนโลยตีางๆ ท่ีมีสวนสนับสนุนการทํางานของตนเองและหนวยงาน

อยางตอเน่ือง 

o คิดหาวิธีการทํางานในแบบท่ีดีกวาอยูเสมอ แมวาวิธีการทํางานแบบเดิมจะยังสามารถดําเนินการไดอยูก็ตาม 

o นําเสนอวิธีการทํางานท่ีทําใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน ซึ่งสงผลไปยังเปาหมายของกรมฯ ในภาพรวม 

 ระดับที่ 4  

 สนับสนุนความคิดริเร่ิมของหนวยงาน 

 o สนับสนุนผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานทุกคน ใหมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นท่ีแปลกใหมและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูแกไขปญหารวมกัน เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

o ช้ีแจงใหทีมงานเขาใจแนวทางการดําเนินงาน และประโยชนของการริเริม่สรางสรรคสิ่งใหม ตลอดจนเหตุผลในการตดัสินใจ 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและยอมรับ 

o จัดหาขอมูลและแหลงความรูใหมๆ  ท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศและตางประเทศ เพ่ือมาชวยสนับสนุนการทํางานของ

หนวยงาน 

 ระดับที่ 5  

 ริเร่ิม ประยุกต และพัฒนาวิธีการทํางานในทุกระดับ 

 o เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดทดลองทําสิ่งใหมจนกวาจะสําเร็จ และนํามาขยายผลใหเปนประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของ 

o ริเริม่นําวิธีการทํางานและเทคโนโลยีใหมๆ  มาประยุกตใชในกรมฯ เพ่ือยกระดับความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ี

เก่ียวของ 

o จัดหาทรัพยากรตางๆ เพ่ือสนับสนุนความคิดรเิริม่และแนวทางการดําเนินงานใหมๆ ของผูปฏิบัติงาน ท่ีสงผลทําใหการ

ดําเนินงานของกรมฯ ดยีิ่งข้ึน 

 


