
รายงานผลด าเนินโครงการ/แผนงานตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 34 โครงการ 

1. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2570 

2. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. โครงการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Workforce Analysis) ของกรมปศุสัตว์ 

4. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังของหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 

5. โครงการจัดท าแผนอัตราก าลังและบริหารก าลังคนเพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุราชการ
ของกรมปศุสัตว์ 

6. โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career to Calling) ของกรมปศุสัตว์ 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

8. โครงการติดตามและประเมินผลระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

9. แผนการจัดท าระบบบริหารจัดการก าลังคนคุณภาพ 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร กรมปศุสัตว์ ปี 64 - 66 (HRD Plan 64 - 66) 

11. โครงการจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

12. โครงการพัฒนาชุดทักษะที่จ าเป็นอนาคต (Future Skill) ของบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

13. โครงการจัดการความรู้ ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD) 

14. โครงการเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

15. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน 

16. โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

17. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เพ่ือใช้ส าหรับ
การลา (ระบบ online) 

19. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับใช้ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMs) 

20. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยภายในกรมปศุสัตว์ 



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 34 โครงการ (ต่อ) 

21. โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมปศุสัตว์ (Succession Plan) 

22. โครงการสรรหาฯ ตามกรอบอัตราก าลังกรมปศุสัตว์ 

23. โครงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและประเมินบุคคล 

24. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมปศุสัตว์ในการด าเนินงาน ITA 

25. โครงการการจัดการข้อร้องเรียน 

26. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

27. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านวินัยกับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

28. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

29. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

30. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

31. โครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5 ส 

32. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วนร่วมการด าเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

33. โครงการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของกรมปศุสัตว์ 

34. โครงการทบทวนกระบวนงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการจัดการความรู้ ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. เนื่องด้วยเป็นภารกิจที่กรมปศุสัตว์มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ รับผิดชอบ จึงต้องอาศัยความ
ร่วมมือเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประสานกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ เพ่ือด าเนินการตามแผนงาน 
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โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมปศุสัตว์ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

โครงการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Workforce Analysis) ของกรมปศุสัตว์
โครงการติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังของหน่วยงานกรมปศุสัตว์

โครงการจัดท าแผนอัตราก าลังและบริหารก าลังคนเพื่อทดแทนการสูญเสียอัตราจากการเกษียณอายรุาชการของกรมปศุสัตว์
โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career to Calling) ของกรมปศุสัตว์

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
โครงการติดตามและประเมินผลระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

แผนการจัดท าระบบบริหารจัดการก าลังคนคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ ปี 64 - 66 (HRD Plan 64-66)

โครงการจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล
โครงการพัฒนาชุดทักษะที่จ าเป็นอนาคต (FutureSkill) ของบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการจัดการความรู้ของกรมปศุสัตว์ (KM DLD)
โครงการเสริมสร้างทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานส าหรับขา้ราชการบรรจุใหม่

โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้ถูกต้องเที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่ใช้งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมปศุสัตว์
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เพื่อใช้ส าหรับการลา (ระบบ …

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับใช้ในระบบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ (PMs)
โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยภายในกรมปศุสัตว์

โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ…
โครงการสรรหาฯตามกรอบอัตราก าลังกรมปศุสัตว์

โครงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการสรรหาบรรจุแต่งตั้งและประเมินบุคคล
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมปศุสัตว์ในการด าเนินงาน ITA

โครงการการจัดการข้อร้องเรียน
โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านวินัยกับบคุลากรกรมปศุสัตว์
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์
โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์

โครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกจิกรรม 5 ส
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วนร่วมการด าเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

โครงการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของกรมปศุสัตว์
โครงการทบทวนกระบวนงานและจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Work Manual)
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได
(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard)

ของกรมปศุสัตว ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2570

2  ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลการ

ดําเนินงานตามแผนกลยทุธการบริหาร

ทรัพยากร (HR Scorecard) ป 2564-2566

 และขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

และยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว พ.ศ.

2566-2570 เพ่ือกําหนดข้ันตอน วิธีการ 

และแนวทางการจัดทําแผนกลยุทธการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ป

 2567-2570

2 ไมใช

งบประมาณ

2 โครงการทบทวนแผนกลยุทธการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป

4  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดอืน)

4 ไมใช

งบประมาณ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค

แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได
(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค

แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ

3 โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง 

(Workforce Analysis) ของกรม

ปศุสัตว

4  รางแผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงท่ี

สอดคลองกับคางานอําเภอเสนอผูบริหาร

เห็นชอบ และเผยแพร ประชาสัมพันธใหทุก

หนวยงาน เพ่ือใชประกอบการบริหาร

อัตรากําลัง

4 ไมใช

งบประมาณ

4 โครงการติดตามและประเมินผล

การใชอัตรากําลังของหนวยงาน

กรมปศุสัตว

2  ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช

อัตรากําลังพนักงานราชการ

ของหนวยงาน ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

2 ไมใช

งบประมาณ

5 โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังและ

บริหารกําลังคนเพ่ือทดแทนการ

สูญเสียอัตราจากการเกษียณอายุ

ราชการของกรมปศุสัตว

3  ศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และจัดทํา

รายละเอียดแผนอัตรากําลังของกรมปศุสัตว 

เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ พรอม

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธให

หนวยงานในสังกัดกรมถือปฏบิัติ

3 ไมใช

งบประมาณ

6  โครงการจัดทําเสนทางความ

กาวหนาในสายอาชีพ (Career to 

Calling) ของกรมปศุสัตว

4  จัดทําเสนทางเดินสายอาชีพของขาราชการ

ทุกตําแหนงของกรมปศุสัตว

4 ไมใช

งบประมาณ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได
(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค

แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ

7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ

เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงข้ึน

4  กองการเจาหนาที่ไดดําเนินการสรางความ

รับรูและความเขาใจ โดยการใชสื่อตางๆ 

เชน การจัดทํา infografic หรือ การประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom 

meeting)

5 ไมใช

งบประมาณ

8 โครงการติดตามและประเมินผล

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

4  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

(รอบที่ 1/2566)

4 ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุข้ันตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเร็จ 

หากไมสามารถดําเนินการในขั้นตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณีมีการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ

1-5

1 แผนการจัดทําระบบบริหารจัดการ

กําลังคนคุณภาพ

3  ดําเนินการพัฒนากําลังคนคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง

3 ไมใช

งบประมาณ

2 ยทุธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

กรมปศุสัตว ป 64 - 66 

(HRD Plan 64 - 66)

3  กรมปศุสัตวดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร กรมปศุสัตว

 ป 64 - 66 (HRD Plan 64 - 66)

3 ไมใช

งบประมาณ

3 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรกรมปศุสัตว เพื่อการ

ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล

5  กรมปศุสัตวดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

และบุคลากรกรมปศุสัตว

4 กําหนดใหการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลเปน

ตัวชี้วัด IDP กอง/สํานัก

 และใหหนวยงาน

พัฒนาทักษะของ

บุคลากร 

รอยละ 100

ไมใช

งบประมาณ

4 โครงการพัฒนาชุดทักษะที่จําเปน

อนาคต (Future Skill) ของบุคลากร

กรมปศุสัตว

4  จัดทํารายละเอียดโครงการพัฒนาชุดทักษะ

ที่จําเปนอนาคต (Future Skill) ของ

บุคลากรกรมปศุสัตว

3 อยูระหวางดําเนินการ

เสนอกรมปศุสัตวพิจารณา

ใหความเห็นชอบในการ

ประชาสัมพันธใหหนวยงาน

ในกรมปศุสัตวทราบ

งบประมาณ 

160,000 

บาท

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาบุคลากร

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ

1-5

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาบุคลากร

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

5  โครงการจัดการความรู 

ของกรมปศุสัตว (KM DLD)

3  เนื่องดวยเปนภารกิจที่กรม

ปศุสัตวมอบหมายใหกลุม

พัฒนาวิชาการปศุสัตว 

รับผิดชอบ จึงตองอาศัย

ความรวมมือเพื่อใหการ

ดําเนินการเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน

ประสานกลุมพัฒนา

วิชาการปศุสัตว เพื่อ

ดําเนินการตามแผนงาน

ไมใช

งบประมาณ

6 โครงการเสริมสรางทักษะพื้นฐานที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานสําหรบั

ขาราชการบรรจุใหม

3  จัดทําสื่ออนไลนโดยการบันทึกการบรรยาย

ความรูหรือทักษะจากวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญงานในแตละสายงาน

4 ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเรจ็ 

หากไมสามารถดําเนินการในขั้นตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณีมีการปรับปรงุ แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการปรับปรุงฐานขอมูลของ

บุคลากรกรมปศุสัตว ใหถูกตอง 

เที่ยงตรง และเปนปจจุบัน

4  ทบทวนการดําเนินการ (Action Plan) และ

กําหนดแนวทางการปรับปรงุฐานขอมูล

บุคลากรใหถูกตอง

1 เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ. จะ

เปลี่ยนจาก DPIS 5 เปน DPIS 6

ไมใช

งบประมาณ

2 โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูที่ใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตว

2  ทบทวนแผนการดําเนินการ (Action Plan)

 และกําหนดแนวทางการสํารวจความพึง

พอใจของผูที่ใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากร

1 เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ. จะ

เปลี่ยนจาก DPIS 5 เปน DPIS 6

ไมใช

งบประมาณ

3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรกรมปศุสัตว

3  จัดทําแผนการดําเนินการ (Action Plan) 

และกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารจัดการฐานขอมูล

สารสนเทศของกรมปศุสัตว

1 เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ. จะ

เปลี่ยนจาก DPIS 5 เปน DPIS 6

ไมใช

งบประมาณ

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช

งานระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคลระดับกรม (DPIS) เพ่ือใช

สําหรับการลา (ระบบ online)

4  เปดสทิธิใหเจาหนาที่กอง/สํานักตรวจสอบ

วันลาและเปนผูอนุมัติการลาเพื่อดําเนินการ

ในระบบ DPIS พรอมแจงเวียนหนวยงาน

สวนกลางใหดําเนินการลาในระบบ DPIS

4 ไมใช

งบประมาณ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สําหรับใชในระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(PMs)

4  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

ระบบ (PMs) บุคลากร กองการเจาหนาที่ 

ผานระบบ DPIS

4 ไมใช

งบประมาณ

6 โครงการพัฒนาชองทางการส่ือสาร

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ทันสมัยภายในกรมปศุสัตว

3  ติดตามและประเมินผล การขอคัดสําเนา 

ก.พ.7 ระบบ Online

5 ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเรจ็ 

หากไมสามารถดําเนินการในขั้นตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณีมีการปรับปรงุ แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนง

ประเภทอํานวยการหรือประเภท

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมปศุ

สัตว (Succession Plan)

3  แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ

 ประชุมกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก

ผูสืบทอดตําแหนงประเภทอํานวยการ

หรือประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ของกรมปศุสัตว

2 - มีการเปลี่ยนแปลงแผนการยาย

บุคลากร จึงตองเลื่อนการดําเนินการ

การจัดทําหลักเกณฑ 

-ขาดการสื่อสารกับผูบริหาร (ผูบริหาร

มีการเปลี่ยนแปลง) ในเรื่อง 

Succession Plan Concept

จัดทําแผนการยาย 

- สื่อสารและนําเสนอ

ผูบริหารใหเขาใจใน 

Succession Plan 

Concept

ไมใช

งบประมา

ณ

2 โครงการสรรหาฯ ตามกรอบ

อัตรากําลังกรมปศุสัตว

3  ดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามแผนการ

สรรหาฯ

1 - มีการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน

บุคคล ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ

- มีการเปลี่ยนแปลงแผนการยาย

บุคลากร จึงตองเลื่อนการดาํเนินการ

การคัดเลือกบุคลากรประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส

จัดทําแผนการยาย และ

ทบทวนแผนการการ

คัดเลือกบุคลากรประเภท

ทั่วไป ระดับอาวุโส

ไมใช

งบประมา

ณ

3 โครงการประชาสัมพันธขั้นตอนการ

สรรหา บรรจุ แตงตั้งและประเมิน

บุคคล

3  กําหนดแนวทาง และแผนการ

ประชาสัมพันธขั้นตอนการสรรหา บรรจุ

 แตงตั้งและประเมินบุคคล

3 ไมใช

งบประมา

ณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเร็จ 

หากไมสามารถดําเนินการในข้ันตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณมีีการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนนิการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของกรมปศุสัตวในการ

ดําเนินงาน ITA

3  นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 3 ไมใช

งบประมาณ

2 โครงการการจัดการขอรองเรียน 4  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงานเสนอกรม

ปศุสัตวภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

4 ไมใช

งบประมาณ

3 โครงการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ดานคุณธรรมและจริยธรรมกับ

บุคลากรกรมปศุสัตว

4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 4 ไมใช

งบประมาณ

4 โครงการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรูดาน

วินัยกับบุคลากรกรมปศุสัตว

4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 4 ไมใช

งบประมาณ

5 โครงการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 4 ไมใช

งบประมาณ

6 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

กรมปศุสัตว

4  สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกเสนออธิบดี

กรมปศุสัตว ประกาศผลการพิจารณา

5  ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเร็จ 

หากไมสามารถดําเนินการในข้ันตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณมีีการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว

3  หนวยงานดําเนินการตามแผนที่กําหนด

และจัดเก็บภาพกิจกรรม

3 ยงัไมได

เบิกจาย

2 โครงการการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในการทํางานดวยกิจกรรม 5 ส

2  Big Cleaning Day และ ดําเนิน

กิจกรรม 5ส

2 ไมใช

งบประมาณ

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครอืขาย

การมีสวนรวมการดําเนินการ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต

4  หนวยงานดําเนินการตามแผน โดย

เครือขายเปนผูถายทอดความรู

4 ไมใช

งบประมาณ

4 โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการจัดสวัสดิการของกรม

ปศุสัตว

2  สรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลความ

พึงพอใจของบุคลากรตอการจัด

สวัสดกิารของ

กรมปศุสัตว

1 กําหนดการตรวจสุขภาพประจําป 

ในวันที่ 25 พ.ค.66

ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเรจ็ 

หากไมสามารถดําเนินการในขั้นตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณีมีการปรับปรงุ แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

กลุมสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ



เปาหมาย ดําเนินการ ยังไมได

(ระดับ 1-5) แลว ดําเนินการ รายละเอียด ระดับ 

(1-5)

1 โครงการทบทวนกระบวนงานและ

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual)

5  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual)

เสนอผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

พิจารณาเห็นชอบ

4 อยูระหวางการ

รวบรวม Work Flow

จากแตละกลุม/ฝาย

เรงดําเนินการจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual) 

เสนอผูอํานวยการ

กองการเจาหนาที่ 

ตอไป

ไมใช

งบประมาณ

หมายเหตุ

1 ผลการดําเนินงาน : ในชองรายละเอียด ใหระบุขั้นตอนที่ดําเนินการไดสําเร็จ ซึ่งเปน "ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

ในสวนของชองระดับ (1-5) ใหระบุตัวเลขลําดับใน"ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ" ที่ดําเนินการไดสําเรจ็ 

หากไมสามารถดําเนินการในขั้นตอนที่กําหนดระยะเวลาในเดือนมีนาคมได โปรดระบุ ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ ดวย

2 กรณีมีการปรับปรงุ แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มโครงการ โปรดระบุรายละเอียดการปรับปรุงไวในชองหมายเหตุ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ฝายบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข/

ขอเสนอแนะ

หมายเหตุ




