


เกณฑ์การประเมินผลกิจกรรม ๕ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ คะแนนเต็ม รวมคะแนน 

๑. สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ ๑๒   
 
 

๘๐ คะแนน 

๒. โต๊ะทำงาน/ โต๊ะข้างบริเวณ ๑๖ 
๓. ตู้เอกสาร/ ตู้เก็บของ/ ชั้นวางของ ๑๖ 
๔. ห้องประชุม/ โต๊ะประชุม ๑๒ 
๕. มุมรับแขก/ มุมอ่านหนังสือ/  มุมพักผ่อน ๑๒ 
๖. ห้องพัสดุ/ ห้องเก็บของ ๑๒ 
๗. ส่วนเพิ่มเติม 
    - พัฒนาการหรือการปรับปรุงสิ่งต่างๆ ที่ดีขึ้นกว่า

ครั้งที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแรงจูงใจ และเป็นพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาองค์กรไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 

๑๐ 

 
 
 

 
๒๐ คะแนน ๘. ส่วนเพิ่มเติม 

    - ความมีเอกลักษณ์ และความมีเสน่ห์ขององค์กร
ในการดำเนินกิจกรรม ๕ส ในรูปแบบที่ประยุกต์
กับบทบาทหรือภารกิจของหน่วยงาน 

๑๐ 

รวม ๘ ข้อ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
แบ่งช่วงการให้คะแนน ดังนี้ 

ช่วงการให้คะแนนของคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
  ๙ - ๑๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
    ๗ - ๘ คะแนน หมายถึง ดี 
    ๔ - ๖ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
    ๑ - ๓ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 

 

ช่วงการให้คะแนนของคะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน 
๑๐ - ๑๒ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
    ๗ - ๙ คะแนน หมายถึง ดี 
    ๔ - ๖ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
    ๑ - ๓ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 

ช่วงการให้คะแนนของคะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน 
๑๓ - ๑๖ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
  ๙ - ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
    ๕ - ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
    ๑ - ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
๙๐ - ๑๐๐ % คะแนน หมายถึง ดีเด่น ๗๐ - ๘๙ % คะแนน หมายถึง ดี 
๕๐ - ๖๙ % คะแนน หมายถึง พอใช้   ๑ - ๔๙ % คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 


