


รายชื่อคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำป ๒๕๖๗ 

๑.  นายพงษพันธ ธรรมมา (รอธ.) ๓๕. คณะอนุกรรมการ ปศข.๑ 
๒.  นายมนัส เทพรักษ (ผอ.กกจ.) ๓๖. คณะอนุกรรมการ ปศข.๒ 
๓.  นายแสงชัย ธิตชิาญกมล (สคบ.) ๓๗. คณะอนุกรรมการ ปศข.๓ 
๔.  นายถนอม นอยหมอ (ศทส.) ๓๘. คณะอนุกรรมการ ปศข.๔ 
๕.  นางสาวเนาวรัตน กำภูศิร ิ(สตส.) ๓๙. คณะอนุกรรมการ ปศข.๕ 
๖.  นางสาวสธุิดา ออนสองชั้น (สพพ.) ๔๐. คณะอนุกรรมการ ปศข.๖ 
๗.  นางกัญญพิชญา ธีระพันธ (สสช.) ๔๑. คณะอนุกรรมการ ปศข.๗ 
๘.  วาท่ีรอยตรี พิชิตพล กันทะ (สลก.) ๔๒. คณะอนุกรรมการ ปศข.๘ 
๙.  นางสาวเกษร สินมณี (กสส.) ๔๓. คณะอนุกรรมการ ปศข.๙ 
๑๐. นางสาวจันทรจิรา ศิริมานะกุล (สพส.) 
๑๑. นางธารารักษ ฟูอาย (สกม.) 
๑๒. นายภาณุ อินทฤทธิ์ (สนง.ปศ.พท.กทม.) 
๑๓. นายอุดร ศรีแสง (สอส.)   
๑๔. นายฉัตรพณ ไพพินิจ (กพร.)   
๑๕. นางสาวกฤษณา วิเชียรปญญา (กผง.) 
๑๖. นางสถิตยภรณ วชิรเมธี (สทป.) 
๑๗. นางสาวสุภัทนารี จันทรวัน (กค.) 
๑๘. นางชบาไพร บรรพต (กวป.)  
๑๙. นางสาววนิดา คชรักษ (กสก.)  
๒๐. นางสาวกชพรรณ บุญกอบ (ตสน.) 
๒๑. นางสาวสุวรรณา โตะงาม (กสบ.) 
๒๒. นางจรรยา จิตรม่ันคง (อยส.) 
๒๓. นางมณีรัตน ปอกเทิง (สทช.) 
๒๔. นางสาวชมพูนุท เรืองฤทธิ์ (กพก.) 
๒๕. นางสาวพรนภัส ศรีเงินงาม (กรป.) 
๒๖. นางสาวสมใจ รัตนอำภา (กผส.) 
๒๗. นางสาวณิชชา โพชะโน (กกจ.) 
๒๘. นางปยะนาถ พุมดวง (กกจ.) 
๒๙. นางวันเพ็ญ เอกชน (กกจ.) 
๓๐. นายธนภณ พลายมาศ (กกจ.) 
๓๑. นางมัสยา พันหนองโพน (กกจ.) 
๓๒. นางสาวเสาวคนธ สรอยทอง (กกจ.) 
๓๓. นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล (กกจ.) 
๓๔. นางสาวศุภิสรา ประทุมมาศ (กกจ.) 
 
 



รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมชัยอัศวรักษ ชั้น ๒ ตึกชัยอัศวรักษ 

และผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม ZOOM CLOUD MEETINGS 
    

ผูมาประชุม   
๑. นายพงษพันธ ธรรมมา รองอธิบดีกรมปศุสัตว   ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายแสงชัย ธิติชาญกมล นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ  อนุกรรมการ    
 สำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว 
๓. นายถนอม นอยหมอ นายสตัวแพทยชำนาญการพิเศษ  อนุกรรมการ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔. นางสาวเนาวรัตน กำภูศิริ นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ      อนุกรรมการ 
 สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
๕. นางสาวสุธิดา ออนสองชั้น นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ      อนุกรรมการ 
 สำนักพัฒนาพันธุสัตว 
๖. นางกัญญพิชญา ธีระพันธ นักวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญการพิเศษ      อนุกรรมการ 
 สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
๗. วาท่ีรอยตรี พิชิตพล กันทะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      อนุกรรมการ 
                               สำนักงานเลขานุการกรม 
๘. นางสาวเกษร สินมณี เจาพนักงานธุรการอาวุโส  อนุกรรมการ 
 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
๙. นางสาวจนัทรจิรา ศิริมานะกุล เจาพนักงานธุรการอาวุโส  อนุกรรมการ 
 สำนักพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
๑๐. นางสาวภัคศรัณย พูลสวัสดิ์ นักจัดการงานท่ัวไป   
 แทน นางธารารักษ ฟูอาย  อนุกรรมการ 
 สำนักกฎหมาย 
๑๑. นางสาวกมลพรรณ รัตนาวบิูลย นายสัตวแพทยชำนาญการ   
 แทน นายภาณุ อินทฤทธิ์  อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
๑๒. นายฉัตรพณ ไพพินิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๓. นางสาวกฤษณา วิเชียรปญญา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 กองแผนงาน 
๑๔. นางสถิตยภรณ วชิรเมธ ี นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
๑๕. นางสาวสุภัทนารี จันทรวัน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 กองคลัง 
๑๖. นางชบาไพร บรรพต บรรณารักษชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 
๑๗. นางสาววนิดา คชรักษ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  อนุกรรมการ 
 กองสารวัตรและกักกัน 
 



๑๘. นางสาวกชพรรณ บุญกอบ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  อนุกรรมการ 
 กลุมตรวจสอบภายใน 
๑๙. นางสาวสุวรรณา โตะงาม เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  อนุกรรมการ 
 กองสวัสดิภาพสัตวและสตัวแพทยบริการ 
๒๐. นางจรรยา จิตรม่ันคง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  อนุกรรมการ 
 กองควบคุมอาหารและยาสัตว 
๒๑. นางสาวชมพูนุท เรืองฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  อนุกรรมการ 
 กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
๒๒. นางสาวพรนภัส ศรีเงินงาม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   อนุกรรมการ 
 กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
๒๓. นางสาวสมใจ รัตนอำภา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  อนุกรรมการ 
 กองผลิตภัณฑปศุสัตว 
๒๔. นางสาวณิชชา โพชะโน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  อนุกรรมการ 
 กองการเจาหนาท่ี 
๒๕. นางปยะนาถ พุมดวง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 กองการเจาหนาท่ี               
๒๖. นางวันเพ็ญ เอกชน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กองการเจาหนาท่ี 
๒๗. นายธนภณ พลายมาศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กองการเจาหนาท่ี 
๒๘. นางมัสยา พันหนองโพน      เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กองการเจาหนาท่ี     
๒๙. นางสาวเสาวคนธ สรอยทอง นักจัดการงานท่ัวไป                                       ผูชวยเลขานุการ 

 กองการเจาหนาท่ี  
๓๐. นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล นักจัดการงานท่ัวไป                     ผูชวยเลขานุการ 

 กองการเจาหนาท่ี 
๓๑. นางสาวศุภิสรา ประทุมมาศ นักจัดการงานท่ัวไป                             ผูชวยเลขานุการ 

 กองการเจาหนาท่ี  

รายช่ือผูเขารวม 
๑. นายพิทักษ ผาบสละ พนักงานผูชวยสัตวบาล 
 กองผลิตภัณฑปศุสัตว 
๒. นางสาวปฐมาพร สาระภักด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รายช่ือผูมาประชุมผานทางระบบออนไลน 
สวนกลาง 
๑. นายอุดร ศรีแสง นักวิทยาศาสตรชำนาญการ  อนุกรรมการ 
 สำนักพัฒนาอาหารสัตว 
๒. นางมณีรตัน ปอกเทิง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  อนุกรรมการ 
 สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
 
 
 



สวนภูมิภาค (ปศข.๑-๙) 
๑. นางสาวกุลธิดา คำกลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
๒. นางเดือนเพ็ญ ธัญญะวานิช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
๓. นางสาวสาวิตรี บุญเพชร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
๔. นางสาวพีรยา ทองรุง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
๕. นางสาววรรณกร ชยัรัตน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
๖. นายมานพ โชคดี นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ    อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๖  
๗. นางสาวโชติมา ประเสริฐสินเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
๘. นางสาวจีรพรรณ ทองแทน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 
๙. นายอัครเดช รัตนวิไล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     อนุกรรมการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๙ 

รายช่ือผูเขารวม 
๑. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
๒. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
๓. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
๔. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
๕. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
๖. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 
๗. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
๘. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 

รายช่ือผูไมมาประชุม 
นายมนัส เทพรักษ ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี                               ติดราชการ 
                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
              ๑.๑ ประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  เรื่อง นโยบายและเปาหมาย 
การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวยกิจกรรม ๕ส  
 ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา กรมปศุสัตว ไดกำหนดนโยบายใหมีการดำเนินกิจกรรม 
๕ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย เพ่ือเปนพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ในการท่ีจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในท่ีทำงานใหเกิดบรรยากาศนาทำงาน เกิดความสะอาดเรียบรอยใน
สำนักงาน ถูกสุขลักษณะ ขาราชการและเจาหนาท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน สามารถใชศักยภาพของตนเองได
อยางเต็มความสามารถ และจะเปนพ้ืนฐานในการนำวิธีการบริหารใหม ๆ เขามาใชในอนาคตตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการนำกิจกรรม ๕ส มาใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน และพัฒนาขีดความสามารถของขาราชการเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตว ใหสามารถ
ดำเนินการดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง จึงกำหนดเปนนโยบายกรมปศุสัตว ดังนี้ 
  ๑. ใหถือเปนนโยบายสำคัญในการนำกิจกรรม ๕ส มาใชเปนพ้ืนฐานในการสรางเสริม
ประสิทธิภาพและปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว 
  ๒. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวทุกหนวยงานแตงตั้งคณะทำงานกิจกรรม ๕ส และนำ
กิจกรรม ๕ส มาใชเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหสูงยิ่งข้ึน  
  ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและพนักงานของกรมปศุสัตวไดเรียนรูทุกคน และ
ตระหนักในความสำคัญ ในการนำกิจกรรม ๕ส มาปรับใชในการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง เสมือน
หนึ่งเปนภารกิจประจำ 
  ๔. จัดใหมีการประชุมเพ่ือนำเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรม ๕ส เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ
ประสบการณตลอดจนเผยแพรไปสูหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป 
  ๕. จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส เปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง เพ่ือนำผลไปปรับปรุงกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๖. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ ติดตาม กำกับ ดูแล รวมท้ังใหคำแนะนำในการดำเนินกิจกรรม
และรวมในการแกไขปญหาอยางใกลชิด  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๑.๒ คำส่ังกรมปศุสัตว ท่ี ๙๘๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการเพ่ือบริหารกิจกรรม ๕ส 
           ประธานแจงใน ท่ีประชุมใหทราบวา กรมปศุสัตว ได มีคำสั่ ง ท่ี  ๙๘๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี   
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง แต งตั้ งคณะกรรมการและคณะอนุ กรรมการเพ่ื อบริหารกิจกรรม ๕ส  
ซ่ึงประกอบดวย 
 ๑. คณะกรรมการบรหิารกิจกรรม ๕ส 

องคประกอบ 
๑ อธิบดีกรมปศุสัตว                                               ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิบดีกรมปศุสัตว ท้ัง ๔ ทาน                                     รองประธานกรรมการ 
๓. เลขานุการกรม กรรมการ 
๔. ผูอำนวยการกองคลงั                                             กรรมการ    
๕. ผูอำนวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ               กรรมการ  
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๖. ผูอำนวยการกองแผนงาน                                                      กรรมการ 
๗. ผูอำนวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว                                   กรรมการ 
๘. ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร    กรรมการ 
๙. ผูอำนวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ กรรมการ 

๑๐. ผูอำนวยการสำนักกฎหมาย                                                          กรรมการ 
๑๑. ผูอำนวยการสำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว                           กรรมการ 
๑๒. ปศุสัตวเขต ๑ - ๙                                                                     กรรมการ      
๑๓. ปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
๑๔. ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบคุณภาพสนิคาปศุสัตว กรรมการ 
๑๕. ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว  กรรมการ 
๑๖. ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว                     กรรมการ 
๑๗. ผูอำนวยการสำนักพัฒนาพันธุสัตว                                                  กรรมการ 
๑๘. ผูอำนวยการสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว             กรรมการ 
๑๙. ผูอำนวยการสำนักพัฒนาอาหารสัตว                                           กรรมการ 
๒๐. ผูอำนวยการกองสารวัตรและกักกัน                                   กรรมการ  
๒๑. ผูอำนวยการกองควบคุมอาหารและยาสัตว                                        กรรมการ 
๒๒. ผูอำนวยการกองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ                         กรรมการ 
๒๓. ผูอำนวยการกองผลิตภัณฑปศุสัตว                                                กรรมการ  
๒๔. ผูอำนวยการกองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบริการ                         กรรมการ 
๒๕. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน กรรมการ                                                                                                                    
๒๖. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
๒๗. หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว กรรมการ 
๒๘. ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี   กรรมการและเลขานุการ 
๒๙. นางปยะนาถ พุมดวง  กรรมการ 
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                                  และผูชวยเลขานกุาร 
      กองการเจาหนาท่ี                          
๓๐. นายธนภณ พลายมาศ                                                            กรรมการ 
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ                                          และผูชวยเลขานกุาร 

       กองการเจาหนาท่ี                          

 หนาท่ีและอำนาจ 
 ๑. กำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัต ิและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
 ๒ . แตงตั้ งคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนิน กิจกรรม ๕ส             
เพ่ือดำเนินการตาง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
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 ๒. คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
 ๒.๑ ในสวนกลาง 

  องคประกอบ 
 ๑. นายพงษพันธ ธรรมมา              ประธานอนุกรรมการ 
      รองอธิบดีกรมปศุสัตว 
  ๒. นายมนัส เทพรักษ                                  รองประธานอนุกรรมการ 
  ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี                                  
  ๓. นายแสงชัย ธิติชาญกมล   อนุกรรมการ 
  นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
      สำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว 
 ๔. นายถนอม นอยหมอ  อนุกรรมการ 
                                นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ       
                                ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕. นางสาวเนาวรัตน กำภูศิริ  อนุกรรมการ 
                                นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
      สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
                          ๖. นางสาวสุธิดา ออนสองชั้น  อนุกรรมการ 
 นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 
 สำนักพัฒนาพันธุสัตว 
  ๗. นางกัญญพิชญา ธีระพันธ                                                  อนุกรรมการ 
         นักวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญการพิเศษ 
 สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 

 ๘. วาท่ีรอยตรีพิชิตพล กันทะ  อนุกรรมการ 
           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 สำนักงานเลขานุการกรม 
 ๙. นางสาวเกษร สินมณี       อนุกรรมการ 
                                 เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
 ๑๐. นางสาวจันทรจิรา ศิริมานะกุล  อนุกรรมการ 
                               เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
 สำนักพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
 ๑๑. นางธารารักษ ฟูอาย   อนุกรรมการ 
                              เจาพนักงานธุรการอาวโุส  
 สำนักกฎหมาย 
                      ๑๒. นายภาณุ อินทฤทธิ์   อนุกรรมการ 
 นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  
 สำนักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
  ๑๓. นายอุดร ศรีแสง   อนุกรรมการ 
                                นักวิทยาศาสตรชำนาญการ  
 สำนักพัฒนาอาหารสัตว  
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  ๑๔. นายฉัตรพณ ไพพินิจ                                                                 อนุกรรมการ 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๑๕. นางสาวกฤษณา วิเชียรปญญา  อนุกรรมการ 
    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 กองแผนงาน 
                       ๑๖. นางสถิตยภรณ วชิรเมธ ี  อนุกรรมการ 
 นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
 ๑๗. นางสาวสุภัทนารี จันทรวัน  อนุกรรมการ 
    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 กองคลัง 
 ๑๘. นางชบาไพร บรรพต   อนุกรรมการ 
                                บรรณารักษชำนาญการ 
 กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 
 ๑๙. นางสาววนิดา คชรักษ   อนุกรรมการ 
    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
    กองสารวัตรและกักกัน 
 ๒๐. นางสาวกชพรรณ บุญกอบ  อนุกรรมการ 
                                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
     กลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒๑. นางสาวสุวรรณา โตะงาม                                                   อนุกรรมการ 
                                 เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  
    กองสวัสดิภาพสัตวและสตัวแพทยบริการ 
 ๒๒. นางจรรยา จิตรม่ันคง   อนุกรรมการ 
     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     กองควบคุมอาหารและยาสัตว 
 ๒๓. นางมณีรตัน ปอกเทิง   อนุกรรมการ 
                                 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
                      ๒๔. นางสาวชมพูนุท เรืองฤทธิ์                                                   อนุกรรมการ 
     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
    กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
 ๒๕. นางสาวพรนภัส ศรีเงินงาม  อนุกรรมการ 

  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ  
 ๒๖. นางสาวสมใจ รัตนอำภา           อนุกรรมการ 
                                เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
      กองผลิตภัณฑปศุสัตว 
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 ๒๗. นางสาวณิชชา โพชะโน   อนุกรรมการ 
                                เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     กองการเจาหนาท่ี                                  
 ๒๘. นางปยะนาถ พุมดวง                                                       อนุกรรมการ 

   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                                  และเลขานุการ 
   กองการเจาหนาท่ี               

 ๒๙. นางวันเพ็ญ เอกชน  อนุกรรมการ 
   นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ              และผูชวยเลขานุการ 
    กองการเจาหนาท่ี  

 ๓๐. นายธนภณ พลายมาศ                                                       อนุกรรมการ 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                     และผูชวยเลขานุการ 
   กองการเจาหนาท่ี 

 ๓๑. นางมัสยา พันหนองโพน                                                     อนุกรรมการ 
   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   และผูชวยเลขานุการ 
    กองการเจาหนาท่ี 

  ๓๒. นางสาวเสาวคนธ สรอยทอง  ผูชวยเลขานุการ 
    นักจัดการงานท่ัวไป                        

                         กองการเจาหนาท่ี  
  ๓๓. นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล                                    ผูชวยเลขานุการ 

    นักจัดการงานท่ัวไป                        
                         กองการเจาหนาท่ี 

  ๓๔. นางสาวศุภิสรา ประทุมมาศ  ผูชวยเลขานุการ 
    นักจัดการงานท่ัวไป                            

                         กองการเจาหนาท่ี  
  ๒.๒ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

                            องคประกอบ 
 ๑. ปศุสัตวเขต ๑       ประธานอนุกรรมการ 

    ๒. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสตัว         รองประธานอนุกรรมการ 
                           สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

   ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว       อนุกรรมการ 
                             สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

    ๔. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว    อนุกรรมการ 
         สำนักงานปศุสตัวเขต ๑ 

   ๕. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว  อนุกรรมการ 
         สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

 ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
 ๗. นางสาวพชรมน ทองเฟอง  อนุกรรมการ 
     นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานปศุสตัวเขต ๑ 
 



-๙- 

 ๘. นางสาววราภรณ ศรีสุวรรณ  อนุกรรมการ 
     สัตวแพทยชำนาญงาน 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
 ๙. นางสาวทัศนีย หมอนวด  อนุกรรมการ 
     เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

  ๑๐. นางสาวฐณิตรา แยมใจดี  อนุกรรมการ 
     เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   สำนักงานปศุสตัวเขต ๑ 
  ๑๑. นางสาวกุลธิดา คำกลา  อนุกรรมการ 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และเลขานุการ 
       สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
  ๑๒. นางสาวอินทิรา นอยแสง   อนุกรรมการ                                  
        เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร                                    และผูชวยเลขานุการ 

    สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
 ๒.๓ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
                            องคประกอบ 

 ๑. ปศุสัตวเขต ๒                 ประธานอนุกรรมการ 
                 ๒. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว รองประธานอนุกรรมการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
                 ๓. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว              อนุกรรมการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
                 ๔. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว                                              อนุกรรมการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
           ๕. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว                                    อนุกรรมการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
                 ๖. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                             อนุกรรมการ 
                     สวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว                           และเลขานุการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 
 ๗. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                             อนุกรรมการ 
                     ฝายบริหารท่ัวไป                                                   และผูชวยเลขานุการ 
                     สำนักงานปศุสัตวเขต ๒ 

                         ๒.๔  ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
                             องคประกอบ 

 ๑. ปศุสัตวเขต ๓                                  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว                           รองประธานอนุกรรมการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๓. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว    อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๔. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว  อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๕. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว อนุกรรมการ 
    สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 



-๑๐- 

 ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๗. นางสาวปนัดดา เนตรพุดซา  อนุกรรมการ 
     นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
     สำนกังานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๘. นางสาวเข็มชมพู อธิกัญญภัค  อนุกรรมการ 
     นายสัตวแพทยชำนาญการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๙. นางสาวจิราพร วิเชียร  อนุกรรมการ 
     นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 

                 ๑๐. นางสาวสราญรัตน พัฒนพงศ  อนุกรรมการ 
                      นิติกร 

    สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๑๑. นางสาวสาวิตรี บุญเพชร  อนุกรรมการ                
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                          และเลขานุการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 
 ๑๒. นางสาวกนกวรรณ หวยกำปง                                              อนุกรรมการ 
       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                        และผูชวยเลขานุการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ 

  ๒.๕ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
                         องคประกอบ 
 ๑. ปศุสัตวเขต ๔  ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว  รองประธานอนุกรรมการ   

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
  ๓. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว                          อนุกรรมการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
 ๔. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว หรือผูแทน  อนุกรรมการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
 ๕. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว หรือผูแทน  อนุกรรมการ 

     สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
 ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  อนุกรรมการ                  

      สำนักงานปศุสตัวเขต ๔ 
 ๗. นางสาวพีรยา ทองรุง  อนุกรรมการ 
                                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                          และเลขานุการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ 
 ๘. นางสุวนิดา ดอนออนเบา  อนุกรรมการ  

                                  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                              และผูชวยเลขานุการ 
                                  สำนักงานปศุสัตวเขต ๔     
 
 



-๑๑- 

                         ๙. นางภรภัทร ลวดเหลา  อนุกรรมการ 
                                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                        และผูชวยเลขานุการ 
                                  สำนักงานปศุสัตวเขต ๔           

 ๒.๖ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
                        องคประกอบ 

     ๑. ปศุสัตวเขต ๕  ประธานอนุกรรมการ 
     ๒. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว  รองประธานอนุกรรมการ 
           สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
 ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว  อนุกรรมการ 

    สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
    ๔. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว  อนุกรรมการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
     ๕. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  อนุกรรมการ 
    สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
 ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
 ๗. นายมนตรี นวมจิตต  อนุกรรมการ 
     นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
       สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
 ๘. นางมณิชญา ประชุม  อนุกรรมการ 
     นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
 ๙. นางสาวกนกพร พวงเงินมาก  อนุกรรมการ 
     นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 

    สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
  ๑๐. นางสาววรรณกร ชัยรัตน  อนุกรรมการ 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ                                          และเลขานุการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 
  ๑๑. นางสาวพิมพมาดา สุทธะนะ                                                อนุกรรมการ 
     นักจัดการงานท่ัวไป                                                 และผูชวยเลขานุการ 

 สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ 

 ๒.๗ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 
 องคประกอบ 

    ๑. ปศุสัตวเขต ๖       ประธานอนุกรรมการ 
    ๒. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว                     รองประธานอนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 

 ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว                                              อนุกรรมการ 
  สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 
 ๔. ผูอำนวยการสวนยทุธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว               อนุกรรมการ 

   สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 
 
 



 -๑๒- 
 ๕. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป                                                    อนุกรรมการ 

   สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 
 ๖. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว                          อนุกรรมการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๖                                                  และเลขานุการ 
 ๗. นางสาวลักคณา สุวิญญา                                                    อนุกรรมการ 
    เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน                                 และผูชวยเลขานุการ 

   สำนักงานปศุสัตวเขต ๖                                            
 ๘. นางสาววนิดา คำสวุรรณ                                                    อนุกรรมการ 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                       และผูชวยเลขานุการ 
    สำนักงานปศุสัตวเขต ๖ 

 ๒.๘ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
                        องคประกอบ 

    ๑. ปศุสัตวเขต ๗  ประธานอนุกรรมการ 
    ๒. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว                     รองประธานอนุกรรมการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
    ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว  อนุกรรมการ 

               สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
   ๔. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  อนุกรรมการ 

    สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
    ๕. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว  อนุกรรมการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
    ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  อนุกรรมการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
                           ๗. นางสาวโชติมา ประเสริฐสินเจริญ  อนุกรรมการ 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                         และเลขานุการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 
  ๘. นางน้ำผึ้ง ภัทรธนานนท  อนุกรรมการ 

  นักวิชาการสัตวบาล                                                และผูชวยเลขานุการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ 

                      ๒.๙ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๘         
                          องคประกอบ 
                          ๑. ปศุสัตวเขต ๘                                             ประธานอนุกรรมการ 

      ๒. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว                     รองประธานอนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 

    ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว                                               อนุกรรมการ 
  สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 

       ๔. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว                          อนุกรรมการ 
  สำนักงานปศุสตัวเขต ๘ 

      ๕. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว  อนุกรรมการ 
        สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 
 



-๑๓- 

       ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป                               อนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 

      ๗. นางสาวจีรพรรณ ทองแทน                                                     อนกุรรมการ 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                               และเลขานุการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๘                                                         
      ๘. นางสาวจมาพร หม่ืนชนะ                                                   อนุกรรมการ 
  นิติกร                                                                และผูชวยเลขานุการ 

   สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ 
 ๙. นางสาวอาทิตยา ปานเผาะ                                                  อนุกรรมการ 
           นิติกร                                                                และผูชวยเลขานุการ 

  สำนักงานปศุสัตวเขต ๘       

   ๒.๑๐ ในสวนภูมิภาค สำนักงานปศุสัตวเขต ๙                
                          องคประกอบ 
         ๑. ปศุสัตวเขต ๙  ประธานอนุกรรมการ 

     ๒. ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว รองประธานอนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๙                

      ๓. ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว  อนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๙                

      ๔. ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว  อนุกรรมการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต ๙     

 ๕. ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศุสตัว  อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๙   
  ๖. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  อนุกรรมการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๙                
    ๗. นายอัครเดช รัตนวิไล  อนุกรรมการ 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                         และเลขานุการ 
 สำนักงานปศุสัตวเขต ๙                
 ๘. นางสาวประไพ คณะแนม  อนุกรรมการ       
 นักวิชาการสัตวบาล                                                และผูชวยเลขานุการ 
     สำนักงานปศุสตัวเขต ๙                

 หนาท่ีและอำนาจ 
  ๑. ตรวจใหคะแนนและตัดสิน 
  ๒. ใหคำปรึกษาและใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม ๕ส 
 ๓. ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลกัษณอักษร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 - ไมมี 

 

 



-๑๔- 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือทราบ 
๓.๑ การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑.๑ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของทุกหนวยงาน 
 ฝายเลขานุการ ไดรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของทุกหนวยงาน ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
สวนกลางและสวนภูมิภาค (สำนักงานปศุสัตวเขต ๑-๙) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ มอบหมายให
สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙ รวบรวมรายงานของสวนภูมิภาค เพ่ือรายงานสรุปผลสงกองการเจาหนาท่ี ดังนี้ 

ตารางสรุปจำนวนหนวยงานท่ีสงรายงาน ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงาน 
จำนวน

หนวยงาน 

หนวยงาน 
ท่ีสงรายงาน 

หนวยงาน 
ท่ีไมสงรายงาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

สวนกลาง ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสตัวเขต ๒ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๓ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๔ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๕ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนกังานปศุสัตวเขต ๖ ๒๕ ๒๔ ๙๖.๐๐ ๑ ๔.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๗ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๘ ๒๖ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
สำนักงานปศุสัตวเขต ๙ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 

ดานกักกันสัตวทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
ดานกักกันสัตวทาเรือกรุงเทพ ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 

ดานกักกันสตัวทาอากาศยานดอนเมือง ๑ - ๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ 
ดานกักกันสัตวลาดกระบัง ๑ - ๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

รวม 
๒๖๖ 

หนวยงาน 
๒๖๓ 

หนวยงาน 
รอยละ 
๙๘.๘๗ 

๓ 
หนวยงาน 

รอยละ 
๑.๑๓ 

       จากตารางสรุปจำนวนหนวยงานท่ีสงรายงาน ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวา  
มีหนวยงานท่ีดำเนินกิจกรรม ๕ส และจัดสงรายงานจำนวนท้ังสิ้น ๒๖๓ หนวยงาน จาก ๒๖๖ หนวยงาน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๘๗ และมีหนวยงานท่ีไมไดดำเนินกิจกรรม ๕ส จำนวน ๓ หนวยงาน ดังนี้ 

๑. ดานกักกันสัตวอุตรดิตถ  
๒. ดานกักกันสัตวทาอากาศยานดอนเมือง 
๓. ดานกักกันสัตวลาดกระบัง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 
 

 



-๑๕- 

๓.๑.๒ รายงานการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานสวนกลาง 
 ฝายเลขานุการ ไดรายงานการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานสวนกลาง ตามท่ีกรมปศุสัตว มอบหมายใหตัวแทน
คณะอนุกรรมการออกตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สวนกลาง จำนวน ๑๒ ทาน 
ดำเนินการออกตรวจติดตามและประเมินผลฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงกำหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 

 ๒๐.๐๐ คะแนนข้ึนไป   ระดับดีเดน   หมายถึง  ไดสูงกวามาตรฐานกลางท่ีกำหนด 
๑๖.๐๐ - ๑๙.๙๙ คะแนน  ระดับดี  หมายถึง  เปนไปตามมาตรฐานกลางท่ีกำหนด 
๐ - ๑๕.๙๙ คะแนน   ระดับพอใช หมายถึง  ไดไมถึงเกณฑมาตรฐานกลางท่ีกำหนด 

ตารางสรุปผลการใหคะแนนกิจกรรม ๕ส หนวยงานสวนกลาง 

ลำดับท่ี หนวยงาน คะแนน ระดับ จำนวน 

๑ กองการเจาหนาท่ี 23.29 ดีเดน ๕ 
หนวยงาน ๒ สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสตัว 23.00 ดีเดน 

๓ สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 22.57 ดีเดน 
๔ กองคลัง 22.20 ดีเดน 
๕ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 21.14 ดีเดน 
๖ สำนกัเทคโนโลยีชวีภัณฑสัตว 19.42 ด ี ๑๖

หนวยงาน ๗ สำนักพัฒนาอาหารสัตว 19.21 ด ี
๘ กองสารวัตรและกักกัน 19.06 ด ี
๙ สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 18.93 ด ี

๑๐ สำนักควบคุม ปองกัน และบำบดัโรคสัตว 18.64 ด ี
๑๑ สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 18.29 ด ี
๑๒ กองแผนงาน 18.00 ด ี
๑๓ กองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบรกิาร 17.94 ด ี
๑๔ สำนักพัฒนาพันธุสัตว 17.85 ด ี
๑๕ กลุมตรวจสอบภายใน 17.75 ด ี
๑๖ สำนักงานเลขานุการกรม 17.50 ด ี
๑๗ สำนักกฎหมาย 17.38 ด ี
๑๘ กองควบคุมอาหารและยาสัตว 17.31 ด ี
๑๙ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 17.17 ด ี
๒๐ กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 16.90 ด ี
๒๑ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 16.50 ด ี
๒๒ กองผลิตภัณฑปศุสัตว 15.17 พอใช ๔ 

หนวยงาน ๒๓ สำนักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 11.93 พอใช 
๒๔ กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 11.58 พอใช 
๒๕ กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 11.44 พอใช 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



-๑๖- 

๓.๑.๓ รายงานการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานสวนภูมิภาค 
  ฝายเลขานุการ ไดรายงานการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานสวนภูมิภาค ตามท่ีกรมปศุสัตวมอบหมายใหตัวแทน
คณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙ ออกตรวจ
ติดตามและประเมินผลในสวนภูมิภาค ตามภารกิจของสำนักงานปศุสัตวเขต โดยอนุมัติเงินสนับสนุนคาพาหนะ 
หนวยงานละ ๘,๐๐๐ บาท ซ่ึงผลการดำเนินงานท้ัง ๙ เขต รวม ๒๓๗ หนวยงาน มีดังนี้ 

สำนักงาน 
ปศุสัตว

เขต 

หนวยงาน 
สวนภูมภิาค 

ท่ีสังกัด 

วิธีการตรวจ  

(๑) 
ลงพ้ืนท่ี 

ออกตรวจ 

(๒) 
ตรวจจาก
เอกสาร 

(๓) 
นำเสนอผาน 

การประชุมออนไลน 

 

หมายเหตุ 

ปศข. ๑ ๑๙ หนวยงาน 
 

๑๙ หนวยงาน 
(๑๐๐.๐๐%) 

- - มีการประกวดและมอบ
ใบประกาศนียบัตร 

ปศข. ๒ ๒๔ หนวยงาน 
 

๓ หนวยงาน 
(๑๒.๕๐%) 

๒๑ หนวยงาน 
(๘๗.๕๐%) 

๑. ประชุมผานระบบ Zoom 
    จำนวน ๒๔ หนวยงาน 
     - ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
     - นำเสนอผลงานครัง้ท่ี ๑ 
     - นำเสนอผลงานครั้งท่ี ๒ 
 ๒. ตรวจหนวยงานท่ีผาน   
     การคัดเลือกเชิงประจักษ  
     ๓ หนวยงาน 

มกีารประกวดและ
มอบโลรางวัล 

ปศข. ๓ ๓๔ หนวยงาน ๓๔ หนวยงาน 
(๑๐๐.๐๐%) 

- -  

ปศข. ๔ ๔๐ หนวยงาน ๒๒ หนวยงาน 
(๕๕.๐๐%) 

๑๘ หนวยงาน 
(๔๕.๐๐%) 

-  

ปศข. ๕ ๒๘ หนวยงาน 
 

๓ หนวยงาน 
(๑๐.๗๑%) 

๒๕ หนวยงาน 
(๘๙.๒๙%) 

-  

ปศข. ๖ ๒๕ หนวยงาน 
 

๑๕ หนวยงาน 
(๖๐.๐๐%) 

๑๐ หนวยงาน 
(๔๐.๐๐%) 

-  

ปศข. ๗ ๒๕ หนวยงาน ๑๕ หนวยงาน 
(๕๕.๐๐%) 

๑๐ หนวยงาน 
(๔๐.๐๐%) 

-  

ปศข. ๘ ๒๖ หนวยงาน 
 

๔ หนวยงาน 
(๑๕.๓๘%) 

๒๒ หนวยงาน 
(๘๔.๖๒%) 

-  

ปศข. ๙ ๑๖ หนวยงาน - ๑๖ หนวยงาน 
(๑๐๐.๐๐%) 

-  

รวม 
๒๓๗

หนวยงาน 
๑๑๕ 

(๔๘.๕๒%) 
๑๒๒ 

(๕๑.๔๘%) 
  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  
 
 
 
 
 



-๑๗- 

 ๓.๒ รูปแบบการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓.๒.๑ รูปแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ดวยกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กองการเจาหนาท่ี ไดปรับปรุงรูปแบบการรายงาน โดยกำหนดใหทุกหนวยงาน 
รายงานตามแบบฟอรม “รายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ซ่ึงการรายงานกิจกรรม ๕ส อยูในมิติดานการทำงาน เนื่องจากโครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทำงานดวยกิจกรรม ๕ส เปนโครงการท่ีอยูภายใตแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี 
ทุกหนวยงานตองรายงานประจำปอยูแลว ดังนั้น เพ่ือมิใหเปนการรายงานซ้ำซอน กองการเจาหนาท่ี จึงเห็นควร
ใหทุกหนวยงานรายงานกิจกรรม ๕ส ผานรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตฯ พรอมนี้ได
ปรับปรุงรูปแบบการรายงานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 ๓.๒.๒ รูปแบบรายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
(รายงานจุดเดน-จุดดอย) 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงในท่ีประชุมทราบวา ตามคำสั่งกรมปศุสัตวท่ี ๙๘๙/๒๕๖๖  
ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพ่ือบริหารกิจกรรม ๕ส 
ไดกำหนดหนาท่ีและอำนาจใหคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ตรวจใหคะแนนและตัดสิน 
  ๒. ใหคำปรึกษาและใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม ๕ส 
 ๓. ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลกัษณอักษร 
 ดังนั้น ฝายเลขานุการ ตองดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการออกตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส กรมปศุสัตว (รายงานจุดเดน-จุดดอย) หลังจากตรวจติดตามหนวยงาน 
เสร็จสิ้นแลว เพ่ือเปนประโยชนแกหนวยงานในการนำขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตอไป 
ท้ังนี้ กองการเจาหนาท่ี ไดจัดทำแบบฟอรม “รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
๕ส กรมปศุสัตว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     

                       

 
แบบฟอรมรายงานฉบับเต็ม 



-๑๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๓ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ๕ส กรมปศุสัตว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา แนวทางการดำเนินกิจกรรม ๕ส กรมปศุสัตว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กองการเจาหนาท่ีจะดำเนินการใหความรู ใหคำปรึกษา และติดตาม 
การขับเคลื่อนกิจกรรม ๕ส ของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค มีดังนี้ 
 สวนกลาง 
 กองการเจาหนาท่ี กำหนดแผนการใหความรู ขอแนะนำ ตรวจติดตามหนวยงานสวนกลาง 
ท่ีอยูในระดับพอใช ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีความตองการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรู 
ความเขาใจ หลักการทำ ๕ส ท่ีแทจริง และปฏิบัติได สามารถยกระดับมาตรฐานของหนวยงานตนเอง โดยขอให
หนวยงานทำหนังสือถึงกองการเจาหนาท่ี ซ่ึงจะมีเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีจะใหคำปรึกษาและใหคำแนะนำ 
 สวนภูมิภาค 
 เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม ๕ส ท่ีตางจากเดิม และฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ ๕ส ของสำนักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙  
สวนใหญคณะกรรมการและเลขานุการเปนทานใหม ดังนั้น เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง สามารถ
สื่อสารถายทอดองคความรู ใหคำปรึกษา กิจกรรม ๕ส แกหนวยงานสวนภูมิภาคไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
กองการเจาหนาท่ี จึงขอเขารวมประชุมกิจกรรม ๕ส ของสำนักงานปศุสัตวเขตทุกเขตรวมกับภูมิภาค  
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 ๑. ใหความรู แนะแนวทางการดำเนินกิจกรม ๕ส ตามมาตรฐานกลางการจัดพ้ืนท่ี ๕ส  
ของกรมปศุสัตว ท่ีถูกตอง และสื่อสารความเขาใจใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 ๒. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม ๕ส ของกรมปศุสัตว ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 ๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวางคณะอนุกรรมการฯ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 ท้ังนี้ ใหสำนักงานปศุสัตวเขตดำเนินการจัดประชุมรวมกับหนวยงานสวนภูมิภาค โดยเชิญ 
กองการเจาหนาท่ีเขารวมเพ่ือบรรยายใหความรู ในการประชุมครั้งท่ี ๑ พรอมจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
๕ส ของสำนักงานปศุสัตวเขต 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

แบบฟอรมรายงานผลการตรวจติดตามและประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรม ๕ส กรมปศุสัตว  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                              
 

ตัวอยางรายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ๕ส กรมปศุสัตว   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                        
                             สวนกลาง                                  สวนภูมิภาค (ปศข. ๑- ๙) 
 



-๑๙- 

วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ๔.๑ การจัดทำมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส และรายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีกรมฯ ไดอนุมัติเห็นชอบมาตรฐานกลาง  
การจัดพ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง การจัด
พ้ืนท่ี ๕ส มาใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม ๕ส โดยแบงเปน ๖ หัวขอ ดังนี้ 
 ๑. สภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี  ๔. หองประชุม/โตะประชุม 
 ๒. โตะทำงาน/โตะขางบริเวณ ๕. มุมรับแขก/มุมอานหนังสือ/มุมพักผอน 
 ๓. ตูเอกสาร/ตูเก็บของ/ชั้นวางของ ๖. หองพัสด/ุหองเก็บของ 
 โดยในการดำเนินกิจกรรม ๕ส ของทุกป จะมีการทบทวนมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส 
กอนท่ีจะนำมาใช เปนเครื่องมือในการออกตรวจติดตาม และประกอบกับในปงบประมาณ ๒๕๖๖  
ฝายเลขานุการไดสอบถามความคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
สวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผาน Google Form เรื่อง การใชแบบฟอรมตาง ๆ 
ในกิจกรรม ๕ส โดยคณะอนุกรรมการฯ มีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง ซ่ึงเก่ียวของกับมาตรฐานกลาง การจัด
พ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว และสวนท่ีเพ่ิมเติมจากมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ สวนของมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส 

หัวขอ รายละเอียด 
๑. สภาพแวดลอมของ
พ้ืนท่ี 

- ถังขยะในหองทำงาน ควรจะระบุวามีฝาปดและมีปายบอกประเภทขยะ 

๒. โตะทำงาน/โตะขาง
บริเวณ 

- เครื่องเขียน อุปกรณ ดินสอ ปากกา ฯลฯ ควรจะระบุวามีอุปกรณเครื่องเขียน 
  ชนิดละไมเกิน ๑ - ๓ ชิ้น 
- กรณี CPU และ UPS (เครื่องสำรองไฟฟา) ท่ีวางใตโตะควรมีท่ีรองรับ ไมควร 
  วางกับพ้ืนโดยตรง เพ่ือความปลอดภัย 

๓. ตูเอกสาร/ตูเก็บของ/ 
ชั้นวางของ 

- กรณีวางอุปกรณสำนักงาน ท่ีใชรวมกันบนหลังตู ควรกำหนดใหตองมีการ 
  ตีเสนกรอบ การวางอุปกรณหรือไม เนื่องจากการตีเสนกรอบ อาจทำใหพ้ืนท่ี 
  บริเวณดังกลาวมีคราบกาว ดูแลวไมสะอาด 

 ๔.๑.๒. สวนเพ่ิมเติมจากมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส 
 ควรมีการประเมินผลท่ีมากกวามาตรฐานเดิม เพ่ือใหมีการปรับปรุง/พัฒนา ดังนี้ 
 ๑. คะแนนดานพัฒนาการหรือการปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ท่ีดีข้ึนกวาครั้งท่ีผานมา เพ่ือเปน
แรงจูงใจ และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาองคกรไปสูระดับท่ีสูงข้ึน เชน TQM LEAN SIX SIGMA เปนตน  
โดยการใหคะแนนจะดูจากผลการตรวจรอบท่ีผานมา 
 ๒. คะแนนความมีเอกลักษณขององคกรในการทำกิจกรรม ๕ส ในรูปแบบท่ีประยุกต
กับบทบาทหรือภารกิจของหนวยงานนั้นๆ  
 รวมท้ัง ความมีเสนหของกิจกรรม ๕ส ท่ีหนวยงานได คิดและรวมกันจัดทำข้ึน  
เปนท่ีประทับใจของคณะกรรมการและผูมาเยือน 

 ฝายเลขานุการ จึงเห็นควรทบทวนมาตรฐานกลางการจัดพ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว และ
รายละเอียดแนบมาตรฐานกลางการจัดพ้ืนท่ี ๕ส เพ่ือใหมีความชัดเจนมากข้ึน เพ่ือใหเขากับสถานการณใน
ปจจุบันท่ีมีเทคโนโลยีมาเก่ียวของในงาน และเพ่ือการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว และรายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง 
การจัดพ้ืนท่ี ๕ส เพ่ือยกระดับมาตรฐานและปรับปรุงใหเขากับสถานการณในปจจุบัน ดังนี ้
 



-๒๐- 

มาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว 

หัวขอ รายละเอียด 

สภาพแวดลอม 
ของพื้นที่ 

๑. มีภาชนะรองรับขยะเพียงพอ ใชงานอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ควรมีฝาปด และปายบอก
ประเภทขยะ  

๒. อุปกรณเคร่ืองใชตาง ๆ ควรวางในที่เหมาะสม สะดวกแกการใชงาน กำหนดผูดูแลและรักษา
อยางมีระบบ มีปายติดตอชางกรณีเสียหรือชำรุด เชน เคร่ืองโทรศัพท เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองถาย
เอกสาร และเคร่ืองใชไฟฟา รวมทั้งสายโทรศัพทและสายไฟฟาตาง ๆ ตองมีระบบการจัดเก็บอยาง
เปนระเบียบ 

๓. ไมวางสิ่งของที่พื้น หากจำเปนตองระบุชื่อผูรับผิดชอบและกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดของการวาง 
๔. มีแสงสวางเพียงพอและมีการกำหนดระยะเวลาในการทำความสะอาดและดูแลรักษาหลอดไฟ

ตามวาระ 
๕. มีบอรดประชาสัมพันธขาวสารที่ชัดเจน ขอมูลมีความเปนปจจุบัน และกำหนดผูรับผิดชอบ 
๖. ดูแลสภาพแวดลอมในอาคารและบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน รวมถึงรักษาความสะอาด

ของหองน้ำ/มีปายแยกชาย-หญิง และมีปายบอกทาง 
โตะทำงาน/ 

โตะขางบริเวณ 
๑. บนโตะมีเคร่ืองใชสำนักงานที่เหมาะสม โดยมีปากกา ดินสอ ยางลบ ไมมากเกินกวาความจำเปน  
๒. ใตโตะทำงานไมควรมีสิ่งของตางๆ หากมีการวางสิ่งของ ควรจัดวางใหเปนระเบียบ ไมกระทบ

ตอสุขลักษณะที่ดีขณะทำงาน 
๓. มีการจัดวางเคร่ืองคอมพิวเตอร อยางเปนระเบียบและอยูในสภาพพรอมใชงาน  
๔. มีการจัดระบบสายไฟและปลั๊กไฟอยางเปนระเบียบและมีความปลอดภัย 
๕. จัดวางปายชื่อ โทรศัพท ปฏิทินตั้งโตะ ตะกราเอกสาร ใหเหมาะสม สวยงาม 

 ตูเอกสาร/ 
ตูเก็บของ/ 
ชั้นวางของ 

๑. ตูและชั้นเก็บเอกสารมีความสะอาด สามารถใชงานไดโดยสะดวกและปลอดภัย 
๒. มีการแยกเก็บเอกสาร หนังสือ และสิ่งของในตูใหมีความถูกตอง เปนระเบียบและสวยงาม 
๓. บนหลังตู ใหมีการจัดวางสิ่ งของเปนระเบียบ มีความปลอดภัย วางไมประดับตกแต ง 

ไดตามความเหมาะสมและสวยงาม  
๔. ระบุชื่อผูรับผิดชอบตูทุกตู/มีปายแสดงรายการประเภทเอกสารในตูใหเปนรูปแบบและขนาด

เดียวกัน 

หองประชุม/ 
โตะประชุม 

๑. จัดวางอุปกรณสิ่งของ อุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณและเคร่ืองใชสำนักงานตางๆ ประจำหอง
ประชุมใหมีความสะอาด เปนระเบียบ และอยูในสภาพพรอมใชงานทุกชิ้น 

๒. จัด ใหมีป ายชื่ อห องประชุม /รายละเอียดกำหนดการประชุมที่ หน าห องและติด ไว  
ในที่เหมาะสม พรอมกำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๓. มีความสวยงามและมีความคิดสรางสรรค 
๔. ควรจัดเก็บหองประชุมใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน 

มุมรับแขก/ 
มุมอานหนังสือ/ 

มุมพักผอน 

๑. จัดโตะ/เกาอ้ี ในมุมที่เหมาะสม จัดวางสิ่งของอุปกรณอยางเปนระเบียบ 
๒. มีความสวยงามและมีความคิดสรางสรรค 
๓. ติดปายชื่อผูรับผิดชอบใหชัดเจน   

หองพัสดุ/ 
หองเก็บของ 

 

๑. มีการจัดวางพัสดุ/สิ่งของ อยางเปนระเบียบ 
๒. มีการแบงแยกประเภทของสิ่งของอยางเปนหมวดหมู 
๓. ติดปายชื่อผูรับผิดชอบในการดูแลอยางชัดเจน 

สวนเพิ่มเติม ๑. พัฒนาการหรือการปรับปรุงสิ่งตางๆ ที่ดีข้ึนกวาคร้ังที่ผานมา เพื่อเปนแรงจูงใจ และเปนพื้นฐานใน   
 การพัฒนาองคกรไปสูระดับที่สูงข้ึน 

๒. ความมีเอกลักษณ และความมีเสนหขององคกรในการดำเนินกิจกรรม ๕ส ในรูปแบบที่ประยุกตกับ 
 บทบาทหรือภารกิจของหนวยงาน 



-๒๑- 

รายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง การจัดพ้ืนท่ี ๕ส กรมปศุสัตว 

หัวขอ ๕ส รายละเอียด 

สะสาง ๑. ไมมีวัสดุ อุปกรณ สิ่งของ เอกสาร ท่ีไมใชงานหรือเกินความจำเปนอยูในพ้ืนท่ี 
๒. ไมมีสิ่งของ เครื่องใชสวนตัว ท่ีไมเก่ียวของ ปะปนกับงาน 
๓. การสะสางโดยรวมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

สะดวก ๑. การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ เอกสาร เปนระเบยีบ 
๒. มีการกำหนดท่ีวางสิ่งของ และมีปายบอก รวมท้ังการจัดวาง ถูกตำแหนงท่ีกำหนดไว 
๓. อุปกรณดับเพลิงมีการกำหนดท่ีวาง มีปายบอก และวิธีการใชงาน 
๔. มีการใช CODE สี หรือทาส ีตีเสน ในจุดท่ีจำเปนหรือระวังอันตราย 
๕. อุปกรณตาง ๆ มีความสะดวกในการปฏิบัติงาน เชนหยิบงาย หางาย หรืออ่ืน ๆ 
    ท่ีไมตองใชเวลาในการคนหา 
๖. ความสะดวกครอบคลุม โดยรวมพ้ืนท่ี 

สะอาด ๑. ตองไมมีฝุน คราบสกปรก คราบน้ำมัน หยากไย ฯลฯ  
๒. กระจกตองใส สะอาด และดูแลอยางสม่ำเสมอ 
๓. มีการดูแลความสะอาดของเครื่องจักร อุปกรณ และสิ่งของอยางสม่ำเสมอ 
๔. ความสะอาดครอบคลมุโดยรวมของพ้ืนท่ี 

สุขลกัษณะ ๑. มีการดูแลตวัอาคาร ฝาเพดาน พ้ืน ผนัง ชั้นวางของ ตู อุปกรณ ชำรดุ สหีลุดรวง หากมีการ 
    เสียหายตองซอมแซมใหใชงานไดตามปกติ 
๒. มีปายชือ่บอกหนวยงาน/กลุมงาน เพ่ือความสะดวกตอผูมาติดตอหรือรับบริการ 
๓. การจัดพ้ืนท่ีใชสอย ควรจัดใหเหมาะสมกับสถานท่ีราชการ   
๔. ควรรักษาความสะอาดของหองน้ำ/มีปายแยกชาย-หญิง และมีปายบอกทาง 
๕. การเก็บสายไฟ สายโทรศัพท คอมพิวเตอร มีความปลอดภัย และสวยงาม 
๖. สถานท่ีทำงานควรมีแสงสวางท่ีเพียงพอ และมีอากาศถายเท  
๗. มีถังขยะท่ีเพียงพอ และกำหนดท่ีวางอยางเหมาะสม 
๘. สภาพแวดลอมภายนอก ตองไมมีขยะ และสิ่งปฏิกูล  
๙. สภาพแวดลอมโดยรวม สะอาดตา สวยงาม 

สรางนิสัย ๑. ผูบรหิารและเจาหนาท่ีในหนวยงานใหความรวมมือ มุงม่ัน ในการทำกิจกรรม ๕ส 
๒. การดำเนินกิจกรรมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
๓. มีการประชุม พูดคุย หารือ และรับฟงความคิดเห็นของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
๔. มีการกระตุน สรางแรงจูงใจในการดำเนินกิจกรรม ๕ส เชน การประกวดภายใน การใหรางวัล
๕. มีทัศนคติท่ีดีตอการทำกิจกรรม ๕ส 
๖. สามารถปฏิบัติ ส ท่ี ๑ ถึง ส ท่ี ๓ จนคุนชิน สม่ำเสมอ และเปนนิสัย 

 

 

 

 

 



-๒๒- 

 ๔.๒ แผนการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา ตามท่ี สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงคใหขาราชการ
พลเรือนสามัญปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
เปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน รวมท้ังมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตทำงาน มีขวัญกำลังใจท่ีดี 
และมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 กรมปศุสัตว จึงกำหนดแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตวตลอดมา  
โดยแผนดังกลาว ฉบับลาสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ ซ่ึงยุทธศาสตรมีความครอบคลุม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน ๔ มิติ ไดแก ดานการทำงาน ดานสวนตัว ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ซ่ึงโครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวยกิจกรรม ๕ส นั้น มีเปาประสงคในการสงเสริมและพัฒนา
สภาพแวดลอมใหมีความสะอาด ปลอดภัย เปนมิตรท่ีดีตอสิ่งแวดลอม เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
รวมท้ังมีอุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องใช อำนวยความสะดวกในการทำงาน และเพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
กรมปศุสัตวมีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน 
  ฝายเลขานุการ พิจารณาแลว เพ่ือใหแผนการดำเนินกิจกรรม ๕ส ของกรมปศุสัตว สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตว ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด จึงเห็นควรขอใหคณะอนุกรรมการ
ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ของกรมปศุสัตว พิจารณาแผนการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
เพ่ือใหการดำเนินโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวยกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สวนกลางและสวนภูมิภาค เปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกรมฯ กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรายละเอียด/
กิจกรรมท่ี ๔ ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามแบบฟอรม “รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” ในมิติท่ี ๑ ดานการทำงาน ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 



-๒๓- 
       ๔.๓ การออกตรวจติดตามและประเมินผลหนวยงาน 
 ๔.๓.๑ คณะอนุกรรมการฯ สวนกลาง พิจารณาตัวแทนในการออกตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส หนวยงานสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา ตามประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี   
๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง นโยบายและเปาหมายการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดวยกิจกรรม ๕ส 
ขอ ๕ จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนำผลไป
ปรับปรุงกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ฝายเลขานุการจึงขอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตัวแทน ในการออก
ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนนิกิจกรรม ๕ส หนวยงานสวนกลาง ไมเกินจำนวน ๙ ทาน ดังนี้ 

ตารางรายช่ือเพ่ือคัดเลือกตัวแทนคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลกิจกรรม ๕ส 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง สังกัด หมายเหตุ 

๑ นายแสงชัย  ธิติชาญกมล นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ สคบ. กรรมการ ๔ ป 
๒ นายถนอม  นอยหมอ นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ ศทส. กรรมการ ๓ ป 
๓ นางสาวเนาวรัตน กำภูศิริ นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ สตส. กรรมการ ๒ ป 
๔ นางสาวสุธิดา  ออนสองช้ัน นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ สพพ.  
๕ นางกัญญพิชญา  ธีระพันธ นักวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญการพิเศษ สสช. กรรมการ ๑ ป 
๖ วาท่ีรอยตรี พิชิตพล กันทะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สลก. กรรมการ ๑ ป 
๗ นางสาวเกษร  สินมณ ี เจาพนักงานธุรการอาวุโส กสส.  
๘ นางสาวจันทรจิรา  ศิริมานะกุล เจาพนักงานธุรการอาวุโส สพส.  
๙ นางธารารักษ  ฟูอาย เจาพนักงานธุรการอาวุโส สกม.  

๑๐ นายภาณุ  อินทฤทธ์ิ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ ปศ.กทม.  
๑๑ นายอุดร  ศรีแสง นักวิทยาศาสตรชำนาญการ สอส.  
๑๒ นายฉัตรพณ  ไพพินิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กพร.  
๑๓ นางสาวกฤษณา  วิเชียรปญญา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กผง.  
๑๔ นางสถิตยภรณ  วชิรเมธี นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สทป.  
๑๕ นางสาวสุภัทนารี  จันทรวัน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กค.  
๑๖ นางชบาไพร  บรรพต บรรณารักษปฏิบัติการ กวป.  
๑๗ นางสาววนิดา  คชรักษ  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กสก.  
๑๘ นางสาวกชพรรณ  บุญกอบ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตสน.  
๑๙ นางสาวสุวรรณา  โตะงาม เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน กสบ.  
๒๐ นางจรรยา  จิตรมั่นคง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน อยส.  
๒๑ นางมณีรัตน ปอกเทิง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน สทช.  
๒๒ นางสาวชมพูนุท  เรืองฤทธ์ิ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กพก.  
๒๓ นางสาวพรนภัส  ศรีเงินงาม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรป.  
๒๔ นางสาวสมใจ  รัตนอำภา           เจาพนักงานธุรการปฏบัิติงาน กผส.  
๒๕ นางสาวณิชชา  โพชะโน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กกจ.  
๒๖ นางปยะนาถ  พุมดวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กกจ. กรรมการ ๔ ป 
๒๗ นายธนภณ พลายมาศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กกจ. ผูชวยกรรมการ 
๒๘ นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล นักจัดการงานท่ัวไป กกจ. ผูชวยกรรมการ 

 
 
 
 
 
 



-๒๔- 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตัวแทนคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลกิจกรรม ๕ส จำนวน ๑๑ ทาน และ
ผูชวยเลขานุการ จำนวน ๒ ทาน รวมเปน ๑๓ ทาน ทำหนาท่ีดำเนินการออกตรวจติดตามและประเมินผล
กิจกรรม ๕ส ประจำป ๒๕๖๗ โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้  
 ๑. นายแสงชัย ธิติชาญกมล นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ           ตวัแทนอนุกรรมการ 
  สำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว          
 ๒. นายถนอม นอยหมอ   นายสตัวแพทยชำนาญการพิเศษ           ตวัแทนอนุกรรมการ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๓. นางสาวเนาวรัตน กำภูศิร ิ นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ   ตัวแทนอนุกรรมการ  
  สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
 ๔. นางกัญญพิชญา ธีระพันธ นักวทิยาศาสตรการแพทยชำนาญการพิเศษ ตัวแทนอนุกรรมการ 
  สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
 ๕. วาท่ีรอยตรี พิชิตพล กันทะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตัวแทนอนุกรรมการ 
                                สำนักงานเลขานุการกรม  
 ๖. นางสาวจันทรจิรา ศิริมานะกุล เจาพนักงานธุรการอาวุโส                   ตัวแทนอนุกรรมการ 
 สำนักพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
 ๗. นายฉัตรพณ ไพพินิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ตัวแทนอนุกรรมการ 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๘. นางสาวสุภัทนารี จันทรวนั นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ตัวแทนอนุกรรมการ 
  กองคลัง 
 ๙. นางสาววนิดา คชรักษ     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ตัวแทนอนุกรรมการ 
 กองสารวัตรและกักกัน 
 ๑๐. นางสาวชมพูนุท เรืองฤทธิ์  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน               ตัวแทนอนุกรรมการ 
  กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
 ๑๑. นางปยะนาถ พุมดวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ        ตัวแทนอนุกรรมการ 
  กองการเจาหนาท่ี    และเลขานุการ 
 ๑๒. นายธนภณ พลายมาศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     ผูชวยเลขานุการ 
  กองการเจาหนาท่ี  
 ๑๓. นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล นักจัดการงานท่ัวไป            ผูชวยเลขานุการ 
  กองการเจาหนาท่ี                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๕- 
 ๔.๓.๒ คณะอนกุรรมการฯ สวนภูมิภาค (สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙) พิจารณาแนวทาง
การออกตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงท่ีประชุมทราบวา จากรายงานการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวาระการประชุมท่ี ๓.๑.๓  
ของคณะอนุกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส สำนักงานปศุสัตวเขต ๙ เขต พบวา  
มีวิธีการในการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส ท่ีแตกตางกัน จากการลงพ้ืนท่ีออกตรวจ 
ตรวจจากเอกสาร และนำเสนอผานการประชุมออนไลน เพ่ือใหการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม ๕ส ของสำนักงานปศุสัตวเขต ๙ เขต เปนไปในแนวทางเดียวกัน ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอแนว
ทางการออกตรวจติดตามและประเมินผลเพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี ้

แนวทาง ขอดี ขอเสีย 
แนวทางท่ี ๑ 
๑. คณะกรรมการชดุเดียวกัน 
ออกตรวจติดตามหนวยงานท่ี
เดียวกันทุกพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีการจัด
อันดับและประเมินผลอยาง
ยุติธรรม 
๒. ใหคะแนน และจัดลำดับ 

๑. คณะกรรมการทุกทานไดลง
พ้ืนท่ีออกตรวจติดตามในสถานท่ีจริง 
๒. มีการประเมินผลอยางยุติธรรม 
๓. คณะกรรมการฯ สามารถพบปะ 
พูดคุย ใหความรูกับเจาหนาท่ีได
ครบถวน ไมเปนทางการมาก 
๔. มีข้ันตอนนอย 

๑. ตองใชงบประมาณในการออก
ตรวจ 
๒. ใชระยะเวลาในการออก 
ตรวจติดตามนาน 

แนวทางท่ี ๒ 
๑. การตรวจติดตามและ
ประเมินผลผานโปรแกรม Zoom 
แบบ Live 
๒. ใหคะแนน และจัดลำดับ 

๑. ไมใชงบประมาณในการออก
ตรวจติดตาม 
๒. ประหยัดเวลาในการเดินทาง 

๑. ไมไดออกตรวจติดตามใน
สถานท่ีจริง ไมไดตรวจอยาง
ละเอียด 
๒. การประเมินผลอาจจะมีความ
ผิดพลาดไดงาย 
๓. คณะกรรมการฯ พูดคุย แนะนำ 
ใหความรูกับเจาหนาท่ีไมท่ัวถึง 
ลักษณะเปนทางการมาก 

แนวทางท่ี ๓ 
๑. การตรวจติดตามและ
ประเมินผลผานโปรแกรม Zoom 
แบบ Live สด เพ่ือคัดเลือก
หนวยงานในการลงพ้ืนท่ีออกตรวจ 
๒. การลงพ้ืนท่ีออกตรวจติดตาม
หนวยงานท่ีผานการคัดเลือก 
(จำนวน......หนวยงาน) 
๓. ใหคะแนน และจัดลำดับ 

๑. ประหยัดงบประมาณในการออก
ตรวจติดตาม 
๒. ใชระยะเวลาในการตรวจนอย
กวาแนวทางท่ี ๑ 

๑. ไมไดออกตรวจติดตามใน
สถานท่ีจริง ไมไดตรวจอยาง
ละเอียด 
๒. การประเมินผลอาจจะมีความ
ผิดพลาดไดงาย 
๓. คณะกรรมการฯ พูดคุย แนะนำ 
ใหความรูกับเจาหนาท่ีไมท่ัวถึง 
ลักษณะเปนทางการมาก 
๔. มีข้ันตอนมาก 

แนวทางท่ี ๔ 
(ท่ีประชุมเสนอแนวทาง) 
 

  

 

 

 



-๒๖- 

มติ ท่ีประชุม เห็นชอบให ใชแนวทางท่ี ๒ คือ ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส  
ผานโปรแกรม Zoom แบบ Live สด พรอมจัดอันดับโดยใชเกณฑการใหคะแนนเดียวกับสวนกลาง คือ 

 ๒๐.๐๐ คะแนนข้ึนไป       ระดับดีเดน  หมายถึง  ไดสูงกวามาตรฐานกลางท่ีกำหนด 
 ๑๖.๐๐ - ๑๙.๙๙ คะแนน  ระดับดี       หมายถึง  เปนไปตามมาตรฐานกลางท่ีกำหนด 
 ๐ - ๑๕.๙๙ คะแนน         ระดับพอใช  หมายถึง  ไดไมถึงเกณฑมาตรฐานกลางท่ีกำหนด 

 ๔.๔ แนวทางการตรวจใหคะแนนและจัดกลุมของหนวยงานสวนกลาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบวา จากการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม ๕ส ในปท่ีผานมา ตัวแทนคณะอนุกรรมการออกตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ๕ส 
และเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี มีขอเสนอแนะวา ขนาดพ้ืนท่ีของหนวยงานสวนกลาง จำนวน ๒๕ หนวยงาน มีขนาดท่ี
แตกตางกัน เห็นควรใหฝายเลขานุการเสนอตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจัดกลุมหนวยงานตามขนาดของ
พ้ืนท่ี เพ่ือไมใหเกิดการไดเปรียบหรือเสียเปรียบในการใหคะแนน และเพ่ือเปนขวัญกำลังใจของหนวยงาน  
ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการใหคะแนนและจัดกลุมของหนวยงานสวนกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
แนวทางท่ี ๑  ไมจดักลุม (รูปแบบเดิม) คือ ประเมินผลใหคะแนนหนวยงาน ๒๕ หนวยงาน และจัดอันดับ ๑ - ๒๕ 
แนวทางท่ี ๒  จัดกลุม (รูปแบบใหม) คือ ประเมินผลใหคะแนนหนวยงาน ๒๕ หนวยงาน และจัดอันดับตาม

การแบงกลุมขนาดพ้ืนท่ีของหนวยงาน โดยขนาดพ้ืนท่ีของหนวยงานแบงออกเปน ๓ กลุม คือ  
กลุมหนวยงานท่ีมีขนาดเล็ก กลุมหนวยงานท่ีมีขนาดกลาง และกลุมหนวยงานท่ีมีขนาดใหญ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการตรวจใหคะแนนและจัดกลุมของ
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กองการเจาหนาท่ี 
๒. สำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว 
๓. สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐาน 
    สินคาปศุสัตว  
๔. กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
๕. สำนักงานเลขานุการกรม 
๖. กองคลัง 
๗. กองแผนงาน 
๘. กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
๙. กองสารวัตรและกักกัน 
๑๐. สำนักพัฒนาพันธุสัตว 
๑๑. สำนักพัฒนาอาหารสัตว 
๑๒. กองควบคุมอาหารและยาสัตว 
๑๓. สำนักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 

หนวยงานขนาดกลาง (๑๓ หนวยงาน) 

๑. สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว    
๒. สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
๓. สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
๔. สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสตัว 
 

 

หนวยงานขนาดใหญ (๔ หนวยงาน) 

๑. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. กลุมตรวจสอบภายใน 
๓. สำนักกฎหมาย 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
๕. กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 
๖. กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวาง  

  ประเทศ 
๗. กองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบริการ 
๘. กองผลิตภัณฑปศุสัตว 

 

หนวยงานขนาดเล็ก (๘ หนวยงาน) 




