
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


หน่วยงาน 											
เจ้าหน้าที่ทั้งหมด จำนวน                                              คน
(ขรก./ลจ./พรก./จ้างเหมา) 


              ผู้รายงาน	        							
   ตำแหน่ง                                 				
ผู้รับรองรายงาน                                                 	
               ตำแหน่ง                              				

เครือข่ายการมีส่วนร่วมการดำเนินงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	ข้อมูล
เครือข่ายคุณภาพชีวิต
	

รูปภาพ








	ชื่อ - สกุล
	

	ชื่อเล่น
	

	ตำแหน่ง
	

	กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย
	

	เบอร์โทรหน่วยงาน/มือถือ
	

	E-mail address
	

	Line ID
	









-๒-
มิติด้านการทำงาน
๑. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม 
    เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน รวมทั้งมีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้อำนวยความสะดวก   
    ในการทำงาน
      กิจกรรม ๕ส/ Big Cleaning	       ปรับปรุงสถานที่ทำงาน	        จัดหา/ซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์	             
     กิจกรรมลดโลกร้อน	                  จัดมุมพักผ่อน	                   บอร์ดรณรงค์งดสูบบุหรี่
     ทดแทนรถยนต์อายุเกิน ๑๐ ปี	        จ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย/ติดตั้งกล้องวงจรปิด/ถังดับเพลิง                                  
     ฝึกซ้อม-อบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยพิบัติ            	                 			

๑.๑ กิจกรรม ๕ส/ Big Cleaning 
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) เช่น ร้อยละของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ๕ส
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) เช่น ร้อยละ ๘๐
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) เช่น ร้อยละ ๘๐
	ตัวอย่าง หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ทั้งหมดจำนวน ๕๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม ๕ส จำนวน ๔๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ((๔๐ ÷ ๕๐) X ๑๐๐ = ๘๐)
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน :
๑. “ประกาศกรมปศุสัตว์ ลว. ๑๓ ม.ค. ๒๕๖๖ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
    ด้วยกิจกรรม ๕ส ข้อ ๒ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ทุกหน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรม ๕ส และ
    นำกิจกรรม ๕ส มาใช้เพื่อเป็นพื้นฐานของการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น”
๒.        มีคำสั่งที่............................. ลงวันที่..............................           ไม่มีคำสั่ง
๓.        จัดกิจกรรม Big Cleaning Day วันที่...........................
๔.        ดำเนินการตาม Check List                                          ไม่ได้ดำเนินการตาม Check List
๕. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินกิจกรรม ๕ส
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
๖. วิธีแก้ไขปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินกิจกรรม ๕ส
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................




-๓-
ภาพกิจกรรม Big Cleaning Day
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







๑. ด้านสภาพแวดล้อมของพื้นที่
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







-๔-
๒. โต๊ะทำงาน/ โต๊ะข้างบริเวณ
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







๓. ตู้เอกสาร/ ตู้เก็บของ/ ชั้นวางของ
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







-๕-
๔. ห้องประชุม/โต๊ะประชุม
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







๕. มุมรับแขก/ มุมอ่านหนังสือ/ มุมพักผ่อน
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







-๖-
๖. ห้องพัสดุ/ ห้องเก็บของ
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ







๗. การดำเนินกิจกรรมนอกเหนือจากมาตรฐานกลาง
	ภาพก่อนการดำเนินกิจกรรม ๕ส (Before)	ภาพหลังการดำเนินกิจกรรม ๕ส (After)
รูปภาพ
รูปภาพ






รูปภาพ
รูปภาพ






-๗-
๑.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน)          			
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน)        		
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







๑.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ














-๘-
๑.๔ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ








๑.๕ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ










-๙-
มิติด้านการทำงาน
๒. หน่วยงานมีการจัดระบบ วิธีการทำงานที่เหมาะสมและชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เอื้อ
    ต่อการทำงาน
      จัดทำคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน                    จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)      

      Cop/ KM/ Morning Talk/ E-learning              พัฒนาระบบเครือข่าย Internet และฐานข้อมูล                            

๒.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







๒.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๐-
มิติด้านการทำงาน
๓. หน่วยงานมีการบริหารผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนา 
    ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และได้รับการยอมรับนับถือ
     การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)       ยกย่องชมเชยให้รางวัลผู้มีผลปฏิบัติงานดีเด่น      

      พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและเป็นธรรม          การอบรมและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ               
      

๓.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







๓.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 				
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๑-
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการในมิติด้านการทำงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................











-๑๒-
มิติด้านส่วนตัว
๑. ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรเอาใจใส่ และมีความรู้ความสามารถในการดูแลสุขภาพร่างกาย
    ให้แข็งแรงสมบูรณ์
          ตรวจสุขภาพประจำปี               ฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ         ประชาสัมพันธ์การดูแลสุขภาพ   
          ส่งเสริมให้ออกกำลังกาย           เลิกเหล้า/บุหรี่/เมาไม่ขับ           ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพต่าง ๆ       
๑.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







๑.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๓-
๑.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ








๑.๔ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ










-๑๔-
มิติด้านส่วนตัว
๒. เสริมสร้างให้บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน และดำรงชีวิต 
   โดยยึดหลักตามแนวทางของศาสนา 
         กิจกรรมสานสัมพันธ์ในครอบครัว (วันเด็ก/วันพ่อ/วันแม่/วันครอบครัว)      
         โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน
         (ฟังธรรม/ปฏิบัติธรรม/ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา/ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม)       
          โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น                                                                                         
2.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..

รูปภาพ
รูปภาพ







2.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..

รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๕-
2.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการในมิติด้านส่วนตัว
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................






-๑๖-
มิติด้านสังคม
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมเพิ่มมากขึ้น
     กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสังคม 
         บริจาคโลหิต      บริจาคสิ่งของ        ออกหน่วยเคลื่อนที่ทำหมัน        จิตอาสา         ปลูกป่า      ปล่อยปลา        
1.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ








1.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๗-
มิติด้านสังคม
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักความสามัคคีภายในองค์กร และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน
          กิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ (วันปีใหม่/วันสงกรานต์/งานเกษียณอายุราชการ)                                                     
          กิจกรรมสานสัมพันธ์ภายในหรือระหว่างหน่วยงาน (กีฬาสี/สภากาแฟ)  
          การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย Line และ Facebook                                                 
          การรณรงค์แต่งเครื่องแบบ/ผ้าไทยตามสีประจำวันและตามประเพณี                 
          กิจกรรมนันทนาการ         
2.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..

รูปภาพ
รูปภาพ







2.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..

รูปภาพ
รูปภาพ






-๑๘-
2.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการในมิติด้านสังคม
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................





-๑๙-
มิติด้านเศรษฐกิจ
๑. หน่วยงานมีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากสวัสดิการของรัฐ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
    และลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพ 
           สหกรณ์ออมทรัพย์             การฌาปนกิจสงเคราะห์            ร้านค้าสวัสดิการ/จำหน่ายสินค้าราคาถูก  
           โครงการเพื่อที่อยู่อาศัย       ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม/ประกันภัย       
1.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ








1.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ





-๒๐-
1.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ








1.๔ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ










-๒๑-
มิติด้านเศรษฐกิจ
๒. หน่วยงานส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการด้านการเงินให้แก่เจ้าหน้าที่
             กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักในการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         สวัสดิการทุนการศึกษา                                                                                             
          อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมนอกเวลา/ออนไลน์/จัดจำหน่ายสินค้าราคาถูก                    
          จัดทำบัญชีครัวเรือน          โครงการอาหารกลางวัน/ปลูกผักไว้กินเอง            ตู้ปันสุข
          การให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กบข.              
2.๑ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..


รูปภาพ
รูปภาพ







2.๒ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน……………………………………..

รูปภาพ
รูปภาพ






-๒๒-
2.๓ โครงการ/กิจกรรม........
ตัวชี้วัด : (ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : (ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน…………………………………


รูปภาพ
รูปภาพ







ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการในมิติด้านเศรษฐกิจ
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



